
순천시의회 공고 제2023 - 3호

제266회 순천시의회 임시회 심사대상 조례안 공고

  지방자치법 제77조에 따라 제266회 순천시의회 임시회 심사대상 조례안을 

다음과 같이 공고합니다.

2023년 1월 27일

순 천 시 의 회 의 장

1. 조례안 목록

❍ 순천시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례 일부개정조례안

❍ 순천시 청렴도 향상 지원 조례안

❍ 순천시 헌혈 장려 및 지원 조례 일부개정조례안

❍ 순천시 다중운집 행사 안전관리에 관한 조례안

❍ 순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙 제명 변경에 따른 준용조례 일부개정 조례안

❍ 순천시 사회복지사 등의 처우 및 지위 향상을 위한 지원 조례 일부개정조례안

❍ 순천시 저출산 대책 및 출산장려 지원에 관한 조례 일부개정조례안

❍ 순천시 경력단절여성 등의 경제활동 촉진에 관한 조례 일부개정조례안

❍ 순천시 민원 처리 담당자 보호 및 지원에 관한 조례안

❍ 순천시 대상포진 예방접종 지원에 관한 조례안

❍ 순천시 문화콘텐츠산업 진흥 조례안

❍ 순천시 농산물 가공센터 설치 및 운영 조례 일부개정조례안

❍ 순천시 순천만 야시장 관리 및 운영 조례 일부개정조례안

❍ 순천시 사단법인 전라남도영상위원회 설립·운영 및 지원에 관한 조례 전부개정조례안

❍ 순천시 체육진흥 조례 일부개정조례안

❍ 순천시 공동주택 관리 조례 일부개정조례안

❍ 순천시 산림교육 및 유아 숲 체험 활성화에 관한 조례안



❍ 순천시 건축 조례 일부개정조례안

❍ 순천만국제정원박람회 조직위원회 설립 및 지원 조례 일부개정조례안

2. 입법예고 기간 : 2023. 1. 27. ~ 2. 2.

3. 의견제출

이 조례안에 대하여 의견이 있는 단체 또는 개인은 다음 사항을 기재한 의견서를 

2023년 2월 2일까지 순천시의회 의장(참조 : 의회사무국)에게 제출하여 주시기 

바랍니다.

가. 입법예고 사항에 대한 항목별 의견 (찬․반 의견과 그 이유)

나. 성명(단체인 경우에는 단체명과 대표자 성명), 주소 및 전화번호

다. 의견제출 방법 : 우편 또는 이메일

1) 주  소 : 전남 순천시 장명로 30 (장천동, 순천시의회) / 우 : 57956

2) 이메일 : gusrud1419@korea.kr

라. 기타 자세한 사항은 순천시 의회사무국(전화 : 061-749-4958)으로 문의하여 

주시기 바랍니다.

붙임  입법예고 조례안 각 1부. 끝.



순천시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례 일부개정조례안

(이세은 의원 대표발의)

의 안

번 호
제3840호

발의연월일 : 2023.  1.  25.

발  의  자 :

이세은 의원, 김영진 의원,
최병배 의원, 장경원 의원,
이복남 의원, 정광현 의원,
양동진 의원, 최현아 의원,
유승현 의원

1. 개정이유

  ❍ 행정사무를 수탁기관에 위탁하기 위한 위수탁계약 체결시 불필요한 

절차(진정성립의 확인) 및 비용이 발생하는 공증 의무 규정을 삭제하여 

행정사무의 민간위탁에 따른 불편을 해소하고자 함

     * 행정안전부 2020년 3차 자치법규 기획정비 과제

2. 주요내용

  ❍ 수탁기관과 계약 체결시 계약내용을 공증하여야 한다는 부분 삭제

    (안 제15조제1항)

3. 개정조례안 : 별첨

4. 관련법령

  ❍「순천시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례」

  ❍「민사소송법」제356조 및 제358조

5. 예산상황: 해당없음



【붙임 1】

순천시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례 일부개정조례안

순천시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제15조제1항 중 “위수탁계약을 체결하여야 하며, 계약내용은 공증을 해야 

한다”를 “위수탁계약을 체결하여야 한다”로 한다.

부     칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

제15조(계약체결 등) ① 시장은 사

무를 위탁할 경우 수탁기관과 다

음 각 호의 내용이 포함된 위수탁

계약을 체결하여야 하며, 계약내

용은 공증을 해야 한다.

제15조(계약체결 등) ① ---------

--------------------------

------ 위수탁계약을 체결하여야

한다.

② ∼ ④ (생 략) ② ∼ ④ (현행과 같음)



참고 1  관련법령

순천시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례

[시행 2021. 8. 5.] [전라남도순천시조례 제2313호, 2021. 8. 5., 일부개정]

전라남도 순천시(총무과), 061-749-5460

제1조(목적) 이 조례는 「지방자치법」 제104조제3항에 따라 순천시장의 권한에 속

하는 사무 중 법인·단체 또는 그 기관이나 개인에게 위탁할 사무를 정하여 민간

의 자율적인 행정참여기회를 확대하고 사무의 간소화로 인한 행정능률 향상을

목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

1. “민간위탁”이란 각종 법령 및 조례, 규칙에 규정된 순천시장(이하 “시장”이라

한다)의 사무 중 일부를 법인·단체 또는 그 기관이나 개인에게 맡겨 그의 명의

와 책임 하에 행사하도록 하는 것을 말한다.

2. “수탁기관”이란 시장의 권한을 위탁받은 법인·단체 또는 그 기관이나 개인을

말한다.

3. “위탁사무”란 시장의 권한에 속하는 사무 중 법인·단체 또는 그 기관이나 개

인에게 위탁하는 사무를 말한다.

4. “재위탁”이란 민간위탁하기로 결정된 사무에 대해 기존 수탁기관과의 위탁기

간 만료 또는 그 밖의 사유로 새로운 수탁기관을 선정하여 위탁하는 것을 말

한다.

5. “재계약”이란 민간위탁하기로 결정된 사무에 대해 위탁기간 만료 후 기존 수

탁기관과 다시 계약하는 것을 말한다.

6. “중요내용”이란 다른 위탁사무 추가 또는 전면 변경, 기존 위탁사무의 분리

사항 및 그 밖의 규칙에서 정하는 사항을 말한다.<신설 2021. 8. 5.>

제3조(다른 조례와의 관계) 위탁사무에 관하여는 다른 법령 또는 조례에 특별한

규정이 있는 경우를 제외하고는 이 조례가 정하는 바에 따른다.

제4조(민간위탁 사무의 기준) 시장은 법령이나 조례에 정한 시장의 소관사무 중

조사·검사·검정·관리업무 등 시민의 권리·의무와 직접 관계되지 아니하는 다음의

사무를 민간위탁 할 수 있다.



1. 단순 사실행위인 행정작용

2. 공익성보다 능률성이 현저히 요청되는 사무

3. 특수한 전문지식 및 기술이 필요한 사무

4. 그 밖에 시민 생활과 직결된 단순 행정사무

제5조(민간위탁의 적정성 검토) 시장은 제4조 각 호의 사무에 대해 민간위탁을 하

고자 하는 경우에는 다음 각 호의 사항을 고려하여 민간위탁의 적정성을 사전에

검토하여야 한다.

1. 다른 사무방식으로의 수행 가능성

2. 서비스 공급의 공공성 및 안정성

3. 경제적 효율성

4. 민간의 전문지식 및 기술 활용 가능성

5. 성과 측정의 용이성

6. 관리 및 운영의 투명성

7. 민간의 서비스공급 시장여건 등

제6조(의회동의 및 보고) ① 시장은 제4조의 각 호의 사무에 대해 민간위탁을 하고

자 하는 경우와 위탁사무의 중요내용에 변경이 있는 경우에는 순천시의회(이하

“의회”라 한다)의 동의를 받아야 한다. 다만, 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는

경우에는 의회의 동의를 받은 것으로 본다.<개정 2021. 8. 5.>

1. 수탁기간 1년 이하의 일회성 사무로서 예산의 의결을 받은 경우

2. 청소, 방호 등 연간 반복적 사무로서 예산의 의결을 받은 경우

3. 기타 연간 위탁금액 5천만원 이하의 사무로서 의회에 보고한 경우

② 시장은 제1항에 따른 의회의 동의를 받은 사무를 재위탁 또는 재계약 하고자

할 때에는 위탁기간 만료일 90일 전까지 소관 상임위원회에 보고하여야 한다.

③ 제②항의 위탁사무 재계약 보고 시에는 제24조에 따른 성과평가 결과를 제출

하여야 한다.<신설 2021. 8. 5.>

제7조(민간위탁 동의안) ① 시장이 제6조에 따라 제출하는 민간위탁 동의안은 다

음 각 호의 사항을 포함하여야 한다.

1. 위탁사무명

2. 민간위탁 추진근거 및 추진 필요성

3. 위탁사무 내용

4. 위탁시설 개요(소재지, 규모, 지원시설, 위치도)

5. 민간위탁기간

6. 수탁자 선정방식



7. 소요예산 및 산출근거

8. 제5조에 따른 민간위탁의 적정성 검토 결과

9. 기타 민간위탁 심의에 필요한 사항

② 제1항은 제6조제1항 각 호에 따른 예산안 및 보고안 등의 경우에도 준용한다.

제8조(수탁기관 선정기준) ① 시장은 수탁기관을 선정함에 있어 다음 각 호의 사

항을 종합적으로 검토하여야 한다.

1. 위탁사무의 수행에 필요한 인력·기구·장비·시설 및 기술수준

2. 재정적인 부담능력

3. 위탁사무 관련 분야에 대한 전문성 확보여부 및 사무처리 실적

4. 수탁기관 노동자의 고용·노동조건<개정 2021.3.31>

5. 책임능력 및 공신력

② 시장은 다음 각 호의 경우 관계법령에 위배되지 아니하는 범위 내에서 민간

위탁 대상기관의 자격을 제한할 수 있다.

1. 수탁기관이 위탁기간 내 제23조 회계감사 결과를 제출하지 아니한 경우

2. 수탁기관이 제18조에 따른 의무를 3회 이상 위반한 경우

제9조(수탁기관 선정방법) ① 수탁기관의 선정은 공개모집을 원칙으로 하며, 시장

은 수탁기관 선정을 위한 공고 시에 선정기준 및 배점 등을 공개하여야 한다.

② 시장은 수탁기관을 공개모집할 경우에는 신청서와 함께 위탁사무의 사업계획

서 등을 제출하게 하고, 해당 분야의 전문가 등으로 구성된 수탁기관선정위원회

에서 제8조에 따른 적격자를 선정하도록 한다.

③ 시장은 제2항에 따라 수탁기관을 선정한 경우에는 수탁기관 선정 사실을 공

고하여야 한다.

제10조(수탁기관선정위원회) ① 시장은 수탁기관의 선정에 공정성과 객관성을 도

모하기 위하여 위탁사무별로 순천시 수탁기관선정위원회(이하 “위원회”라 한다)

를 둔다.

② 위원회는 다음 각 호의 기능을 수행한다.

1. 수탁기관 선정 심사

2. 수탁기관의 재계약 결정 심사

③ 위원회는 제2항 각 호의 기능을 수행하기 위하여 필요한 경우 다음 각 호의

조치를 할 수 있다.

1. 수탁기관에 대한 설명 또는 자료·서류 등의 제출 요구

2. 관계 공무원, 이해관계인 및 참고인에 대한 의견진술의 요구

3. 사업계획서의 심사 및 현장 확인



④ 제3항에 따른 요구를 받은 관계 행정기관 등은 특별한 사정이 없으면 이에

따라야 한다.

제11조(위원회 구성) ① 위원회는 위원장과 부위원장 각 1명을 포함하여 12명 이상

15명 이내의 위원으로 특정 성별이 10분의 6을 초과하지 아니하도록 하여야 하

되, 위원장은 외부위원 중에서 호선한다.

② 위원은 다음 각 호의 사람 중에서 시장이 임명 또는 위촉하되, 외부위원의 수

는 3분의 1 이상으로 하고 심의가 끝나면 위원회는 해산한 것으로 본다.

1. 순천시의회 의장이 추천하는 시의원 3명

2. 변호사·공인회계사·기술사·건축사·노무사 또는 세무사 자격이 있는 사람

3. 시민단체(「비영리민간단체지원법」 제2조에 따른 비영리민간단체를 말한다)

에서 추천한 사람

4. 대학에서 해당 민간위탁사무 분야와 관련된 학과에서 부교수 이상으로 재직

중인 사람

5. 관계공무원

6. 그 밖에 위원회 심의의 전문성·공정성 등을 위하여 시장이 필요하다고 인정하

는 사람

③ 위원회는 재적위원 과반수의 출석으로 개의하고 출석위원 과반수의 찬성으로

의결한다.

④ 위원회에 출석한 위원에 대하여는 예산의 범위 내에서 수당과 여비를 지급할

수 있다. 다만, 공무원인 위원이 그 직무와 관련하여 참석하는 경우에는 그러하

지 아니하다.

제12조(위원의 제척·기피 및 회피) ① 위원회의 위원이 다음 각 호의 어느 하나에

해당하면 해당 안건의 심의에서 제척된다.

1. 위원이 해당 안건의 당사자(당사자가 법인·단체 등인 경우에는 그 임원을 포

함한다. 이하 이 조에서 같다)이거나 그 안건의 당사자와 공동권리자 또는 공

동의무자인 경우

2. 위원이 해당 안건의 당사자와 친족이거나 친족이었던 경우

3. 위원이 해당 안건에 대하여 자문, 연구, 용역, 감정 또는 조사를 한 경우

4. 위원이나 위원이 속한 법인·단체 등이 해당 안건 당사자의 대리인이거나 대리

인이었던 경우

5. 위원이 임원 또는 직원으로 재직하고 있거나 최근 3년 내에 재직하였던 기업

등이 해당 안건에 관하여 자문, 연구, 용역, 감정 또는 조사를 한 경우

6. 그 밖에 위원이 해당 안건과 직접적인 이해관계가 있다고 인정되는 경우



② 해당 안건의 이해관계자는 위원에게 공정한 심의를 기대하기 어려운 사정이

있는 경우에는 위원회에 기피 신청을 할 수 있고, 위원회는 의결로 해당 위원에

대한 기피 여부를 결정한다. 이 경우 기피 신청의 대상인 위원은 그 의결에 참여

하지 못한다.

③ 위원이 제1항 각 호의 제척사유에 해당하는 경우에는 스스로 해당 안건의 심

의에서 회피하여야 한다.

제13조(위원의 해촉) 시장은 위촉위원이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우

에는 해촉할 수 있다.

1. 위원이 스스로 사퇴하고자 하는 경우

2. 위원이 금고 이상의 형을 선고 받은 경우

3. 위원이 사망·질병 또는 장기간 출장 등으로 임무를 수행하기 어려운 경우

4. 위원이 위원회 직무와 관련하여 알게 된 비밀을 누설하거나 그 내용을 개인적

으로 이용한 경우

5. 위원이 직무태만, 품위손상 등으로 인하여 위원으로 적합하지 않다고 인정될

경우

6. 위원이 제12조제1항 각 호의 어느 하나에 해당함에도 불구하고 회피신청을 하

지 아니한 경우

제14조(수탁기관 선정에 대한 이의신청) ① 제9조에 따른 수탁기관 선정 결과에 불

복하는 자는 수탁기관 선정 사실을 공고한 날부터 15일 이내에 시장에게 서면으

로 이의신청을 할 수 있다.

② 시장은 제1항에 따른 이의신청이 있는 경우에는 별도의 위원회를 구성하여

심의할 수 있다. 이 경우 위원회의 구성 및 운영에 관한 사항은 제11조를 준용한

다.

③ 시장은 이의신청을 받은 날부터 10일 이내에 그 이의신청에 대하여 심사하고

그 결과를 신청인에게 지체 없이 문서로 통지하여야 한다. 다만, 부득이한 사유

가 있을 경우에는 10일의 범위에서 연장할 수 있으며, 연장 사유를 신청인에게

통지하여야 한다.

제15조(계약체결 등) ① 시장은 사무를 위탁할 경우 수탁기관과 다음 각 호의

내용이 포함된 위수탁계약을 체결하여야 하며, 계약내용은 공증을 해야 한다.

1. 수탁기관의 성명 및 주소

2. 위탁기간

3. 위탁사무 및 그 내용

4. 시설의 안전관리에 관한 사항



5. 노동자에 대한 고용·노동조건에 관한 사항<개정 2021.3.31>

6. 지도·점검, 성과평가 등에 관한 사항

7. 그 밖에 위탁사무의 수행을 위하여 시장이 필요하다고 인정하는 사항

② 위탁기간은 3년 이내로 한다.

③ 시장은 불가피한 사유가 있는 경우 수탁기관과 협의하여 1회에 한하여 90일

의 범위에서 위탁기간을 일시 연장할 수 있다.

④ 이 조례에서 규정한 사항 외에 위탁계약에 관하여는 「지방자치단체를 당사

자로 하는 계약에 관한 법률」을 준용한다.

제16조(재계약) ① 시장은 위탁사무를 기존 수탁기관과 재계약 하고자 하는 경우

위탁기간 만료일 90일 전까지 위원회의 심의를 통해 수탁기관의 적정여부를 판

단하여야 한다.

② 제1항에 따른 적정여부를 판단할 때에는 제22조의 지도·점검에 따른 시정요

구 결과와 제24조에 따른 성과평가 결과, 그 밖에 회계감사를 포함한 각종 감사

결과를 반영하여야 한다.

제17조(책임의 소재 및 명의표시) ① 위탁사무의 처리에 관한 책임은 수탁기관에

있으며, 시장은 그에 대한 감독책임을 진다.

② 위탁사무에 관한 권한을 행사함에 있어서는 수탁기관의 명의로 한다.

제18조(수탁기관의 의무) ① 수탁기관은 위탁사무를 처리함에 있어 시장의 승인

없이 위탁받은 사무의 목적, 내용 및 정해진 조건 외에 위탁시설·장비·비용 등을

사용하여서는 아니 된다.

② 수탁기관은 선량한 관리자의 주의로 성실히 위탁사무를 수행하여야 하며, 사

무의 지연처리, 불필요한 서류의 요구, 불공정한 사무처리 및 비용 등의 부당 징

수행위를 하여서는 아니 된다.

③ 수탁기관은 관계법령, 이 조례 및 위수탁계약사항을 준수하여야 하며, 시장의

명령이나 처분 등 지시사항을 이행하여야 한다.

④ 수탁기관은 사정의 변경으로 위탁사무의 내용 또는 위탁사무에 소요되는 경

비의 배분을 변경하거나 위탁사무를 인계, 중단 또는 폐지하고자 할 때에는 사전

에 시장의 승인을 받아야 한다. 단, 시장은 위탁사무의 인계, 중단, 폐지의 경우

에는 소관 상임위원회에 보고하여야 한다.

⑤ 수탁기관은 위탁받은 시설을 증·개축하거나, 추가로 시설을 신축하는 등의 경

우에는 사전에 시장의 승인을 받아야 한다.

⑥ 시장은 제5항에 따라 증·개축 또는 추가로 신축하는 시설에 대하여 이를 시

장에게 기부하게 할 수 있다.



⑦ 수탁기관은 위탁받은 사무를 다른 법인·단체 또는 그 기관이나 개인에게 다

시 위탁할 수 없다. 다만, 위탁받은 사무의 일부에 대해 시장의 승인을 받은 경

우에는 다시 위탁할 수 있다.

⑧ 수탁기관은 위탁사무를 수행하는 노동자의 고용·노동조건 개선을 위해 노력

하여야 한다.<개정 2021.3.31>

제19조(사무편람) ① 수탁기관은 위탁사무의 종류별로 처리부서·처리기간·처리과

정·처리기준·구비서류·서식과 수수료 등을 구분하여 명시한 사무편람을 작성·비

치하여야 한다.

② 수탁기관은 제1항의 편람을 작성한 때에는 시장의 승인을 얻어야 한다.

제20조(사용료 징수 등) ① 시장은 위탁사무의 수행과 관련하여 이용자 등에게 법

령 또는 별도의 조례 등에서 정하는 소정의 사용료·수수료·비용 등을 수탁기관이

징수하게 할 수 있다.

② 수탁기관은 제1항에 따라 사용료·수수료·비용 등을 징수하고자 하는 때에는

다른 규정이 있는 경우를 제외하고는 사전에 시장에게 신고하여야 한다.

③ 시장은 수탁기관으로 하여금 시설운영과 관련한 사용료 등의 일부를 시장에

게 납부하게 하거나, 시설운영에 사용하게 할 수 있다.

제21조(운영지원) 시장은 수탁기관이 위탁사무의 수행에 필요하다고 인정할 때에

는 공유재산 및 물품을 사용하게 하거나, 소요되는 비용을 예산의 범위 내에서

수탁기관에 지원할 수 있다.

제22조(지도·점검 등) ① 시장은 수탁기관에 대하여 위탁사무의 처리와 관련하여

필요한 사항을 보고하게 할 수 있다.

② 시장은 수탁기관에 대하여 매년 1회 이상 지도·점검을 실시하여야 하며, 필요

시 서류, 시설 등을 검사할 수 있다.

③ 시장은 제1항 및 제2항에 따른 보고 및 지도·점검 결과 위탁사무의 처리가

위법 또는 부당하다고 인정될 때에는 수탁기관에 대하여 시정요구 및 환수 등

필요한 조치를 하여야 한다.

④ 시장은 제3항에 따라 시정요구 및 환수 등의 조치를 취할 경우 문서로 수탁

기관에 통보하고 사전에 의견진술의 기회를 주어야 한다.

제23조(감사) ① 수탁기관은 매 사업년도마다 사업별로 결산서를 작성하여 시장이

지정한 회계법인 또는 공인회계사의 회계감사를 받아 해당 사업연도 종료 후 3

개월 이내에 시장에게 제출하여야 한다. 다만, 다른 법령 또는 조례에 의하여 별

도 외부 회계감사를 받는 경우에는 이 조례에 따른 회계감사를 실시한 것으로



본다.

② 그 밖에 회계감사의 절차 및 방법 등은 시장이 따로 정한다.

③ 시장은 위탁사무에 대한 감사가 필요하다고 인정될 경우 감사를 실시한다.

제24조(성과평가) ① 시장은 민간위탁 사업의 성과를 측정하기 위하여 위탁기간의

만료 90일 전까지 위탁사업에 대한 성과평가를 실시하여야 한다. 다만, 다른 법령

및 조례에 따라 평가 또는 감사 등을 받는 경우에는 해당 자료를 확인하는 것으

로 갈음할 수 있다.

② 시장은 제1항에 따른 성과평가를 전문평가기관에 위탁할 수 있다.

③ 시장은 제1항에 따른 성과평가 결과를 시 홈페이지를 통해 공개하여야 한다.

제25조(위탁의 취소 등) ① 시장은 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사유가 발

생한 때에는 위탁을 취소할 수 있다.

1. 수탁기관이 제18조의 의무를 이행하지 아니한 때

2. 수탁기관이 주요 위수탁협약 조건을 위반한 때

3. 임직원이 위탁사업과 관련하여 금고형 이상의 자유형 및 100만원 이상의 벌금

형을 받았을 때

② 시장이 제1항에 따라 위탁을 취소하고자 하는 경우에는 사전에 수탁기관에

의견진술의 기회를 주어야 한다.

③ 시장은 제1항에 따라 위탁을 취소하는 경우에는 위탁비용 지원금의 환수, 공

유재산 및 물품에 대한 사용허가의 취소, 시설의 원상회복 등 필요한 조치를 하

여야 한다.

제26조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부칙 <조례 제2158호, 2020.07.31>

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(다른 조례의 개정) ① 순천시청 직장어린이집 설치 및 운영조례 일부를 다

음과 같이 개정한다.

제15조제2항 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

② 순천시 자원봉사활동 지원 조례 시행규칙 일부를 다음과 같이 개정한다.

제4조제1항 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」”로 하며, 같은 조 제5항 중 “「순천시·사무의·민



간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례」”

로 한다.

③ 순천시 지속가능한 마을공동체 활성화 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제33조 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정사무

의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

④ 순천시 통일교육 지원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제5조제3항 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑤ 순천시 근로복지문화센터 설치 및 운영 관리 조례 일부를 다음과 같이 개정

한다.

제20조 중 “순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례”를 “순천시 행정사무의 민간

위탁에 관한 조례”로 한다.

⑥ 순천시 도시재생 활성화 및 지원에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제13조제4항 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑦ 순천시 청년 기본 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제20조제4항 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑧ 순천시 안력산 의료문화센터 관리 및 운영에 관한 조례 일부를 다음과 같이

개정한다.

제11조 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정사무

의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑨ 순천시 지하도상가 관리 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제16조제2항 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑩ 순천시 글로벌웹툰센터 설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제12조 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정사무

의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑪ 순천시 VR(가상현실)체험존 설치 및 운영에 관한 조례 일부를 다음과 같이

개정한다.

제19조 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정사무

의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.



⑫ 순천시 전통시장 공영주차장 설치 및 관리·운영 조례 일부를 다음과 같이 개

정한다.

제15조 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정사무

의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑬ 순천시 창업보육 지원에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제14조제3항 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑭ 순천시 전통시장 및 상점가 육성을 위한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제22조 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정사무

의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑮ 순천시 사회적경제 활성화 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제16조제5항 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑯ 순천시 청년일자리 창출 촉진에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제11조제2항 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑰ 순천시 일자리지원센터 설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제7조제4항 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

⑱ 순천시 장년층 인생이모작 지원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제6조제3항 중 “「순천시·사무의·민간위탁·촉진·및·관리·조례」”를 “「순천시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」”로 한다.

제3조(경과조치) 이 조례 시행일 이전에 종전의 조례에 따라 처리된 사항은 이 조

례에 따라 처리한 것으로 본다.

부칙 <조례 제2158호, 2020.07.31> (순천시 근로 용어 정비를 위한 관련 조례

일괄개정조례)

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

부칙 <조례 제2313호, 2021. 8. 5.>

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



민간위탁 협약 공증의무 규정 

정비계획

2020. 8.

지방자치분권실

자 치 법 규 과

2020년 3차 자치법규 기획정비



Ⅰ. 정비 배경 및 문제점

1. 민간위탁 협약 시 공증의무 규정

○ (공증) 특정 사실 또는 법률관계의 존재를 공적으로 증명하는 행위

○ (위탁계약서 공증) 지자체와 수탁자가 작성한 계약서·협약서에 대한 
공증인의 공증은 「공증인법」에 따른 ‘사서증서의 인증’에 해당

- (방식) ①당사자가 공증인 앞에서 서명 또는 기명날인하는 것을 공증인이
확인하거나, ②서명 또는 기명날인한 당사자나 그 대리인이 공증인 
앞에서 본인이 서명 또는 기명날인한 것이라는 진술을 하는 방식

- (효력–진정성립 추정) 해당 문서가 작성명의인의 의사에 따라 
작성된 것으로 추정됨

< 공증인법 >

제2조(공증인의 직무) 공증인은 당사자나 그 밖의 관계인의 촉탁(囑託)에 따라 다음 각
호의 사무를 처리하는 것을 직무로 한다. 공증인은 위 직무에 관하여 공무원의 지위를
가지는 것으로 본다.
2. 사서증서(私署證書) 또는 전자문서등(공무원이 직무상 작성한 것은 제외한다)에 대한 인증
제57조(인증 방법) ① 사서증서의 인증은 촉탁인으로 하여금 공증인 앞에서 사서증서에
서명 또는 날인하게 하거나 사서증서의 서명 또는 날인을 본인이나 그 대리인으로 하
여금 확인하게 한 후 그 사실을 증서에 적는 방법으로 한다.

대법원 2009. 1. 16., 2008스119 결정

공증인법에규정된사서증서에대한인증제도는당사자로하여금공증인의면전에서사서증서에서명또는날인
하게하거나사서증서의서명또는날인을본인이나그대리인으로하여금확인하게한후그사실을공증인이
증서에기재하는것으로서(공증인법제57조제1항), 공증인이사서증서의인증을함에있어서는공증인법에따라
반드시촉탁인의확인(제27조)이나대리촉탁인의확인(제30조) 및그대리권의증명(제31조) 등의절차를미리거
치도록규정되어있으므로, 공증인이사서증서를인증함에있어서그와같은절차를제대로거치지않았다는등
의사실이주장ㆍ입증되는등특별한사정이없는한, 공증인이인증한사서증서의진정성립은추정된다

○ (민간위탁 시 공증의무) 지자체 사무의 민간위탁을 규정한 자치법규 중 
위탁계약 내용에 대해 의무적으로 공증을 받도록 하는 규정 다수 존재

< OO시 사무의 민간위탁 촉진 및 관리 조례 >

제9조(계약체결) ① 시장은 사무를 위탁할 때에는 수탁자와 다음 각 호의 내용이 포함된
계약을 체결하여야 하며, 계약내용에 대하여 공증을 하여야 한다.
1. ～ 10. (생 략)



2. 정비배경 및 문제점

○ (정비배경) 불필요한 절차·비용 발생 등을 이유로 민간위탁 협약 체

결 시 공증의무 규정 개정을 지도·권고하는 방안 마련 통보(감사원)

○ (불필요한 절차·비용) 민간위탁 계약서·협약서의 경우 공증을 통해 

진정성립 추정을 받을 필요성이 낮음에도 일률적으로 공증을 받도록 함

- 실무상 민간위탁과 관련한 법적분쟁 중 문서의 진정성립이 문제되는

경우가 거의 없음

※ (감사원 감사결과) 2015～2019년 부산·울산·경남 지역 지자체의 민간위탁 관련

소송 32건 중 문서의 진정성립이 쟁점이 된 경우는 한 건도 없음

- 문서의 진정성립이 문제되더라도 계약서·협약서의 진정성립 추정이 

어렵지 않음

< 민사소송법 >

제356조(공문서의 진정의 추정) ①문서의 작성방식과 취지에 의하여 공무원이 직무상
작성한 것으로 인정한 때에는 이를 진정한 공문서로 추정한다.
제358조(사문서의 진정의 추정) 사문서는 본인 또는 대리인의 서명이나 날인 또는 무
인(拇印)이 있는 때에는 진정한 것으로 추정한다.

※ 담당공무원이 주도적으로 작성하는 민간위탁 계약서·협약서는 공무원이 직무상 작성
한 공문서에 해당하여 「민사소송법」 제356조에 따라 진정성립 추정될 것임. 실무
적으로 작성과정에서 수탁자의 개입·수정 여부 및 정도 등에 따라 사문서에 해당하
는 경우가 있다 하더라도 수탁자의 서명·날인으로 「민사소송법」 제358조에 따라
진정성립의 추정을 받을 수 있음.

- 다수의 지자체에서 공증의무 규정을 두고 있음에도 실무상 공증을 

받지 않는 경우가 많음

※ (감사원 감사결과) 2015～2019년 부산·울산·경남 지역 지자체에서 체결한 민간위탁

협약들 3,802건 중 공증을 받지 않은 경우가 69%(2,611건)에 달함

○ (공증비용 전가) 실제 집행단계에서 공증비용을 수탁자에게 전가할 우려

※ (감사원 감사결과) 2015～2019년 부산·울산·경남 지역 민간위탁 사업 1,191개 중

약 36%(434개)의 사업에서 수탁자가 공증비용의 전부 또는 일부를 부담



Ⅱ. 정비대상 자치법규 및 정비방향

1  정비대상 자치법규

○ (공증의무 규정) 민간위탁 계약·협약 시 의무적으로 공증을 받

도록 한 규정

- 수탁자의 비용으로 공증을 받도록 한 규정

⇒ 불필요한 절차·비용 발생 및 공증비용 전가 문제가 있으므로 정

비대상으로 함

※ 수탁자와의 개별적 합의를 거쳐 공증비용을 부담하게 할 수는 있을 것이나
조례에서 일방적으로 수탁자에게 비용을 부담시킬 수 없음

< OOOO시 OO구 청소년시설 설치 및 운영에 관한 조례 >

제00조(협약체결) 구청장은 사무를 위탁할 경우 수탁자와 다음 각 호의 내용이 포함된
위탁협약을 체결하여야 하고 협약내용은 수탁자의 경비부담으로 공증하여야 한다.
1. ～ 7. (생 략)

- 의무적으로 공증을 받도록 하면서 비용부담 주체를 명시하지 

않은 규정

⇒ 불필요한 절차·비용 발생 문제가 있으므로 정비대상으로 함

< OO군 OO문학관 관리 및 운영 조례 >

제0조(협약체결 등) ① 군수는 사무를 위탁할 경우 수탁자와 다음 각 호의 내용이 포함
된 위탁협약을 체결하여야 하며, 협약내용은 반드시 공증을 해야 한다.
1. ～ 4. (생 략)

< OOOO시 OO구 OO회관 설치 및 운영 조례 >

제0조(협약체결 등) ① OO회관의 관리·운영을 위탁할 경우 수탁기관과 다음 각 호의
내용이 포함된 위탁협약을 체결하여야 하며, 공증을 하여야 한다.
1. ～ 7. (생 략)



2  정비방향

○ (규정 삭제) 불필요한 절차·비용 발생 및 공증비용 전가 문제가 

있으므로 공증의무 규정 및 수탁자 비용부담 규정 삭제

⇒ 사안별로 공증실시 여부 및 수탁자 비용부담 여부·정도 판단

※ 수탁자에게 비용을 부담시키는 경우 수탁자의 동의 필요

현 행 예 시 안

제00조(협약체결) 구청장은 사무를 위탁할

경우 수탁자와 다음 각 호의 내용이 포

함된 위탁협약을 체결하여야 하고 협약

내용은 수탁자의 경비부담으로 공증하

여야 한다.

1. ～ 7. (생 략)

제00조(협약체결) ---------------------

-----------------------------------

---------------- 체결하여야 한다.

1. ～ 7. (현행과 같음)

현 행 예 시 안

제0조(협약체결 등) ① 군수는 사무를 위

탁할 경우 수탁자와 다음 각 호의 내용

이 포함된 위탁협약을 체결하여야 하며,

협약내용은 반드시 공증을 해야 한다.

1. ～ 4. (생 략)

제0조(협약체결 등) ① -----------------

-----------------------------------

------------------- 체결하여야 한다.

1. ～ 4. (현행과 같음)

Ⅲ. 향후 추진계획

○ 지방자치단체에 정비계획 시행(8. 31.)

○ 정비대상과제 실적 취합 및 정비독려(연중 수시)



서울특별시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례

[시행 2021. 12. 30.] [서울특별시조례 제8234호, 2021. 12. 30., 일부개정]

서울특별시(조직담당관), 02-2133-6743

제11조(협약체결 등) ① 시장은 사무를 위탁할 경우 수탁기관과 다음 각 호의

내용이 포함된 위탁협약을 체결하여야 한다.<개정 2020.12.31>

1. 수탁기관의 성명 및 주소

2. 위탁기간

3. 위탁사무 및 그 내용

4. 시설의 안전관리에 관한 사항

5. 노동자에 대한 고용ㆍ노동조건 개선 노력

6. 지도ㆍ점검, 종합성과평가 등에 관한 사항

7. 그 밖에 위탁사무의 수행을 위하여 시장이 필요하다고 인정하는 사항

② 제1항에 따른 협약은 위탁기간이 만료되거나 제19조제1항에 따라 위탁을 취

소하기 전까지 효력이 있다. 다만, 제19조제3항에 따른 조치가 필요한 경우 관련

사무에 대해서만 효력이 유지되며, 위탁사무의 지속적 추진을 위해 새로운 수탁

기관과 협약을 체결할 수 있다.<신설 2020.7.16>

③ 위탁기간은 3년 이내로 한다.<개정 2009. 7. 30., 2020.7.16>

④ 시장은 불가피한 사유가 있는 경우 수탁기관과 협의하여 1회에 한하여 90일

의 범위에서 위탁기간을 일시 연장할 수 있다.<신설 2014. 5. 14., 2020.7.16.>

인제군 행정사무의 민간위탁에 관한 조례

[시행 2022. 1. 13.] [강원도인제군조례 제2585호, 2021. 12. 30., 일부개정]

강원도 인제군

제14조(위탁계약의 체결 등) ① 군수는 수탁기관이 선정되면 수탁기관과 다음

각 호의 내용이 포함된 위탁계약을 체결하여야 한다.

1. 수탁기관의 명칭 및 주소

2. 위탁기간

3. 민간위탁 대상사무 및 그 내용

4. 수탁기관의 의무ㆍ준수사항 및 위탁의 취소



5. 시설의 안전관리

6. 지도ㆍ점검, 성과평가

7. 그 밖에 군수가 필요하다고 인정하는 사항

② 일반사무의 위탁기간은 3년 이내로 하고, 행정재산의 관리 위탁기간은 「공유

재산 및 물품 관리법 시행령」에 따라 5년 이내로 한다. 다만, 종전 조례에 따라

계약기간을 따로 정한 경우와 법령 및 다른 조례에서 계약기간을 별도로 정한

경우는 예외로 한다.

③ 군수의 소관 사무를 위탁받은 수탁기관은 다른 법령 또는 조례에 특별한 규

정이 있는 경우를 제외하고는 이를 다른 기관이나 법인ㆍ단체 또는 개인에게 다

시 위탁할 수 없다. 다만, 의회 동의 시 위탁사무 중의 일부를 다시 위탁할 수

있도록 한 사무는 제외한다.

④ 군수는 의회의 동의와 다르게 위탁계약을 체결할 수 없다.

천안시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례

[시행 2022. 4. 1.] [충청남도천안시조례 제2325호, 2022. 4. 1., 일부개정]

충청남도 천안시

제15조(협약체결 등) 시장은 제2조제5호에 따른 협약대상 또는 제11조제3항에 따라

선정된 수탁기관과 다음 각 호의 사항이 포함된 위탁협약을 체결해야 한다.<개정

2021.11.15.>

1. 민간위탁의 목적

2. 수탁기관의 명칭(대표자의 성명을 포함하며 개인인 경우에는 성명을 말한다)

및 주소

3. 위탁사무의 명칭, 범위 및 내용

4. 위탁기간 및 조건

5. 위탁운영에 필요한 보조 또는 지원비용

6. 수탁기관의 의무 및 준수사항

7. 이용자, 종사자 등 및 해당 시설의 안전 관리

8. 계약의 취소 또는 해지사유 및 그 위반에 대한 책임

9. 그 밖에 시장이 협약의 해석 등 시설의 운영에 필요하다고 인정 하는 사항



강화군 행정사무의 민간위탁에 관한 조례

[시행 2022. 1. 13.] [인천광역시강화군조례 제2665호, 2022. 1. 11., 일부개정]

인천광역시 강화군

제12조(협약체결 등) ① 군수는 사무를 위탁할 경우 수탁기관과 다음 각 호의

내용이 포함된 위ㆍ수탁 협약을 체결하여야 한다.

1. 수탁기관의 명칭 및 주소

2. 위탁기간

3. 위탁사무 및 그 내용

4. 시설의 안전관리에 관한 사항

5. 종사자의 고용승계에 관한 사항

6. 수탁기관의 의무 및 준수 사항

7. 협약내용 위반 시 조치 사항

8. 지도ㆍ점검, 성과평가 등에 관한 사항

9. 그 밖에 위탁사무의 수행을 위하여 군수가 필요하다고 인정하는 사항

② 제1항에 따른 협약은 위탁기간이 만료되거나 제22조제1항에 따라 위탁을 취

소하기 전까지 효력이 있다. 다만, 제22조제3항에 따른 조치가 필요한 경우 관련

사무에 대해서만 효력이 유지되며, 위탁사무의 지속적 추진을 위해 새로운 수탁

기관과 협약을 체결할 수 있다.

③ 위탁기간은 3년 이내로 한다. 다만, 위탁기간에 관하여 다른 법령 또는 조례

에 특별한 규정이 있는 경우에는 그에 따른다.

④ 군수는 불가피한 사유가 있는 경우 수탁기관과 협의하여 한 차례에 한정하여

90일의 범위에서 위탁기간을 일시 연장할 수 있다.



민사소송법

[시행 2021. 11. 18.] [법률 제18396호, 2021. 8. 17., 일부개정]

법무부(법무심의관실) 02-2110-3164

제356조(공문서의 진정의 추정) ①문서의 작성방식과 취지에 의하여 공무원이 직

무상 작성한 것으로 인정한 때에는 이를 진정한 공문서로 추정한다.

②공문서가 진정한지 의심스러운 때에는 법원은 직권으로 해당 공공기관에 조회

할 수 있다.

③외국의 공공기관이 작성한 것으로 인정한 문서에는 제1항 및 제2항의 규정을

준용한다.

제358조(사문서의 진정의 추정) 사문서는 본인 또는 대리인의 서명이나 날인 또

는 무인(拇印)이 있는 때에는 진정한 것으로 추정한다.



순천시 청렴도 향상 지원 조례안

( 오행숙 의원 대표발의)

의 안

번 호
제3842호

발의연월일 : 2023. 1. 26.

발  의  자 :

오행숙 의원, 서선란 의원,
최병배 의원, 김영진 의원,
이복남 의원, 우성원 의원,
정광현 의원, 유영갑 의원,
양동진 의원, 이향기 의원,
강형구 의원, 김미연 의원

1. 제정이유 

  순천시 공직자의 청렴도 향상을 지원하여 공정하고 청렴한 행정을 통해 

시민을 권익을 보호하기 위함.

2. 주요내용

  가. 조례 제정의 목적, 용어의 정의 (안 제1조 ~ 안 제2조)

나. 시장의 책무 및 공직자의 청렴 의무 (안 제3조 ~ 안 제4조)

다. 다른 조례와의 관계 (안 제5조)

라. 기본계획의 수립 및 사업시행 (안 제6조 ~ 안 제7조)

마. 개인정보의 수집 및 이용 (안 제8조)

바. 청렴도 조사 및 포상 (안 제9조 ~ 안 제10조) 

3. 제정안 : 별첨

4. 예산상황 : 해당 없음



【붙임 1】

순천시 청렴도 향상 지원 조례안

제1조(목적) 이 조례는 순천시의 청렴도 향상과 부패방지를 위하여 필요한 

사항을 규정함으로써 공정하고 청렴한 행정을 통해 시민의 권익을 보호하

는 것을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “공직자”란 순천시(이하 “시”라 한다) 소속 및 출연기관 등에 속하

며 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 사람을 말한다.

    가. 「지방공무원법」에 따른 공무원

    나. 공무직 노동자

    다. 출연기관 등의 임직원

2. “출연기관 등”이란 「지방공기업법」에 따라 시가 설치한 지방공기업과

시에서 출자ㆍ출연한 단체ㆍ기관을 말한다.

제3조(시장의 책무) 순천시장(이하 “시장”이라 한다)은 공직자가 공정하고 

청렴하게 직무를 수행할 수 있는 근무여건을 조성하기 위하여 노력하여야 

한다.

제4조(공직자의 청렴 의무) 공직자는 법령을 준수하고, 친절하고 공정하게 직

무를 수행하여야 하며, 일체의 부패행위와 공직자의 품위를 손상하는 행위

를 해서는 아니 된다.



제5조(다른 조례와의 관계) 청렴도 향상 및 부패방지 정책에 관하여 다른 조

례에 특별한 규정이 있는 경우를 제외하고는 이 조례에서 정하는 바에 따

른다.

제6조(기본계획의 수립ㆍ시행 등) ① 시장은 매년 청렴도 향상 및 부패방지

를 위한 기본계획을 수립ㆍ시행하여야 한다.

  ② 기본계획에는 다음 각 호의 사항을 포함한다.

1. 전년도 청렴도 측정결과 등 실태

2. 청렴도 향상 및 부패방지 기본방향

3. 청렴도 향상 및 부패방지를 위한 시책ㆍ추진과제

4. 그 밖에 시장이 청렴도 향상 및 부패방지를 위하여 필요하다고 인정

하는 사항

  ③ 시장은 기본계획 수립ㆍ시행과 관련하여 시민 또는 민간 전문가 등의 의

견을 수렴하여 반영할 수 있다.

제7조(사업시행 등) ① 시장은 청렴도 향상 및 부패방지를 위하여 다음 각 호

의 사업을 추진한다.

1. 청렴 관련 교육 및 홍보 사업

2. 반부패ㆍ청렴활동 평가 및 조사

3. 부패방지시스템 구축ㆍ운영

4. 그 밖에 시장이 필요하다고 인정하는 사업

  ② 시장은 제1항에 따른 사업을 수행하는 기관ㆍ단체 등에 대하여 예산의 범

위에서 지원할 수 있다.

  ③ 제1항에 따른 사업을 추진할 경우 참여자에게 예산의 범위에서 홍보물 등

을 제공할 수 있다.



제8조(개인정보의 수집 및 이용) ① 시장은 제7조에 따른 사업을 시행하기 

위하여 「개인정보 보호법」 제15조에 따라 개인정보를 수집ㆍ이용할 

수 있다.

  ② 제1항에 따른 개인정보는 성명, 소속 등 해당 사업을 추진하기 위한 

최소한의 범위에서 수집ㆍ이용되어야 한다.

제9조(청렴도 조사) ① 시장은 청렴도 향상 및 부패방지를 위하여 청렴도 조

사(이하 “조사”라 한다)를 실시할 수 있다.

  ② 시장은 공정성과 객관성을 도모하기 위하여 외부 전문기관에 조사를 위탁

할 수 있다.

  ③ 공직자는 자료제출, 설문참여 등 조사에 적극 협조하여야 한다.

  ④ 시장은 조사결과를 청렴도 향상 및 부패방지 정책에 반영하여야 한다.

제10조(포상) 시장은 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 「순천시 

포상 조례」에 따라 포상할 수 있다.

1. 청렴도 향상 활동 결과에 따른 우수부서 또는 우수 공직자

2. 청렴도 향상 활동에 참가ㆍ응모하여 선정된 민간인

    부 칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



【붙임 2】

비용추계서 미첨부 사유서

1. 조  례  명 : 순천시 청렴도 향상 지원 조례안

2. 비용발생 요인

  ❍ 안 제7조(사업시행 등)의 청렴도 향상 및 부패방지를 위한 기관ㆍ단체 지원

3. 미첨부 근거 규정

  ❍「순천시 의안의 비용추계에 관한 조례」제3조제3항제1호

4. 미첨부 사유

  ❍ 예상되는 비용이 연평균 5천만원 미만

5. 작성자 : 순천시의회 의원 오행숙

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
※「순천시 의안의 비용추계에 관한 조례」

제3조(비용추계서 작성대상)

  ③ 제1항에도 불구하고 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 비용추계서를 작성하지 

않을 수 있다.

  1. 예상되는 비용이 연평균 5천만원 미만이거나 한시적인 경비로서 총 1억 원 미만인 경우

  2. 의안의 내용이 선언적ㆍ권고적인 형식으로 규정되는 등 기술적으로 추계가 어려운 경우

  3. 비용추계의 대상이 국가안전보장ㆍ군사기밀에 관한 사항인 경우 



참고 1  타 지자체 조례 제정 현황

연번 조       례       명 공 포 일 부   서

1  영천시 청렴도 향상 지원 조례 2022-11-18 청렴감사실

2  김천시 청렴도 향상 지원 조례 2022-03-31 청렴감사실

3  광주광역시 북구 청렴도 향상 지원 조례 2022-09-15 감사담당관

4  대구광역시 북구 청렴도 향상 지원 조례  2021-04-30 감사실

5  하남시 청렴도 향상 지원에 관한 조례 2021-11-18 법무감사관

6  인천시 남동구 청렴문화 조성에 관한 조례 2021-11-09 감사실

7  김포시 청렴도 향상 지원 조례 2021-11-08 감사담당관

8  경상북도 청렴도 향상 조례  2021-04-01 감사관

9  거제시 청렴공무원상 운영 조례  2020-12-29 감사실

10  안양시 청렴도 향상 지원에 관한 조례 2020-11-13 감사관

11  고양시 청렴문화 조성에 관한 조례 2020-01-07

12  안성시 청렴도 향상 지원에 관한 조례 2018-11-07 감사법무담당관

13  서울특별시 청렴문화 조성 및 지원에 관한 조례  2022-12-30 감사담당관

14  부산광역시 청렴문화 활성화 및 지원에 관한 조례 2022-10-26 감사위원회 
청렴담당관



순천시 헌혈 장려 및 지원 조례 일부개정조례안

(최병배 의원 대표발의)

의 안

번 호
제3845호

발의연월일 : 2023. 1. 26.

발  의  자 :

최병배 의원, 김영진 의원,
서선란 의원, 오행숙 의원,
이세은 의원, 장경원 의원,
우성원 의원, 양동진 의원

1. 개정이유 

 헌혈사업 촉진 및 헌혈 참여 활성화에 기여하고자 헌혈권장활동에 대한 

 지원 및 예우 근거 조문을 정비하는 한편, 지속되는 코로나19로 단체

 헌혈이 감소하고 감염에 대한 불안으로 헌혈자가 급감하는 상황에서, 

 지역화폐 지원을 통해 헌혈을 장려하고 지역경제도 활성화하고자 함.

2. 주요내용

  가. 근거 조문의 구체적인 조항 명시(안 제1조)

    - 헌혈권장활동의 근거 조문*을 명확히 규정

       * “혈액관리법 제4조의4” → “혈액관리법 제4조”로 변경

  나. 근거 조문의 구체적인 조항 명시(안 제2조)

    - 헌혈권장활동의 근거 조문이 개정됨에 따라 개정사항을 반영*하여 

명확히 규정

       * “법 제4조제1항과 혈액관리법 시행령 제2조제2항” 

        →“법 제4조의3제1항과 혈액관리법 시행령 제2조의3제2항”으로 변경

  다. 헌혈자에 대한 상품권 지급 근거 명시(안 제6조)

    - 헌혈 장려 및 지역경제 활성화를 위해 순천사랑 상품권 1만원 지급  



3. 개정안: 별첨

4. 관련법령
  가. 「혈액관리법」제4조, 제4조의3
  나. 「혈액관리법 시행령」제2조의3

5. 예산상황: 붙임2



【붙임 1】

순천시 헌혈 장려 및 지원 조례 일부개정조례안

순천시 헌혈 장려 및 지원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제1조 중 “제4조의4에 따라 헌혈추진협의회를 구성하고, 시민”을 “제4조에

따라 순천시민”으로 한다.

제2조제2호 중 “제4조제1항”을 “제4조의3제1항”으로, “제2조제2항의 규정”

을 “제2조의3제2항”으로 한다.

제6조에 제4항을 다음과 같이 신설한다.

④ 시장은 순천시에 주민등록을 두고, 순천시 관내에서 헌혈을 한 사람에게 

예산의 범위에서 1회당 1만원 상당의 온누리상품권 또는 순천사랑상품권 등을 

지급할 수 있다.

부 칙

이 조례는 공포한 날로부터 시행한다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

제1조(목적) 이 조례는 「혈액관리

법」 제4조의4에 따라 헌혈추진협

의회를 구성하고, 시민의 생명 및

건강 보호와 시민의 헌혈 증진을

위한 헌혈활동 장려에 필요한 사

항을 규정함을 목적으로 한다.

제1조(목적) ------------------

-- 제4조에 따라 순천시민------

--------------------------

--------------------------

--------------------------

----------------------.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는

용어의 뜻은 다음 각 호와 같다.

제2조(정의) ------------------

-------------------------.

1. (생 략) 1. (현행과 같음)

2. “헌혈권장활동”이란 「혈액관

리법」(이하 “법”이라 한다) 제4

조제1항과「혈액관리법 시행

령」제2조제2항의 규정에 따라

건강한 시민을 상대로 헌혈을

권장하는 행위를 말한다.

2. ------------------------

--------------------- 제4

조의3제1항----------------

---제2조의3제2항----------

-------------------------

---------------.

3. ∼ 5. (생 략) 3. ∼ 5. (현행과 같음)

제6조(헌혈자원봉사활동 등에 대한

지원) ① ∼ ③ (생 략)

제6조(헌혈자원봉사활동 등에 대한

지원) ① ∼ ③ (현행과 같음)

<신 설> ④ 시장은 순천시에 주민등록을

두고, 순천시 관내에서 헌혈을 한

사람에게 예산의 범위에서 1회당

1만원 상당의 온누리상품권 또는

순천사랑상품권 등을 지급할 수

있다.



참  고  관련 법령 등 

 「혈액관리법」

제4조(국가와 지방자치단체의 책무) 국가와 지방자치단체는 적극적인 헌혈기
부문화를 조성하고 건강한 국민의 헌혈을 장려할 수 있도록 대국민 교육
및 홍보 등 필요한 지원책을 수립ㆍ시행하여야 한다.
[본조신설 2020. 12. 29.][종전 제4조는 제4조의3으로 이동 <2020. 12. 29.>]

제4조의3(헌혈 권장 등) ① 매년 6월 14일을 헌혈자의 날로 하고, 보건복지
부장관은 헌혈자의 날의 취지에 적합한 기념행사를 실시하는 등 건강한 국
민에게 헌혈을 권장할 수 있다. <개정 2021. 12. 21.>
② 보건복지부장관은 혈액원에 혈액관리업무에 필요한 경비의 전부 또는
일부를 보조할 수 있다.
③ 헌혈 권장에 필요한 사항은 대통령령으로 정한다.
[전문개정 2012. 10. 22.] [제4조에서 이동, 종전 제4조의3은 제4조의5로 이
동 <2020. 12. 29.>]

 「혈액관리법 시행령」

제2조의3(헌혈의 권장) ① 보건복지부장관은 법 제4조의3제3항에 따라 혈액
의 수급조절의 적정을 기하기 위하여 매년 헌혈권장에 관한 계획을 수립ㆍ
시행해야 한다. <개정 2005. 1. 29., 2008. 2. 29., 2010. 3. 15., 2021. 6. 15.>
② 국가 및 지방자치단체의 기관은 제1항에 따른 헌혈권장에 적극 협조해
야 하며, 대한적십자사 회장은 혈액의 수급조절을 위하여 공공단체ㆍ민간
단체 또는 혈액원에 대하여 헌혈권장 등 필요한 협력을 요청할 수 있다.
<개정 2005. 1. 29., 2019. 5. 28.>
③ 보건복지부장관은 국민의 헌혈정신을 고취하고 헌혈권장을 위하여 헌혈
의 날 또는 헌혈사상 고취기간을 설정할 수 있다. <개정 2008. 2. 29.,
2010. 3. 15.>
④ 보건복지부장관은 헌혈에 관하여 특히 공로가 있는 자에게 훈장 또는
포장을 수여할 것을 상신하거나 표창을 행할 수 있다. <개정 2008. 2. 29.,
2010. 3. 15.> [제2조에서 이동 <2021. 6. 15.>]



참고 1  타 지자체 조례 제정 현황

연번 조       례       명 공 포 일 부   서

1  홍천군 헌혈 권장 조례  2022-12-30 보건소 
보건정책과

2  고성군 헌혈 권장 및 지원 조례  2022-12-30 보건소

3  익산시 헌혈 권장에 관한 조례 2022-12-30 보건소 
보건지원과

4  김포시 헌혈 장려 및 지원에 관한 조례 2022-12-28 보건소 
보건행정과

5  양산시 헌혈권장 조례 2022-12-15 보건소 
보건행정과

6  해남군 헌혈 장려에 관한 조례  2022-11-15 보건소

7  의왕시 헌혈 장려 및 지원 조례  2022-11-09 보건소 
보건위생과

8  문경시 헌혈 장려에 관한 조례  2022-11-09 보건소 
보건사업과

9  영광군 헌혈 권장에 관한 조례  2022-10-21 보건소

10  원주시 헌혈 권장조례 2022-10-12 보건소 
보건행정과

11  여주시 헌혈 장려 조례 2022-09-30 보건소 
보건행정과

12  수원시 헌혈 장려 조례 2022-09-28  보건행정과

13  나주시 헌혈 권장에 관한 조례  2022-08-10 보건소 
감염병관리과

14  창원시 헌혈장려 조례 2022-04-29 창원보건소 
보건정책과

15  영천시 헌혈 장려에 관한 조례 2022-04-08 보건소 
보건위생과

16  남양주시 헌혈 장려 조례  2022-04-08 보건행정과

17  전주시 헌혈 장려 조례  2022-03-15 보건행정과

18  충주시 헌혈권장 조례  2021-12-31 보건소 보건과

19  경주시 헌혈권장에 관한 조례 2021-11-16 보건소

20  성남시 헌혈 장려 조례 2021-10-25 보건행정과



【붙임 2】

순천시 헌혈 장려 및 지원 조례 일부개정조례안 비용추계서

1. 조  례  명 : 순천시 헌혈 장려 및 지원 조례 일부개정조례안

2. 재정수반요인

 ❍ 제6조(헌혈자원봉사활동 등에 대한 지원)

3. 비용추계의 전제

 ❍ 헌혈자 1회 1만원권 지원

  - 온누리상품권 또는 순천사랑상품권을 1회당 1만원으로 가정함

  ※최근 순천시 3개년 헌혈자 평균 23,127명 * 10,000원을 기준으로 계산

4. 비용추계의 결과                                   (단위: 천원)

     연도별
 구분 합 계 1차년도

(2024년)
2차년도
(2025년)

3차년도
(2026년)

4차년도
(2027년)

5차년도
(2028년)

총 비용(a-b) 1,156,350 231,270 231,270 231,270 231,270 231,270

세입(a) - - - - - -

세출(b) 1,156,350 231,270 231,270 231,270 231,270 231,270

5. 재원조달 방안                                      (단위 : 천원)

     연도별
 구 분 합   계 1차년도

(2024년)
2차년도
(2025년)

3차년도
(2026년)

4차년도
(2027년)

5차년도
(2028년)

합  계 1,156,350 231,270 231,270 231,270 231,270 231,270

시  비 1,156,350 231,270 231,270 231,270 231,270 231,270

6. 비용추계의 상세내역(산출기초 등)

  ❍ 소요예산 :  231,270천원 (23,127명 × 10,000원)

  ❍ 순천시 최근 3년간 헌혈 인원

                                                                                 (단위 : 명)

구  분 2020년 2021년 2022년 평균

헌혈인원 22,289 23,505 23,589 23,127



7. 협의사항 : 해당 없음

8. 부대의견(제도개선 등) : 해당 없음

9. 작성자 : 순천시의회 의원 최병배

10. 협조자

   보건의료과     과        장     황 선 숙(☎ 749-6820)

   보건의료과     공공의료팀장     차 승 훈(☎ 749-6851)



순천시 다중운집 행사 안전관리에 관한 조례안

의 안
번 호

제3849호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 제정이유

 ❍ 2022년 10월 29일 밤 서울 용산구 이태원동 일대에 핼러윈을 맞아 인파가 

몰려 대규모 인명사고가 발생하였음. 현행 법령과 관련 매뉴얼은 주최자가 

있는 행사를 관리하는 데 국한되어 있으며, 이번 사고와 같이 주최자가 없는 

자발적 다중운집 행사에 대하여 적용할 수 있는 규정은 부재한 상황임.

 ❍ 이에 주최자가 불명확한 다중운집 행사에서의 사고 예방 및 안전관리에 

필요한 사항을 규정하기 위한 조례안을 마련하고자 하는 것임.

2. 주요내용

 ❍ (안 2조 다중운집 행사) ‘다중운집 행사’란 주최자가 없이 특정장소에 

불특정 다수자가 자발적으로 모이는 것이 예상되는 행사

 ❍ (안 4조 안전관리) 다중운집 행사로 인하여 발생 가능한 각종 사고로부

터 시민의 생명, 신체 및 재산을 지키기 위한 모든 행위

 ❍ (안 5조 안전관리계획)

   - 순간 최대 운집 인원이 500명 이상인 행사

   - 1일 최대 운집 인원이 1천명 이상인 행사

   - 「순천시 안전관리위원회 등 구성 및 운영 조례」에 의거 사전 심의

 ❍ (안 6조 안전관리의 지원 요청) 다중운집 행사로 안전관리를 위하여 경찰

서장, 소방서장, 안전관련 기관에 안전관리의 지원 및 필요한 조치 요청

 ❍ (안 제8조 통행의 금지 및 제한) 다중운집 행사 시 특정시간, 구역, 방법 등을 

지정하여 보행자, 차량 등 통행을 금지하거나 제한하도록 경찰서에 요청

3. 제 정 안 : 별첨



4. 관련법령 : 「재난 및 안전관리 기본법」 등

5. 관련부서(기관) 의견 : 의견 있음(의견청취 : 2022. 11. 28. ~ 12. 18.)

의견제출 주요 내용 검토

순천경찰서

• 제5조1항(안전관리계획) 

 - 안전관리 관련 기관과 사전협의 → 유관기관의 의견을

미리 들어 안전관리계획 수립

• 제5조1항 3호 단, 학술, 예술, 체육, 친목행사 및 공연이  

없는 등 위험성이 없는 경우에는 수립하지 않을 수 있다

반영

• 제7조(현장대응) 시장은 다중운집 행사 시 경찰서장으로   

하여금 경찰관직무집행법 제5조에 의한 경찰 활동을 요청  
미반영

순천소방서

• 제5조(안전관리계획)

 - 순간 최대 운집인원 500명 → 1천명 이상

 - 1일 최대 운집 인원 1천명 → 2천명 이상

미반영

• 제6조(조치사항)

 - 경찰서장에게 통보 → 경찰서장, 소방서장에게 통보
반영

6. 예산상황 : 해당 없음

7. 사전예고 결과

 ❍ 입법예고(2022. 11. 28. ~ 12. 18.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항

 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 12. 5.(가족보육과-28771호)

 ❍ 예산부서 심의필 : 해당 없음

 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음

 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 11. 14.(기획예산실-16612호)

 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 11. 28.(순천시 공고 제2022-2636호)



순천시 다중운집 행사 안전관리에 관한 조례안

제1조(목적) 이 조례는「재난 및 안전관리 기본법」에 따라 순천시 내 다중

운집 행사에서의 사고 예방 및 안전관리에 필요한 사항을 규정함으로써 시

민의 안전확보에 이바지함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “다중운집 행사”란 주최자가 없이 특정장소에 불특정 다수가 자발적

으로 모이는 것이 예상되는 행사를 말한다.

  2. “안전관리”란 다중운집 행사로 인하여 발생 가능한 각종의 사고로부터 

시민의 생명, 신체 및 재산을 지키기 위한 모든 행위를 말한다.

제3조(다른 법령 또는 조례와의 관계) 다중운집 행사의 안전관리에 관하여 

다른 법령 또는 조례에 특별한 규정이 있는 경우 이외에는 이 조례에 정하

는 바에 따른다.

제4조(책무) 순천시장(이하 “시장”이라 한다)은 순천시에서 열리는 다중운

집 행사의 안전관리를 통해 각종 사고의 예방 및 발생 시 피해 최소화를 

위하여 노력하여야 한다.

제5조(안전관리계획) ① 시장은 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 다중운

집 행사가 예상되는 경우 순천경찰서장(이하 “경찰서장”이라 한다) 및 

순천소방서장(이하“소방서장”이라 한다) 등 안전관리 유관기관의 의견을 

미리 들어 안전관리계획을 수립하여야 한다.

  1. 순간 최대 운집 인원이 500명 이상인 행사

  2. 1일 최대 운집 인원이 1천명 이상인 행사

  3. 단, 학술, 예술, 체육, 친목행사 및 공연이 없는 행사 등 위험성이 없는 

경우에는 안전관리계획을 수립하지 않을 수 있다.



  ② 제1항에 따른 안전관리계획에는 다음의 내용이 포함되어야 한다.

  1. 행사내용(일시, 장소, 순간 최대 운집 인원 또는 수용 능력 등)

  2. 다중운집 행사 지역 및 주변의 위험요소에 대한 안전관리 대책

  3. 안전관리인력의 확보 및 배치계획

  4. 비상시 대응 요령, 담당기관과 담당자 연락처

  5. 비상시 교통계획

  6. 주차장 수용 대수 및 주차예상 대수

  7. 지휘본부 설치 운영을 위한 교통, 통신 등의 제반 조건

  8. 그 밖에 다중운집 행사의 안전관리를 위하여 필요한 사항

  ③ 시장은 안전관리계획의 원활한 시행을 위하여 「순천시 안전관리위원회 

등 구성 및 운영 조례」에 의거 사전에 심의를 거쳐야 한다.

제6조(조치사항) ① 시장은 다중운집 행사로 인하여 사람 또는 차량의 통행

을 제한할 필요가 있거나 통행에 지장을 초래할 것으로 우려되는 경우에는 

경찰서장, 소방서장에게 통보하여야 한다.

  ② 시장은 다중운집 행사로 안전관리를 위하여 경찰서장, 소방서장, 안전관련 

기관에 안전관리의 지원 및 필요한 조치를 하도록 요청 할 수 있다.

제7조(현장대응) 시장은 다중운집 행사 시 경찰서장으로 하여금 현장에 지휘

본부를 설치하여 음성과 확성기 등의 기자재를 활용한 안내, 호출, 유도, 

경고 등의 활동이 이루어질 수 있도록 요청할 수 있다.

제8조(통행의 금지 및 제한) ① 시장은 경찰서장에게 다중운집 행사 시 특정 

시간, 구역, 방법 등을 지정하여 보행자, 차량 등의 통행을 금지하거나 제

한하도록 요청할 수 있다.

  ② 시장은 경찰서장이 제1항에 따른 통행의 금지 및 제한을 위한 조치를 

시행할 시 이에 협조하여야 한다.



제9조(사고발생 시 대처) ① 시장은 다중운집 행사로 인한 사고·재난의 수

습 등에 관한 사항을 총괄·조정하고 필요한 조치를 하기 위하여 「재난 

및 안전관리 기본법」을 준용하여 재난안전대책본부를 설치해야 한다.

  ② 시장은 다중운집 행사로 인한 사고·재난 발생 시 소방서장과 긴급구조 

활동을 실시하여야 한다.

  ③ 시장은 소방서장이 제2항에 따른 긴급구조를 위한 조치를 시행할 시 이에 

협조하여야 한다.

제10조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부    칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



참고  관련 법령

□ 재난 및 안전관리 기본법

제4조(국가 등의 책무) ① 국가와 지방자치단체는 재난이나 그 밖의 각종 사고로부

터 국민의 생명ㆍ신체 및 재산을 보호할 책무를 지고, 재난이나 그 밖의 각종 

사고를 예방하고 피해를 줄이기 위하여 노력하여야 하며, 발생한 피해를 신속히 

대응ㆍ복구하기 위한 계획을 수립ㆍ시행하여야 한다.

  ② 국가와 지방자치단체는 안전에 관한 정보를 적극적으로 공개하여야 하며, 누

구든지 이를 편리하게 이용할 수 있도록 하여야 한다.

  ③ 제3조제5호나목에 따른 재난관리책임기관의 장은 소관 업무와 관련된 안전관

리에 관한 계획을 수립하고 시행하여야 하며, 그 소재지를 관할하는 특별시ㆍ광

역시ㆍ특별자치시ㆍ도ㆍ특별자치도(이하 “시ㆍ도”라 한다)와 시(「제주특별자

치도 설치 및 국제자유도시 조성을 위한 특별법」 제10조제2항에 따른 행정시를 

포함한다. 이하 같다)ㆍ군ㆍ구(자치구를 말한다. 이하 같다)의 재난 및 안전관리

업무에 협조하여야 한다

제66조의11(지역축제 개최 시 안전관리조치) ① 중앙행정기관의 장 또는 지방자치

단체의 장은 대통령령으로 정하는 지역축제를 개최하려면 해당 지역축제가 안전

하게 진행될 수 있도록 지역축제 안전관리계획을 수립하고, 그 밖에 안전관리에 

필요한 조치를 하여야 한다.

  ② 행정안전부장관 또는 시ㆍ도지사는 제1항에 따른 지역축제 안전관리계획의 

이행 실태를 지도ㆍ점검할 수 있으며, 점검결과 보완이 필요한 사항에 대해서는 

관계 기관의 장에게 시정을 요청할 수 있다. 이 경우 시정 요청을 받은 관계 기

관의 장은 특별한 사유가 없으면 요청에 따라야 한다.

  ③ 중앙행정기관의 장 또는 지방자치단체의 장 외의 자가 대통령령으로 정하는 

지역축제를 개최하려는 경우에는 해당 지역축제가 안전하게 진행될 수 있도록 

지역축제 안전관리계획을 수립하여 대통령령으로 정하는 바에 따라 관할 시장ㆍ

군수ㆍ구청장에게 사전에 통보하고, 그 밖에 안전관리에 필요한 조치를 하여야 

한다. 지역축제 안전관리계획을 변경하려는 때에도 또한 같다. 

  ④ 제3항에 따른 통보를 받은 관할 시장ㆍ군수ㆍ구청장은 필요하다고 인정되는 

때에는 지역축제 안전관리계획에 대하여 보완을 요구할 수 있다. 이 경우 보완

을 요구받은 자는 정당한 사유가 없으면 이에 따라야 한다.

  ⑤ 제1항부터 제4항까지의 규정에 따른 지역축제 안전관리계획의 내용, 수립절

차 등 필요한 사항은 대통령령으로 정한다.



순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙

제명 변경에 따른 준용조례 일부개정 조례안

의 안
번 호

제3850호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 제정이유

 ❍ 「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」이 「순천시 회계관리에 

관한 규칙」으로 제명이 개정됨에 따라 동 규칙을 준용하는 조례에 대한

일괄 개정 필요(2022. 8. 16. 공포·시행)

2. 주요내용

 ❍ 관련 조례의 인용 조문 정비

   - (대상조례) 순천시 승주다목적회관 운영 조례 등 17개

   - (변경내용) 순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙

→ 순천시 회계관리에 관한 규칙

3. 제 정 안 : 별첨

4. 관련법령 : 지방회계법

5. 관련부서 의견

 ❍ 의견조회2022. 9. 13. ~ 9. 19.) 결과 : 부서 의견 없음

6. 예산상황 : 해당없음

7. 사전예고 결과

 ❍ 입법예고(2022. 9. 30. ~ 10. 20.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항

 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 9. 15.(가족보육과-21987호)

 ❍ 예산부서 심의필 : 해당 없음

 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음

 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 9. 13.(기획예산실-12515호)

 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 9. 30.(순천시 공고 제2022-2177호)



순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙

제명 변경에 따른 준용조례 일부개정 조례안

제1조 (「순천시 승주다목적회관 운영 조례」의 개정) 순천시 승주다목적회관 

운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제8조제1항 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 

“「순천시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

  제14조 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 “「순천

시 회계관리에 관한 규칙」,”으로 한다.

제2조 (「순천시 VR(가상현실)체험존 설치 및 운영에 관한 조례」의 개정) 순천시 

VR(가상현실)체험존 설치 및 운영에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제7조제2항 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 

“「순천시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제3조 (「순천시 중소기업육성기금 설치 및 운용 조례」의 개정) 순천시 중소기

업육성기금 설치 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제8조제2항 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 

“「순천시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제4조 (「순천시 공중목욕장 설치 및 운영 조례」의 개정) 순천시 공중목욕장 

설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제19조 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 “「순천

시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제5조 (「순천시 의료급여기금특별회계 설치 및 운용 조례」의 개정) 순천시 의

료급여기금특별회계 설치 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제8조 중 “순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙”을 “「순천시 회

계관리에 관한 규칙」”으로 한다.



제6조 (「순천시 자활기금 설치 및 운용 조례」의 개정) 순천시 자활기금 설치 

및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제18조 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙”을 “「순천시 

회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제7조 (「순천시 장기미집행 도시계획시설 대지보상 특별회계 설치 및 운영 조례」

의 개정) 순천시 장기미집행 도시계획시설 대지보상 특별회계 설치 및 운영 조례 

일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제7조 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 “「순천

시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제8조 (「순천시 공동주택 관리 조례」의 개정) 순천시 공동주택 관리 조례 일

부를 다음과 같이 개정한다.

  제16조 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 “「순천

시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제9조 (「순천시 녹색건축물 조성 지원 조례」의 개정) 순천시 녹색건축물 조성 

지원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제15조 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 “「순천

시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제10조 (「순천시 옥외광고발전기금 설치 및 운용 조례」의 개정) 순천시 옥외

광고발전기금 설치 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제10조제2항 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 

“「순천시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.



제11조 (「순천시 장기공공임대아파트단지 내 공용시설 지원 조례」의 개정) 순천시 

장기공공임대아파트단지 내 공용시설 지원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제7조 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 “「순천

시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제12조 (「순천시 식품진흥기금 운영 관리 조례」의 개정) 순천시 식품진흥기금 

운영 관리 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제5조제3항 중 “순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙”을 “「순천

시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제13조 (「순천시 농번기 농촌마을 공동급식 지원 조례」의 개정) 순천시 농번기 

농촌마을 공동급식 지원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제11조 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 “「순천

시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제14조 (「순천시 농축산물 가격안정기금 설치 및 운용 조례」의 개정) 순천시 

농축산물 가격안정기금 설치 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제23조 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 “「순천

시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제15조 (「순천시 농업기술센터 종합검정실 운영 조례」의 개정) 순천시 농업기

술센터 종합검정실 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제9조제2항 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 

“「순천시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.



제16조 (「순천시 미생물센터 관리 운영 조례」의 개정) 순천시 미생물센터 관리 

운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 

  제8조제2항 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」”을 

“「순천시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제17조 (「순천시 통합재정안정화기금 설치 및 운용 조례」의 개정) 순천시 통

합재정안정화기금 설치 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제10조 중 “순천시 예산 및 기금의 회계 관리에 관한 규칙”를 “「순천시 

회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

제18조 (「순천시 영상미디어센터 설치 및 운영 조례」의 개정) 순천시 영상미

디어센터 설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제21조제2항 중 “「순천시 예산 및 기금의 회계 관리에 관한 규칙」”을 

“「순천시 회계관리에 관한 규칙」”으로 한다.

부    칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(다른 조례의 폐지) 「순천시 재무회계규칙 제명 변경에 따른 준용조례 일괄

개정조례」는 폐지한다.



신ㆍ구조문대비표

❍ 순천시 승주다목적회관 운영 조례

현        행 개   정   안

제8조(사용료납부) ① 제4조의 규정에 
의거 사용 허가 통지를 받은 자는 
「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 
관한 규칙」을 준용하여 사용료를 사
용 전일까지 순천시 금고에 납입하고 
그 영수증 사본을 제출하여야 한다.

제8조(사용료납부) ① ----------------
---------------------------------
「순천시 회계관리에 관한 규칙」---
---------------------------------
---------------------------------
--------------------------.

제14조(준용규정) 이 조례에 규정되지 
아니한 사항은 「순천시 공유재산 관
리 조례」 및 「순천시 예산 및 기금
의 회계관리에 관한 규칙」, 「순천시 
체육시설 관리 운영 조례」, 「순천시 
체육시설 관리 운영 조례 시행규칙」
의 예에 의한다

제14조(준용규정) -------------------
---------------------------------
-------------- 「순천시 회계관리에 
관한 규칙」-----------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------.

❍ 순천시 VR(가상현실)체험존 설치 및 운영에 관한 조례

현        행 개   정   안

제7조(수익금의 처리 및 사용제한) ② 
징수금 처리에 관하여 이 조례에서 정
하지 아니한 사항에 대해서는 「순천
시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 
규칙」,「지방행정제재·부과금의 징
수 등에 관한 법률」을 준용한다.

제7조(수익금의 처리 및 사용제한) ② -
---------------------------------
--------------------------- 「순천
시 회계관리에 관한 규칙」,---------
---------------------------------
----------------------.

❍ 순천시 중소기업육성기금 설치 및 운용 조례

현        행 개   정   안

제8조(기금관리 공무원) ② 이 조례에 
규정되지 아니한 기금의 수입과 지출
에 관하여는 「순천시 예산 및 기금의 
회계관리에 관한 규칙」이 정하는 규
정을 준용한다.

제8조(기금관리 공무원) ② -----------
--------------------------------- 
「순천시 회계관리에 관한 규칙」---
---------------------------------
------. 



❍ 순천시 공중목욕장 설치 및 운영 조례

현        행 개   정   안

제19조(준용) 이 조례에서 정하지 아니한 
사항은 「순천시 공유재산 관리 조
례」,「순천시 사무의 민간위탁 촉진 
및 관리조례」,「순천시 지방보조금 관
리 조례」,「순천시 예산 및 기금의 회
계관리에 관한 규칙」등을 준용한다. 

제19조(준용) -----------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
-------------- 「순천시 회계관리에 
관한 규칙」---------------. 

❍ 순천시 의료급여기금특별회계 설치 및 운용 조례

현        행 개   정   안

제8조(준용) 이 조례에서 정하지 아니한 
사항은 순천시 예산 및 기금의 회계관
리에 관한 규칙을 준용한다. 

제8조(준용) ------------------------ 
「순천시 회계관리에 관한 규칙」---
-----------------. 

❍ 순천시 자활기금 설치 및 운용 조례

현        행 개   정   안

제18조(관계규정의 준용) 이 조례에서 
규정되지 아니한 기금의 수입과 지출
에 관하여는 「순천시 예산 및 기금의 
회계관리에 관한 규칙」을 준용한다. 

제18조(관계규정의 준용) -------------
---------------------------------
------------ 「순천시 회계관리에 
관한 규칙」-------------------. 

❍ 순천시 장기미집행 도시계획시설 대지보상 특별회계 설치 및 운영 조례

현        행 개   정   안

제7조(준용) 대지보상특별회계의 예산편
성 및 집행 등에 관한 사항은 지방재
정법과 동법시행령 및 순천시 예산 및 
기금의 회계관리에 관한 규칙에서 정
한 바에 따른다. 

제7조(준용) ------------------------
---------------------------------
-------------- 「순천시 회계관리에 
관한 규칙」-----------------------
----------. 



❍ 순천시 공동주택 관리 조례

현        행 개   정   안

제16조(준용) 이 장에서 규정된 사항 외
에 보조금지원 및 관리 등에 관하여 
필요한 사항은 「순천시 지방보조금 
관리 조례」및「순천시 예산 및 기금
의 회계관리에 관한 규칙」의 관계 규
정에 따른다. 

제16조(준용) -----------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------「순천시 회계관리에 관한 
규칙」---------------------------
-----------. 

❍ 순천시 녹색건축물 조성 지원 조례

현        행 개   정   안

제15조(준용) 이 조례에서 규정하지 아
니한 사항에 대해서는 「순천시 지방
보조금 관리 조례」,「순천시 사무의 
민간위탁 촉진 및 관리 조례」「순천
시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 
규칙」을 준용한다. 

제15조(준용) -----------------------
---------------------------------
---------------------------------
------------------------- 「순천시 
회계관리에 관한 규칙」------------
-------------. 

❍ 순천시 옥외광고발전기금 설치 및 운용 조례

현        행 개   정   안

제10조(준용규정) ② 제1항 이외의 사항
에 대하여는 「순천시 예산 및 기금의 
회계관리에 관한 규칙」을 준용한다. 

제10조(준용규정) ② -----------------
-------- 「순천시 회계관리에 관한 
규칙」-------------------. 

❍ 순천시 장기공공임대아파트단지 내 공용시설 지원 조례

현        행 개   정   안

제7조(준용) 이 조례에서 규정된 사항 외에 
보조금지원 및 관리 등에 관하여 필요한 
사항은 「순천시 지방보조금 관리 조
례」및「순천시 예산 및 기금의 회계관
리에 관한 규칙」의 관계 규정에 따른다.

제7조(준용) ------------------------
---------------------------------
---------------------------------
--------시 회계관리에 관한 규칙」-
----------------------. 



❍ 순천시 식품진흥기금 운영 관리 조례

❍ 순천시 농번기 농촌마을 공동급식 지원 조례

현        행 개   정   안

제11조(준용) 이 조례에 규정된 사항 외
에 농촌마을 공동급식 지원 등에 필요
한 사항은「순천시 지방보조금 관리 
조례」및 「순천시 예산 및 기금의 회
계관리에 관한 규칙」의 관계규정을 
준용한다.

제11조(준용) -----------------------
---------------------------------
---------------------------------
---------------「순천시 회계관리에 
관한 규칙」-----------------------
-------. 

❍ 순천시 농축산물 가격안정기금 설치 및 운용 조례

현        행 개   정   안

제23조(관계규정의 준용) 이 조례에서 
정하지 아니한 사항은 관계법령에 따
르고, 기금의 수입과 지출에 관하여는
「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 
관한 규칙」을 준용한다.

제23조(관계규정의 준용)  ------------
---------------------------------
---------------------------------
「순천시 회계관리에 관한 규칙」---
----------. 

❍ 순천시 농업기술센터 종합검정실 운영 조례

현        행 개   정   안

제9조(분석 수수료) ② 제1항의 규정에 
의한 항목별 분석수수료는 별표2의 
기준에 의하며, 징수절차는 순천시 예
산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙을 
준용한다.

제9조(분석 수수료) ② ---------------
---------------------------------
---------------------「순천시 회계
관리에 관한 규칙」----------------
-------. 

현        행 개   정   안

제5조(기금의 운용·관리) ③ 기금의 출납
은 순천시 예산 및 기금의 회계관리에 
관한 규칙을 준용한다.

제5조(기금의 운용·관리) ③ ---------
--「순천시 회계관리에 관한 규칙」-
------------------. 



❍ 순천시 미생물센터 관리 운영 조례

현        행 개   정   안

제8조(공급단가) ② 대금의 납부는 「순천
시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규
칙」을 준용하고 납입고지서 또는 신용
카드 결제방법 중 선택하여 납부한다.

제8조(공급단가) ② -----------------
「순천시 회계관리에 관한 규칙」---
---------------------------------
-------------------. 

❍ 순천시 통합재정안정화기금 설치 및 운용 조례

현        행 개   정   안

제10조(관계규정의 준용) 이 조례에서 정
하지 아니한 사항은 ㆍ지방자치단체 기
금관리기본법ㆍ순천시 예산 및 기금의 
회계 관리에 관한 규칙ㆍ을 준용한다.

제10조(관계규정의 준용) -------------
---------------------------------
----------「순천시 회계관리에 관한 
규칙」---------------------.

❍ 순천시 영상미디어센터 설치 및 운영 조례

현        행 개   정   안

제21조(회계 운영) ① (생  략) 제21조(회계 운영) ① (현행과 같음)

  ② 제1항에 의한 예산안과 사업계획안은 
회계연도 개시 90일 전까지 시장에게 제
출하여 승인을 얻어야 하며 예산집행에 
관하여는 「순천시 예산 및 기금의 회계 
관리에 관한 규칙」을 따른다.

  ② -------------------------------
---------------------------------
---------------------------------
------------- 「순천시 회계관리에 
관한 규칙」---------------------.

  ③ㆍ④ (생  략)   ③ㆍ④ (현행과 같음)



순천시 사회복지사 등의 처우 및 지위 향상을 위한
지원 조례 일부개정조례안

의 안
번 호

제3856호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 개정이유
 ❍ 상위법령 개정에 따른 명칭 변경사항 반영 및 용어 정비 등을 위함.

2. 주요내용
 ❍ 상위법령 개정사항(명칭 변경)을 반영한 내용 정비(제9조, 제10조, 제14조) 
   - 사회복지사 지원협의회 → 사회복지사 등 처우개선위원회
 ❍ 현 운영체계를 반영한 내용 및 용어 정비(제6조 제1항, 제7조 제1항)
 ❍ 법제처 ‘알기 쉬운 법령 정비 기준’에 따른 조문 정비(제4조, 제5조, 제13조)
   - 에 관하여 → 은, 함에 있어 → 할 때, 에 대하여 → 은

3. 개 정 안 : 별첨

4. 관련법령 : 사회복지사 등의 처우 및 지위 향상을 위한 법률,
사회복지사 등의 처우 및 지위 향상을 위한 법률 시행령

5. 관련부서 의견 : 해당 없음

6. 예산상황 : 해당 없음

7. 사전예고 결과 
 ❍ 입법예고(2022. 10. 28. ~ 11. 17.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항
 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 10 27.(가족보육과-25471호)
 ❍ 예산부서 심의필 : 해당 없음
 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음
 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 10. 21.(기획예산실-14863호)
 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 10. 26.(순천시 공고 제2022-2400호)



순천시 사회복지사 등의 처우 및 지위 향상을 위한

지원 조례 일부개정조례안

순천시 사회복지사 등의 처우 및 지위 향상을 위한 지원 조례 일부를 다음과 같이 

개정한다.

제4조 중 “등에 관하여”를 “등은”으로 한다.

제5조제3항 중 “수행함에 있어”를 “수행할 때”로 한다.

제6조의 제목 “(지원계획의 수립ㆍ시행)”을 “(지원계획의 수립)”으로 하고, 

같은 조 제1항 중 “3년마다 수립ㆍ시행”을 “수립하여야 하며, 그 결과를 

「사회보장급여의 이용ㆍ제공 및 수급권자 발굴에 관한 법률」제35조제1항에 

따른 지역사회보장계획에 반영”으로 한다.

제7조제1항 중 “법 제3조 제3항”을 “법 제3조제4항”으로, “관하여 3년마

다 실태조사를 하여야 하며”를 “관한 조사를 3년마다 실시하고”로, “「사

회복지사업법」제15조의3에 따른 지역사회복지계획”을 “제6조에 따른 지원

계획”으로 한다.

제9조의 제목 “(지원협의회 설치)”를 “(사회복지사 등 처우개선위원회의 설

치)”로 하고, 같은 조 제1항 중 ““순천시 사회복지사 지원협의회“(이하 

“협의회“”를 “순천시 사회복지사 등 처우개선위원회(이하 “위원회””로 

하며, 같은 조 제2항 각 호 외의 부분 및 같은 조 제3항 중 “협의회”를 각각 

“위원회”로 하고, 같은 항 중 “지역사회복지협의체”를 “지역사회보장협의

체”로 한다.



제10조의 제목 “(협의회의 구성)”을 “(위원회의 구성)”으로 하고, 같은 조 

제1항 중 “협의회”를 “위원회”로, “구성한다”를 “성별을 고려하여 구성

한다”로 하며, 같은 조 제2항 중 “협의회의 위원장은 부시장이 되고, 부위원

장”을 “위원장”으로 하고, 같은 조 제3항 각 호 외의 부분 중 “협의회”를 

“위원회”로, “부시장ㆍ시민복지국장ㆍ사회복지과장”을 “업무담당국장ㆍ

업무담당과장”으로 하며, 같은 조 제5항 중 “협의회”를 “위원회”로, “사

회복지업무 팀장”을 “업무담당팀장”으로 하고, 같은 조 제6항 중 “협의

회”를 “위원회”로 하며, 같은 조 제7항 중 “협의회의 운영”을 “위원회의 

운영”으로 한다.

제13조 중 “등에 대하여”를 “등은”으로 한다.

제14조 중 “협의회”를 “위원회”로 한다.

부     칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

제4조(다른 조례 등과의 관계) 사회복지

사 등의 처우 등에 관하여 다른 법령

이나 조례에 특별한 규정이 있는 경우

를 제외하고는 이 조례에서 정하는 바

에 따른다.

제4조(다른 조례 등과의 관계) --------

--------- 등은 -------------------

---------------------------------

---------------------------------

--------.

제5조(시장의 책무) ①ㆍ② (생  략) 제5조(시장의 책무) ①ㆍ② (현행과 같음)

  ③ 시장은 사회복지사 등이 직무를 수

행함에 있어 신변의 위협을 느끼지 않

도록 안정적인 직무환경조성에 노력

하여야 한다.

  ③ ------------------------- 수행

할 때 ----------------------------

---------------------------------

--------

제6조(지원계획의 수립ㆍ시행) ① 시장

은 사회복지사 등의 처우개선과 복지

증진을 위하여 지원계획을 3년마다 

수립ㆍ시행하여야 한다.

제6조(지원계획의 수립) ① -----------

---------------------------------

----------------- 수립하여야 하며, 

그 결과를 「사회보장급여의 이용·제공 

및 수급권자 발굴에 관한 법률」제35조

제1항에 따른 지역사회보장계획에 반영-

----------.

  ② (생  략)   ② (현행과 같음)

제7조(보수수준 및 지급실태 등의 조사) 

① 시장은 법 제3조 제3항에 따라 사

회복지사 등의 보수수준 및 지급실태 

등에 관하여 3년마다 실태조사를 하

여야 하며, 그 결과를 「사회복지사업

법」제15조의3에 따른 지역사회복지

계획에 반영하여야 한다.

제7조(보수수준 및 지급실태 등의 조사) 

① ----- 법 제3조제4항------------

---------------------------------

----- 관한 조사를 3년마다 실시하고

--------------------- 제6조에 따른 

지원계획-------------------------

------------------.

  ②ㆍ③ (생  략)   ②ㆍ③ (현행과 같음)



현        행 개   정   안

제9조(지원협의회 설치) ① 시장은 사회

복지사 등의 처우개선에 관한 사항 등

을 심의ㆍ자문하기 위하여 “순천시 

사회복지사 지원협의회“(이하 “협

의회“라 한다)를 둔다.

제9조(사회복지사 등 처우개선위원회의 

설치) ① -------------------------

---------------- 순천시 사회복지사 

등 처우개선위원회(이하 “위원회”-

-----------------.

  ② 협의회는 다음 각 호의 사항을 심

의 자문한다.

  ② 위원회-------------------------

----------.

  1. ∼ 3. (생  략)   1. ∼ 3. (현행과 같음)

  ③ 협의회의 효율적인 운영을 위하여 

필요한 경우 순천시 지역사회복지협의체

에서 수행할 수 있다.

  ③ 위원회-------------------------

--------------- 지역사회보장협의체

-------------.

제10조(협의회의 구성) ① 협의회는 위

원장 1명과 부위원장 1명을 포함한 15

명 이내의 위원으로 구성한다.

제10조(위원회의 구성) ① 위원회------

---------------------------------

-------- 성별을 고려하여 구성한다.

  ② 협의회의 위원장은 부시장이 되고, 

부위원장은 위원 중에서 호선한다.

  ② 위원장-------------------------

----------------------.

  ③ 협의회의 위원은 다음 각 호 중에서 

시장이 임명 또는 위촉하되, 부시장ㆍ

시민복지국장ㆍ사회복지과장은 당연

직 위원이 된다.

  ③ 위원회-------------------------

------------------- 업무담당국장·

업무담당과장---------------------

---------.

  1. ∼ 6. (생  략)   1. ∼ 6. (현행과 같음)

  ④ (생  략)   ④ (현행과 같음)

  ⑤ 협의회는 간사 1명을 두며, 간사는 

사회복지업무 팀장으로 한다.

  ⑤ 위원회------------------------- 

업무담당팀장------------.

  ⑥ 협의회의 회의는 재적위원 과반수

로 개의하고, 출석위원 과반수의 찬성

으로 의결한다.

  ⑥ 위원회-------------------------

---------------------------------

----------.



현        행 개   정   안

제13조(포상) 시장은 사회복지사 등의 

처우 및 지위향상에 기여한 공적이 

탁월한 사회복지기관, 개인 등에 대하

여 「순천시 포상 조례」에 따라 포

상할 수 있다.

제13조(포상) -----------------------

---------------------------------

------------ 등은 ----------------

--------------------------.

제14조(수당과 여비) 협의회의 회의에 

출석한 시 소속 공무원이 아닌 위원

에게는 예산의 범위에서 수당과 여비 

및 그 밖에 필요한 경비를 지급할 수 

있다.

제14조(수당과 여비) 위원회-----------

---------------------------------

---------------------------------

---------------------.

  ⑦ 그 밖의 협의회의 운영에 필요한 

사항은 협의회의 의결을 거쳐 위원장이 

따로 정한다.

  ⑦ ----- 위원회의 운영------------

---------------------------------

--------.



참고  관련 법령

□ 사회복지사 등의 처우 및 지위 향상을 위한 법 제3조제4항

제3조(사회복지사 등의 처우개선과 신분보장) ④ 보건복지부장관과 지방자치단체의 장

은 사회복지사 등의 보수 수준 및 지급실태, 제3항에 따른 기준의 지방자치단체별 

준수율 등에 관하여 3년마다 조사ㆍ공표하여야 한다. 

□ 사회복지사 등의 처우 및 지위 향상을 위한 법 제3조의2

제3조의2(처우개선위원회) ① 사회복지사 등의 처우개선 등에 관한 사항을 심의하기 위

하여 보건복지부와 특별시ㆍ광역시ㆍ특별자치시ㆍ도ㆍ특별자치도(이하 “시ㆍ도”라 

한다) 및 시ㆍ군ㆍ구(자치구를 말한다. 이하 같다)에 각각 처우개선위원회를 둔다. 다

만, 시ㆍ군ㆍ구에 두는 처우개선위원회는 그 기능을 담당하기에 적합한 다른 위원회

가 있는 경우에는 시ㆍ군ㆍ구의 조례로 정하는 바에 따라 그 위원회가 처우개선위원

회의 기능을 수행할 수 있다.

□ 사회복지사 등의 처우 및 지위 향상을 위한 법률 시행령 제4조의5

제4조의5(시ㆍ도 및 시ㆍ군ㆍ구에 두는 처우개선위원회의 구성 등) ① 법 제3조의2제1

항 본문에 따라 특별시ㆍ광역시ㆍ특별자치시ㆍ도ㆍ특별자치도 및 시ㆍ군ㆍ구(자치구

를 말한다)에 두는 처우개선위원회(이하 이 조 및 제4조의6에서 “지역위원회”라 한

다)는 다음 각 호의 사항을 심의한다.

   1. 해당 지방자치단체별 사회복지사 등의 처우개선에 관한 사항

   2. 그 밖에 사회복지사 등의 처우개선 등에 관한 사항으로서 지역위원회의 위원장

이 필요하다고 인정하여 회의에 부치는 사항

  ② 지역위원회는 위원장 1명과 부위원장 1명을 포함하여 15명 이내의 위원으로 성별

을 고려하여 구성한다.

  ③ 지역위원회의 위원장 및 부위원장은 위원 중에서 호선한다.

  ④ 지역위원회의 위원은 다음 각 호의 사람 중에서 각 지역위원회가 속하는 지방자

치단체의 장이 임명하거나 위촉한다.

  1. 사회복지사 등의 처우개선에 관한 학식과 경험이 풍부한 사람

  2. 다음 각 목의 단체가 추천하는 사람

    가. 사회복지사 등으로 구성된 단체

    나. 사회복지법인등의 장으로 구성된 단체

    다. 사회복지사 등의 처우개선 관련 시민단체

  3. 변호사의 자격이 있는 사람 등 노동 관계 법령에 관한 전문지식이 있는 사람

  4. 해당 지방자치단체의 사회복지사 등 처우개선 관련 업무를 담당하는 공무원



순천시 저출산 대책 및 출산장려 지원에 관한 조례

일부개정조례안

의 안
번 호

제3857호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 개정이유
 ❍ 출산장려금 지원 확대로 출산가정의 경제적 부담을 경감, 아이 낳고 기르기 

좋은 도시를 구현하고자 저출산 대책 및 출산장려 지원 내용 정비

2. 주요내용
 ❍ (안 제7조) 출산장려금 확대 지원에 따른 출산축하선물 ˑ 순천사랑상품권 ˑ

종량제봉투 지원사업 일몰 
 ❍ (안 제2조) 문화ˑ복지 혜택을 위한 다자녀가정 확인을 “다자녀가정 세대증”

에서 “순천시민카드” 또는 “1개월 이내 주민등록 등본”으로 변경함으로써 
전출자 파악 및 확인 방법 간편화 

3. 개 정 안 : 별첨

4. 관련법령 : 「저출산·고령사회기본법」, 「모자보건법」

5. 관련부서 의견 : 해당 없음

6. 예산상황 : 비용추계서 첨부
             
7. 사전예고 결과 
  ❍ 입법예고(2022. 11. 15. ~ 12. 5.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항
 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 11. 9.(가족보육과-26682호)
 ❍ 예산부서 심의필 : 2022. 11. 4.(보건사업과-20891)
 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음
 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 11. 9.(기획예산실-16336호)
 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 11. 15.(순천시 공고 제2022-2524호)



순천시 저출산 대책 및 출산장려 지원에 관한 조례 

일부개정조례안
  

순천시 저출산 대책 및 출산장려 지원에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조제5호를 삭제한다.

제6조제2항제1호 중 “직업 등”을 “직업상”으로 하고, 같은 항에 제5호를 다

음과 같이 신설하며, 같은 조 제3항 중 “세대증을 소지한”을 “순천시민카드 

또는 1개월 이내 주민등록등본을 제시한”으로 하고, 같은 조 제4항을 삭제한다.

  5. 출생아의 부모중 어느 한명이 「출입국관리법」에 따른 영주 자격을 갖추

었거나 「재한외국인처우기본법」에 따른 결혼이민자인 경우 지원하되, 

배우자는 내국인인 경우로 한정한다.

제7조제1항제1호 중 “300만원”을 “500만원”으로, “40만원씩”을 “80만

원씩”으로 하고, 같은 항 제2호 중 “500만원”을 “1,000만원”으로, “80만

원씩”을 “180만원씩”으로 하며, 같은 항 제3호 중 “700만원”을 “1,500만

원”으로, “120만원씩”을 “280만원씩”으로 하고, 같은 항 제4호 중 “: 1,00

0만원”을 “이상 : 2,000만원”으로, “180만원씩”을 “380만원씩”으로 하

며, 같은 항 제5호를 삭제한다.

제7조제3항 각 호 외의 부분 단서 중 “제19호는 같은 호 각 목에 따른 기간 동

안 지원할 수 있고, 제20호”를 “제20호”로 하고, 같은 항 제11호 및 제13호

부터 제18호까지를 각각 제10호부터 제16호까지로 하며, 같은 항 제19호를 삭제



하고, 같은 항 제20호부터 제28호까지를 각각 제17호부터 제25호까지로 하며, 

같은 항 제29호를 제26호로 하고, 같은 항 제30호를 제27호로 하며, 같은 조 제4

항을 삭제한다.

제9조제2항을 삭제한다.

제10조의2를 삭제한다.

제11조제1항 중 “출산장려금, 다자녀 출산축하선물, 쓰레기 종량제 봉투 등”을 

“출산장려금”으로 한다.

별지 제2호서식을 삭제한다.

부칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다

제2조(적용례) 제6조, 제7조의 지원대상자 및 기준에 관한 규정은 2023년 1월 

1일 이후 출생아부터 적용한다. 

제3조(출산장려 지원에 관한 경과조치) 이 조례의 개정에도 불구하고 2021년 

1월 1일부터 2022년 12월 31일까지 출생아의 출산장려금, 다자녀 출산축하

선물 및 쓰레기 종량제봉투 지원은 종전의 규정에 따른다.

제4조(다른 조례의 개정) ① 순천시 전통시장 공영주차장 설치 및 관리ˑ운영 

조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제8조제2호라목 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 

이내 주민등록 등본”으로 한다.



  ② 순천시 생활문화센터 설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제10조제2항제6호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 

이내 주민등록 등본”으로 한다.

  ③ 순천시 사회복지관 설치 및 운영 관리 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제4조제2항 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 이내 

주민등록 등본”으로 한다.

  제6조제2항제3호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 

이내 주민등록 등본”으로 한다.

  ④ 순천시 영유아 보육 및 지원에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제12조제3항제2호마목 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1

개월 이내 주민등록 등본”으로 한다.

  ⑤ 순천시 청소년시설 설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  별표4 사용료 감면 면제 제7호 중“다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 

또는 1개월 이내 주민등록 등본”으로 한다. 

  ⑥ 순천시 장난감도서관 설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제10조제4호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 이내 

주민등록 등본”으로 한다.

  ⑦ 순천시 자전거 이용 활성화에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제12조의7제3항제1호“다자녀가정 세대증명서”를“순천시민카드 또는 1개

월 이내 주민등록 등본”을”로 한다.

  ⑧ 순천시 주차장 설치 및 관리 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제4조제4항제3호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 

이내 주민등록 등본”으로 한다.

  ⑨ 순천시 자연발생 유원지 관리 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제8조제4호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 이내 

주민등록 등본”으로 한다.

  ⑩ 순천시 국민여가캠핑장 운영 등에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제7조제1항제2호가목 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1

개월 이내 주민등록 등본”으로 한다.

  ⑪ 순천시 낙안읍성 관리 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.



  별표3 제16호 중 “다자녀가정”을 “다자녀가정으로서 순천시민카드 또는 

1개월 이내 주민등록 등본을 소지한 사람”으로 한다.

  ⑫ 순천시 문화예술회관 관리 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제9조제5항제4호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 

이내 주민등록 등본”으로 한다.

  ⑬ 순천시립예술단 설치 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제16조의3제4호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 

이내 주민등록 등본”으로 한다.

  ⑭ 순천시 자원순환센터 및 주민편익시설 관리ˑ운영 조례 일부를 다음과 

같이 개정한다.

  제18조제2호가목 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 

이내 주민등록 등본”으로 한다.

  ⑮ 순천시 전통야생차 문화체험관 관리 운영 조례 일부를 다음과 같이 개

정한다.

  제10조제5호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 이내 

주민등록 등본”으로 한다.

  ⑯ 순천시립도서관 관리 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제14조제2항제5호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 

이내 주민등록 등본”으로 한다.

  ⑰ 순천시 여성문화회관 관리 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제6조제1항제5호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 

이내 주민등록 등본”으로 한다.

  ⑱ 순천시 평생학습관 설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제15조제2항제6호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 

이내 주민등록 등본”으로 한다.

  ⑲ 순천시 보건기관 운영에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  별표 2 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 이내 주민

등록 등본”으로 한다.

  ⑳ 순천시 아이사랑 출산·육아용품대여소 설치 및 운영 조례 일부를 다음



과 같이 개정한다.

  제11조제4호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 이내 

주민등록 등본”으로 한다.

  ◯21 순천시 체육시설 관리 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제11조제2항제11호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 

이내 주민등록 등본”으로 한다.

  별표 3 제25호 중 “다자녀가정 세대증”을 “순천시민카드 또는 1개월 이

내 주민등록 등본”으로 한다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어

의 뜻은 다음과 같다.

제2조(정의) -------------------------

-------------. 

  1. ∼ 3. (생  략)   1. ∼ 3. (현행과 같음)

  4. 삭  제

  5.“다자녀가정 세대증(이하“세대증”

이라 한다)”이란 2자녀 이상 가구를 

우대하기 위하여 발급하는 증명서를 

말한다.

  <삭  제>

제6조(출산장려금 등 지원대상) ① (생  략) 제6조(출산장려금 등 지원대상) ① (현행과 같음)

  ② 제1항에도 불구하고 다음 각 호의 

경우에는 지원대상이 된다. 이 경우에

도 제1항의 거주기간 및 요건은 갖추

어야 한다.

  ② -------------------------------

-----------------. ---------------

----------------------------------

---------

  1. 출생아의 부 또는 모가 사망, 이혼, 직업 등 

불가피한 사유로 함께 거주할 수 없는 

경우로서 부모 중 1명과 주민등록을 

같이 두고 거주하는 경우

  1. ------------------------- 직업상 

-------------------------------

-------------------------------

------------------

  2. ∼ 4. (생  략)   2. ∼ 4. (현행과 같음)

  <신  설>   5. 출생아의 부모중 어느 한명이 「출

입국관리법」에 따른 영주 자격을 

갖추었거나 「재한외국인처우기본

법」에 따른 결혼이민자인 경우 지

원하되, 배우자는 내국인인 경우로 

한정한다.

  ③ 제7조제3항의 문화ㆍ복지 혜택의 

지원대상은 세대증을 소지한 가구로 

한다.

  ③ -------------------------------

--- 순천시민카드 또는 1개월 이내 주

민등록등본을 제시한 --------



현        행 개   정   안

  ④ 제7조제4항에 따른 다자녀 출산축
하선물의 지급대상은 제1항 및 제2항
에 따른 출산장려금 지원대상자 중 제
6조의3 출생 순위에 따른 둘째 이상 
출생아의 부모로 한다.

  <삭  제>

제7조(출산장려금 등 지원내용) ① 시장
은 출산장려금을 다음 각 호에 따라 
예산의 범위에서 지원할 수 있다. 

제7조(출산장려금 등 지원내용) ① ----
----------------------------------
-----------------------. 

  1. 첫째 자녀 : 300만원(출생신고 시 100
만원, 매년 생일이 속한 달에 40만원씩 
5년간 지급)

  1. --------- 500만원---------------
--------------------- 80만원씩 -
---------

  2. 둘째 자녀 : 500만원(출생신고 시 100
만원, 매년 생일이 속한 달에 80만원씩 
5년간 지급)

  2. --------- 1,000만원-------------
-------------------- 180만원씩 -
--------

  3. 셋째 자녀 : 700만원(출생신고 시 100
만원, 매년 생일이 속한 달에 120만원씩 
5년간 지급)

  3. --------- 1,500만원-------------
--------------------- 280만원씩 -
---------

  4. 넷째 자녀 : 1,000만원(출생신고 시 
100만원, 매년 생일이 속한 달에 180만원씩 
5년간 지급)

  4. ------ 이상 : 2,000만원----------
--------------------- 380만원씩 -
---------

  5. 다섯째 자녀 이상 : 1,500만원(출생
신고 시 100만원, 매년 생일이 속한 
달에 280만원씩 5년간 지급)

  <삭  제>

  ② (생  략)   ② (현행과 같음)

  ③ 시장은 2자녀 이상 자녀가 출생한 
날부터 13년 동안 다음 각 호의 문화
ㆍ복지혜택을 지원할 수 있다. 다만, 
제19호는 같은 호 각 목에 따른 기간 
동안 지원할 수 있고, 제20호는 출생
한 날로부터 1년간 면제 할 수 있다.

  ③ -------------------------------
----------------------------------
-----------------------------. ---
- 제20호--------------------------
----------------------------------
--------------------. 

  1. ∼ 9. (생  략)   1. ∼ 9. (현행과 같음)



현        행 개   정   안

  11. (생  략)   10. (현행 제11호와 같음)

  13. ∼ 18. (생  략)   11. ∼ 16. (현행 제13호부터 제18호까

지와 같음)

  19. 세대당 매월 100리터 이내의 쓰레

기 종량제 봉투 지원

    가. 둘째 자녀가 출생한 날로부터 2

년간 월 100리터

    나. 셋째 자녀가 출생한 날로부터 3

년간 월 100리터

    다. 넷째 자녀 이상이 출생한 날로

부터 5년간 월 100리터

  <삭  제>

  20. ∼ 30. (생  략)   17. ∼ 27. (현행 제20호부터 제30호까

지와 같음)

  ④ 시장은 다자녀 출산축하선물로 다

음 각 호에 따라 예산의 범위에서 

「순천사랑상품권 발행 및 운영 조

례」에 따른 순천사랑 상품권을 지급

할 수 있다. <전문 신설 2020.12.31>

  1. 둘째 자녀 : 20만원 상당

  2. 셋째 자녀 : 30만원 상당

  3. 넷째 자녀 이상 : 50만원 상당

  <삭  제>

제9조(출산장려금 등 지원신청) ① (생  

략)

제9조(출산장려금 등 지원신청) ① (현행

과 같음)

  ② 2자녀 이상 세대일 경우에는 세대

증 발급을 위하여 부 또는 모의 사진 

1매를 추가 제출하되, 제6조제2항제2

호의 경우 보호자 사진을 제출한다.

  <삭  제>

제10조의2(세대증 발급) 시장은 지원대

상자가 다자녀가정으로 확인된 경우 

확인일로부터 7일 이내에 별지 제2호

서식의 세대증을 발급한다.

  <삭  제>



현        행 개   정   안

제11조(출산장려금 환수 및 중단) ① 시

장은 지원대상이 아닌 사람이 제7조

에 따른 출산장려금, 다자녀 출산축하

선물, 쓰레기 종량제 봉투 등을 받은 

것이 확인되었을 경우에는 지체 없이 

이를 환수하여야 한다.

제11조(출산장려금 환수 및 중단) ① ---

---------------------------------

----- 출산장려금------------------

---------------------------------

---------------------------------

---------------.

  ②ㆍ③ (생  략)   ②ㆍ③ (현행과 같음)

  <삭  제>



순천시 저출산 대책 및 출산장려 지원에 관한 조례 일부개정조례안 비용추계서

<기존 출산장려금지원>
• 관련조례 : 순천시 저출산 대책 및 출산장려 지원에 관한 조례 제7조
• 지원시작 : 2021. 1. 1. ~ 
• 지원대상 : 2021. 1. 1.이후 출생아(출생일 기준, 부모가 6개월 이상 관내 주민등록을 
            두고 거주중인 출산가정)
• 지급방법 : 출생시 1회 ＋ 매년 생일달 5회 (총6회) / 보호자 통장으로 지급
• 지원금액 : 자녀 출생순위에 따른 금액 차등지원

• 연도별 지원현황                                                  (단위 : 명, 천원)

구분 총 지원액 출생 신고시 매년 생일달

 첫째아 출산 시  300만원 100만원 일시금  40만원씩 5회

 둘째아 출산 시  500만원 100만원 일시금  80만원씩 5회

 셋째아 출산 시  700만원 100만원 일시금 120만원씩 5회

 넷째아 출산 시 1,000만원 100만원 일시금 180만원씩 5회

 다섯째 이상 출산 시 1,500만원 100만원 일시금 280만원씩 5회

구 분 예산액 지급인원 지급액 비 고

2021년 1,850,000 1,386 1,386,000

2022년 2,848,800 2,635 1,946,100 '22.10.24. 기준

1. 재정수반요인(관련조문) :  안 제7조

 ① 시장은 출산장려금을 다음 각 호에 따라 예산의 범위에서 지원할 수 있다.

1. 첫째 자녀 : 500만원(출생신고 시 100만원, 매년 생일이 속한 달에 80만원씩 5년간 지급)

  2. 둘째 자녀 : 1,000만원(출생신고 시 100만원, 매년 생일이 속한 달에 180만원씩 5년간 지급)

  3. 셋째 자녀 : 1,500만원(출생신고 시 100만원, 매년 생일이 속한 달에 280만원씩 5년간 지급)

  4. 넷째 자녀 이상 : 2,000만원(출생신고 시 100만원, 매년 생일이 속한 달에 380만원씩 5년간 지급)

2. 비용추계의 전제

 ❍ 관련 조례에서 정한 바에 따라 지원대상을 선정하고, 예산의 범위 내에서 

출산장려금을 1인당 최대 500~2,000만원 출생순위 별 차등 지급

    (*출생신고 시 100만 원, 매년 생일이 속한 달에 출생순위 별 5회 분할 지급)



3. 비용추계의 결과                                                (단위: 백만원)

     연도별

 구분
합 계

1차년도

(2023년)

2차년도

(2024년)

3차년도

(2025년)

4차년도

(2026년)

5차년도

(2027년)
총 비용(a-b) -38,182 -3,497 -5,664 -7,831 -9,998 -11,192

세입(a)
세출(b) -38,182 -3,497 5,664 -7,831 -9,998 -11,192

4. 재원조달 방안                                                   (단위: 백만원)

     연도별

 구 분
합 계

1차년도

(2023년)

2차년도

(2024년)

3차년도

(2025년)

4차년도

(2026년)

5차년도

(2027년)
합  계 -38,182 -3,497 -5,664 -7,831 -9,998 -11,192
국  비
도  비
시  비 -38,182 -3,497 -5,664 -7,831 -9,998 -11,192

5. 비용추계의 상세내역(산출기초 등)

 ❍ 기  간 : 2023. 1. 1. 이후

 ❍ 대  상 : 2023. 1. 1. 이후 출생아, 만 0세~만 5세

 ❍ 지급액 : 1인당 최대 500~2,000만원지급  ※ 출생순위별 차등지원

 ❍ 소요예산                                              (단위: 백만원)

구분 2023 2024 2025 2026 2027 2028이후
시비 3,497 5,664 7,831 9,998 11,192 12,385  

 ❍ 산출내역

   • 2023년도 예산                                         (단위: 백만원)  

구  분 산출기초 소요예산 비고
총계 3,497

사회보장적수혜금
(301-01)

'21~22 

출생아

· 400천원×1,576명(첫째아)×1회

· 800천원×1,222명(둘째아)×1회

· 1,200천원×240명(셋째아)×1회

· 1,800천원×16명(넷째아)×1회

· 2,800천원×8명(다섯째아 이상)×1회

1,947

'23 

출생아
· 1,000천원×1,550명×1회 1,550



   • 2024년도 예산                                         (단위: 백만원)  

구  분 산출기초 소요예산 비고

총계 5,664

사회보장적수혜금
(301-01)

'21~22 

출생아

· 400천원×1,576명(첫째아)×1회

· 800천원×1,222명(둘째아)×1회

· 1,200천원×240명(셋째아)×1회

· 1,800천원×16명(넷째아)×1회

· 2,800천원×8명(다섯째아 이상)×1회

1,947

'23 

출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회

· 1,800천원×621명(둘째아)×1회

· 2,800천원×133명(셋째아)×1회

· 3,800천원×5명(넷째아)×1회

· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'24 

출생아
· 1,000천원×1,550명×1회  1,550

    • 2025년도 예산                                        (단위: 백만원)

구  분 산출기초 소요예산 비고

총계 7,831

사회보장적수혜금
(301-01)

'21~22 

출생아

· 400천원×1,576명(첫째아)×1회
· 800천원×1,222명(둘째아)×1회
· 1,200천원×240명(셋째아)×1회
· 1,800천원×16명(넷째아)×1회
· 2,800천원×8명(다섯째아 이상)×1회

1,947

'23 

출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회
· 1,800천원×621명(둘째아)×1회
· 2,800천원×133명(셋째아)×1회
· 3,800천원×5명(넷째아)×1회
· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'24 

출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회
· 1,800천원×621명(둘째아)×1회
· 2,800천원×133명(셋째아)×1회
· 3,800천원×5명(넷째아)×1회
· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'25 

출생아
· 1,000천원×1,550명×1회  1,550



    • 2026년도 예산                                         (단위: 백만원)

구  분 산출기초 소요예산 비고

총계 9,998

사회보장적수혜금

(301-01)

'21~22 

출생아

· 400천원×1,576명(첫째아)×1회

· 800천원×1,222명(둘째아)×1회

· 1,200천원×240명(셋째아)×1회

· 1,800천원×16명(넷째아)×1회

· 2,800천원×8명(다섯째아 이상)×1회

1,947

'23 

출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회

· 1,800천원×621명(둘째아)×1회

· 2,800천원×133명(셋째아)×1회

· 3,800천원×5명(넷째아)×1회

· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'24 

출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회

· 1,800천원×621명(둘째아)×1회

· 2,800천원×133명(셋째아)×1회

· 3,800천원×5명(넷째아)×1회

· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'25 

출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회

· 1,800천원×621명(둘째아)×1회

· 2,800천원×133명(셋째아)×1회

· 3,800천원×5명(넷째아)×1회

· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'26 

출생아
· 1,000천원×1,550명×1회  1,550



    • 2027년도 예산                                         (단위: 백만원)

구  분 산출기초 소요예산 비고

총계 11,191.5

사회보장적수혜금

(301-01)

'22 

출생아

· 400천원×788명(첫째아)×1회

· 800천원×611명(둘째아)×1회

· 1,200천원×120명(셋째아)×1회

· 1,800천원×8명(넷째아)×1회

· 2,800천원×4명(다섯째아 이상)×1회

973.5

'23 

출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회

· 1,800천원×621명(둘째아)×1회

· 2,800천원×133명(셋째아)×1회

· 3,800천원×5명(넷째아)×1회

· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'24 

출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회

· 1,800천원×621명(둘째아)×1회

· 2,800천원×133명(셋째아)×1회

· 3,800천원×5명(넷째아)×1회

· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'25 

출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회

· 1,800천원×621명(둘째아)×1회

· 2,800천원×133명(셋째아)×1회

· 3,800천원×5명(넷째아)×1회

· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'26 

출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회

· 1,800천원×621명(둘째아)×1회

· 2,800천원×133명(셋째아)×1회

· 3,800천원×5명(넷째아)×1회

· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'27 

출생아
· 1,000천원×1,550명×1회  1,550



    • 2028년도 예산                                         (단위: 백만원)

구  분 산출기초 소요예산 비고
총계 12,385

사회보장적수혜금

(301-01)

'23 
출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회
· 1,800천원×621명(둘째아)×1회
· 2,800천원×133명(셋째아)×1회
· 3,800천원×5명(넷째아)×1회
· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'24 
출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회
· 1,800천원×621명(둘째아)×1회
· 2,800천원×133명(셋째아)×1회
· 3,800천원×5명(넷째아)×1회
· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'25 
출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회
· 1,800천원×621명(둘째아)×1회
· 2,800천원×133명(셋째아)×1회
· 3,800천원×5명(넷째아)×1회
· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'26 
출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회
· 1,800천원×621명(둘째아)×1회
· 2,800천원×133명(셋째아)×1회
· 3,800천원×5명(넷째아)×1회
· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'27 
출생아

· 800천원×799명(첫째아)×1회
· 1,800천원×621명(둘째아)×1회
· 2,800천원×133명(셋째아)×1회
· 3,800천원×5명(넷째아)×1회
· 3,800천원×5명(다섯째아 이상)×1회

2,167

'28 
출생아

· 1,000천원×1,550명×1회  1,550

 ※ 순천시 출생아수 : 18년(1,722명), 19년(1,792명), 20년(1,608명), 21년(1,553명)

6. 협의사항 : 해당 없음

7. 부대의견 : 해당 없음

8. 작성자
 ❍ 보육아동과  과장              김은미(☎ 749-6187)
                인구출산정책팀장  박소영(☎ 749-6896)



참고  관련 법령

□ 저출산·고령사회기본법

제4조(국가 및 지방자치단체의 책무) ① 국가는 종합적인 저출산ㆍ고령사회

정책을 수립ㆍ시행하고, 지방자치단체는 국가의 저출산ㆍ고령사회정책에 

맞추어 지역의 사회ㆍ경제적 실정에 부합하는 저출산ㆍ고령사회정책을 수

립ㆍ시행하여야 한다.

  ② 국가 및 지방자치단체는 다른 법률의 규정에 의하여 중ㆍ장기계획 및 

연도별 시행계획 등 주요정책을 수립하는 경우 제20조의 규정에 의한 저출

산ㆍ고령사회기본계획을 고려하여야 한다.

제8조(자녀의 출산과 보육 등) ① 국가 및 지방자치단체는 모든 자녀가 차별

받지 아니하고 안전하고 행복한 생활을 영위하며 교육과 인성함양에 도움을 

주는 사회환경을 조성하기 위한 시책을 강구하여야 한다.

  ② 국가 및 지방자치단체는 자녀를 임신ㆍ출산ㆍ양육 및 교육하고자 하는 자가 

직장생활과 가정생활을 병행할 수 있도록 사회환경을 조성ㆍ지원하여야 한다.

  ③ 국가 및 지방자치단체는 자녀를 양육하려는 자에게 양질의 보육서비스를 

제공하기 위한 시책을 강구하여야 한다.

제10조(경제적 부담의 경감) ① 국가 및 지방자치단체는 자녀의 임신ㆍ출산

ㆍ양육 및 교육에 소요되는 경제적 부담을 경감하기 위하여 필요한 시책을 

강구하여야 한다.

  ② 국가 및 지방자치단체는 제1항에 따른 시책의 강구 및 지원을 위하여 

자녀의 임신ㆍ출산ㆍ양육 및 교육에 소요되는 비용의 통계조사를 실시할 

수 있다.



순천시 경력단절여성 등의 경제활동 촉진에 관한 조례

일부개정조례안

의 안
번 호

제3858호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 개정이유

 ❍ 상위법 개정에 따른 관련 조문 정비

2. 주요내용

 ❍ 제명 개정: 순천시 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방에 관한 조례

 ❍ 「경력단절여성등의 경제활동 촉진법」이 「여성의 경제활동 촉진과 경

력단절 예방법」으로 개정되어 인용 법명 개정

 ❍ 법의 내용 및 조항 변경에 따른 조례 내용 변경

  - 경력단절여성 등의 경제활동 촉진→여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방

  - 인턴 취업지원 분야 “공공기관과 여성 진출이 저조한 분야”→“기업 등”

3. 개 정 안 : 별첨

4. 관련법령 : 「여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방법」

5. 관련부서 의견 : 해당 없음

6. 예산상황 : 해당 없음

7. 사전예고 결과 

 ❍ 입법예고(2022. 11. 10. ~ 11. 30.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항

 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 11. 9.(가족보육과-26714호)

 ❍ 예산부서 심의필 : 해당 없음

 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음

 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 11. 9.(기획예산실-16296호)

 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 11. 10.(순천시 공고 제2022-2505호)



순천시 경력단절여성 등의 경제활동 촉진에 관한 조례 

일부개정조례안

순천시 경력단절여성 등의 경제활동 촉진에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정

한다.

제명 “순천시 경력단절여성 등의 경제활동 촉진에 관한 조례”를 “순천시 여

성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방에 관한 조례”로 한다.

제1조 중 “「경력단절여성등의 경제활동 촉진법」”을 “「여성의 경제활동 

촉진과 경력단절 예방법」”으로, “경력단절 여성 등의 경제활동 촉진”을 

“여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방”으로 한다.

제2조제1호 중 “「경력단절여성등의 경제활동 촉진법」”을 “「여성의 경제

활동 촉진과 경력단절 예방법」”으로 하고, 같은 조 제3호를 제4호로 하며, 같

은 조에 제3호를 다음과 같이 신설한다.

  3.“경력단절 예방”이란 법 제2조제3호에 따른 활동을 말한다.

제3조제1항 중 “경력단절여성 등의 경제활동 촉진”을 “여성의 경제활동 촉

진과 경력단절 예방”으로 하고, 같은 조 제2항을 다음과 같이 한다.

  ② 사용자는 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방을 위한 근로환경 조

성에 노력하여야 하고, 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방을 위한 순

천시의 시책에 협조하여야 한다.

제4조제1항 중 “법 제4조”를 “법 제5조”로, “경력단절여성 등의 경제활동 

촉진”을 “여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방”으로 한다.



제5조제1항 중 “경력단절여성 등의 효율적인 경제활동 촉진”을 “여성의 경

제활동 촉진과 경력단절 예방”으로 한다.

제6조의 제목 “(경제활동 촉진사업)”을 “(경제활동 촉진과 경력단절 예방사

업)”으로 하고, 같은 조 제1항 각 호 외의 부분 중 “경력단절여성 등의 취업을 

지원하기”를 “여성의 경제활동을 촉진하고 경력단절을 예방하기”로 하며, 

같은 항 제3호 중 “법 제10조 제2항”을 “법 제13조제2항”으로 하고, 같은 

항 제4호 중 “공공기관과 여성 진출이 저조한 분야를”을 “기업 등을”로 하

며, 같은 항 제8호 중 “경력단절여성 등의 취업 지원”을 “여성의 경제활동 

촉진과 경력단절 예방”으로 한다.

제7조제1항 중 “촉진사업”을 “촉진과 경력단절 예방사업”으로 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

순천시 경력단절여성 등의 경제활동 

촉진에 관한 조례

순천시 여성의 경제활동 촉진과 

경력단절 예방에 관한 조례

제1조(목적) 이 조례는 「경력단절여성등

의 경제활동 촉진법」에 따라 순천시 

경력단절 여성 등의 경제활동 촉진을 

도모함으로써 여성의 경제적 자립과 사

회 참여를 통한 자아실현에 이바지함을 

목적으로 한다.

제1조(목적) -------- 「여성의 경제활

동 촉진과 경력단절 예방법」-------

- 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방

-------------------------------------

-------------------------------------

-------------.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어

의 뜻은 다음과 같다.

제2조(정의) ------------------------

--------------.

  1. “경력단절여성등”이란「경력단절

여성등의 경제활동 촉진법」(이하

“법”이라한다) 제2조제1호에따른

여성으로순천시에주소를둔사람을

말한다.

  1. ------------------ 「여성의 경제

활동 촉진과 경력단절 예방법」---

-------------------------------

-------------------------------

-------.

  2. (생 략)   2. (현행과 같음)

  <신 설>   3. “경력단절예방”이란법제2조제3호

에따른활동을말한다.

  3. (생 략)   4. (현행 제3호와 같음)

제3조(책무) ① 순천시장(이하“시장”

이라 한다)은 여성의 생애주기와 모성 

및 장애특성 등을 고려하여 경력단절

여성 등의 경제활동 촉진을 위한 종합

적인 시책을 수립하고, 그 추진에 필

요한 행정ㆍ재정적 지원방안 등을 마

련하여야 한다.

제3조(책무) ① ----------------------

---------------------------------

----------- 여성의 경제활동 촉진과 

경력단절 예방---------------------

---------------------------------

---------------------------------

-----------.



현        행 개   정   안

  ② 사용자는 경력단절여성 등의 경제

활동 촉진을 위한 노동환경 조성에 노

력해야 한다.

  ② 사용자는 여성의 경제활동 촉진과 
경력단절 예방을 위한 근로환경 조성
에 노력하여야 하고 여성의 경제활동 
촉진과 경력단절 예방을 위한 순천시
의 시책에 적극 협조하여야 한다.

제4조(시행계획의 수립 등) ① 순천시장

은 법 제4조에서 규정하는 기본계획에 

따라 순천시 경력단절여성 등의 경제

활동 촉진에 관한 시행계획(이하 “시

행계획”이라 한다)을 매년 수립ㆍ시

행하여야 한다.

제4조(시행계획의 수립 등) ① -------- 
-- 법 제5조-----------------------
----------- 여성의 경제활동 촉진과 
경력단절 예방---------------------
---------------------------------
--------------.

  ②ㆍ③ (생  략)   ②ㆍ③ (현행과 같음)

제5조(실태조사) ① 시장은 경력단절여

성 등의 효율적인 경제활동 촉진을 위

하여 필요한 자료 및 정보의 수집과 

실태조사를 3년마다 실시하여 시행계

획의 수립에 반영하여야 한다.

제5조(실태조사) ① ----- 여성의 경제
활동 촉진과 경력단절 예방---------
---------------------------------
---------------------------------
-----------.

  ②ㆍ③ (생  략)   ②ㆍ③ (현행과 같음)

제6조(경제활동 촉진사업) ① 시장은 경

력단절여성 등의 취업을 지원하기 위

하여 다음 각 호의 사업을 실시할 수 

있다.

제6조(경제활동 촉진과 경력단절 예방사업) 
① ---------------- 여성의 경제활동을 
촉진하고 경력단절을 예방하기 --------
--------.

  1.ㆍ2. (생 략)   1.ㆍ2. (현행과 같음)

  3. 법 제10조 제2항에 따른 직업교육
훈련에 대한 지원

  3. 법 제13조제2항-----------------
----------

  4. 경력단절여성등의직업적응을위하여
공공기관과여성진출이저조한분야를 

대상으로한인턴취업 지원

  4. -------------------------------
---- 기업 등을 ----------------
------------------



현        행 개   정   안

  5. ∼ 7. (생 략)   5. ∼ 7. (현행과 같음)

  8. 그 밖에 경력단절여성 등의 취업

지원에 관한 사항

  8. --------- 여성의 경제활동 촉진과

경력단절 예방----------

  ② (생  략)   ② (현행과 같음)

제7조(사무의 위탁) ① 시장은 제6조에 

따른 경제활동 촉진사업을 효율적으

로 추진하기 위하여 필요하다고 인정

할 경우 사무의 전부 또는 일부를 관

련 기관ㆍ단체 등에 위탁하여 운영할 

수 있다.

제7조(사무의 위탁) ① ---------------

--------- 촉진과 경력단절 예방사업

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

------.

  ② (생  략)   ② (현행과 같음)



참고  관련 법령

여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방법 (약칭: 여성경제활동법)

제1장 총칙 

제1조(목적) 이 법은 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방을 통하여 여성의 경제적 

자립과 국가경제의 지속적 발전에 이바지함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 법에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “경력단절여성등”이란 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 사람을 말한다.

    가. 혼인ㆍ임신ㆍ출산ㆍ육아와 가족구성원의 돌봄 또는 근로조건 등을 이유로 경

제활동을 중단한 여성 중에서 취업을 희망하는 여성

    나. 경제활동을 한 적이 없는 여성 중에서 취업을 희망하는 여성

  2. “경제활동 촉진”이란 국가ㆍ지방자치단체ㆍ교육기관ㆍ기업 등이 여성의 경제활

동 참여를 지원하기 위하여 행하는 제반 활동을 말한다.

  3. “경력단절 예방”이란 여성이 혼인ㆍ임신ㆍ출산ㆍ육아와 가족구성원의 돌봄 또

는 근로조건 등을 이유로 경제활동을 중단하는 것을 방지하기 위하여 행하는 제

반 활동을 말한다.

제3조(국가와 지방자치단체의 책무) ① 국가와 지방자치단체는 여성의 경제활동 촉진과 

경력단절 예방을 위한 종합적인 시책을 세우고, 그 추진에 필요한 행정적ㆍ재정적 

지원방안 등을 마련하여야 한다.

  ② 국가와 지방자치단체는 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방에 관한 시책을 세

우고 추진할 때에는 여성의 생애주기, 모성 및 장애특성 등을 고려하여야 한다.

제4조(사업주의 책무) ① 사업주는 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방을 위하여 근

로환경 개선 및 고용안정에 노력하여야 한다.

  ② 사업주는 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방을 위한 국가 및 지방자치단체의 

시책에 적극 협조하여야 한다.

제2장 기본계획 및 시행계획 수립 등 

제5조(여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방 기본계획의 수립) ① 여성가족부장관과 

고용노동부장관은 공동으로 관계 중앙행정기관의 장과 협의하여 5년마다 여성의 경

제활동 촉진과 경력단절 예방에 관한 기본계획(이하 “기본계획”이라 한다)을 세워

야 한다.



  ② 기본계획에는 다음 각 호의 사항이 포함되어야 한다.

  1. 정책의 기본 목표와 추진방향

  2. 여성의 경제활동 참여 및 경력단절 현황과 전망

  3. 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방에 관한 주요 시책

  4. 그 밖에 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방 등에 필요한 사항으로서 대통령

령으로 정하는 사항

  ③ 여성가족부장관과 고용노동부장관은 기본계획을 수립ㆍ변경하는 때에는 「양성평

등기본법」 제11조에 따른 양성평등위원회의 심의를 거쳐야 한다.

  ④ 여성가족부장관과 고용노동부장관은 기본계획을 수립한 때에는 지체 없이 이를 

국회 소관 상임위원회에 보고하여야 한다. 기본계획을 변경하는 경우에도 또한 같다.

제6조(연도별 시행계획 등) ① 여성가족부장관, 고용노동부장관 및 관계 중앙행정기관

의 장은 기본계획에 따라 연도별 시행계획(이하 “시행계획”이라 한다)을 세우고 추

진하여야 한다.

  ② 특별시장ㆍ광역시장ㆍ특별자치시장ㆍ도지사ㆍ특별자치도지사(이하 “시ㆍ도지

사”라 한다)는 기본계획에 따라 연도별 시ㆍ도 시행계획을 세우고 추진하여야 한다.

  ③ 여성가족부장관과 고용노동부장관은 공동으로 제1항과 제2항에 따른 시행계획의 

이행상황을 매년 점검하여야 한다.

제7조(계획 수립 및 시행의 협조) ① 여성가족부장관, 고용노동부장관, 관계 중앙행정기

관의 장과 시ㆍ도지사는 기본계획 또는 시행계획의 수립과 시행을 위하여 필요한 때

에는 관계 중앙행정기관ㆍ지방자치단체ㆍ공공기관, 그 밖의 법인이나 단체에 대하여 

협조를 요청할 수 있다.

  ② 제1항에 따라 협조요청을 받은 기관ㆍ법인과 단체는 특별한 사유가 있는 경우를 

제외하고는 이에 협조하여야 한다.

제8조(실태조사) ① 여성가족부장관은 효율적인 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방 

정책을 세우기 위하여 여성의 경제활동에 관한 실태조사를 정기적으로 실시하고 그 

결과를 고용노동부장관과 협의하여 기본계획과 시행계획 수립에 반영하는 등 정책수

립의 기초자료로 활용하여야 한다.

  ② 제1항에 따른 실태조사의 방법과 내용 등에 필요한 사항은 여성가족부령으로 정

한다.

제9조(여성경제활동백서) 여성가족부장관과 고용노동부장관은 여성의 임금, 직종, 고용

형태, 경력단절여성등의 현황 등이 포함된 여성경제활동백서를 매년 발간하여 공표

하여야 한다.



제3장 여성의 경제활동 촉진 및 경력단절 예방 시책 

제10조(일자리창출 지원 등) ① 정부는 경력단절여성등의 연령, 경력, 학력 등에 적합한 

취업과 창업 등 일자리를 창출하기 위하여 노력하여야 한다.

  ② 여성가족부장관과 고용노동부장관은 여성의 일자리 질을 제고하기 위하여 성별임

금 격차 축소 등 근로환경 개선을 위한 시책을 수립ㆍ시행하여야 한다.

제11조(구인ㆍ구직 정보의 수집 등) 여성가족부장관과 고용노동부장관은 여성의 경제활

동 촉진과 경력단절 예방을 위하여 여성과 관련된 구인(求人)ㆍ구직(求職) 정보를 수

집하고 구인ㆍ구직의 개척에 노력하여야 하며, 관련 정보를 구직자ㆍ사업주 및 관련 

단체 등에 제공하여야 한다.

제12조(생애주기별 여성 경력설계 및 개발 상담 등) 여성가족부장관과 고용노동부장관

은 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방을 위하여 여성인력개발기관 등 여성가족

부와 고용노동부의 공동부령(이하 “공동부령”이라 한다)으로 정하는 기관이 생애주

기별 여성 경력설계 및 개발 상담 등을 실시할 수 있도록 지원할 수 있다.

제13조(직업교육훈련) ① 여성가족부장관은 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방을 

위하여 여성인력개발기관 등 여성가족부령으로 정하는 기관이 여성에 대한 직업교육

훈련을 실시하도록 지원할 수 있다.

  ② 지방자치단체의 장은 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방을 위하여 지역의 특

성에 맞는 직업교육훈련을 실시할 수 있다.

  ③ 여성가족부장관과 고용노동부장관은 제2항에 따라 지방자치단체가 실시하는 직업

교육훈련에 필요한 지원을 할 수 있다.

제14조(일경험 지원) ① 여성가족부장관은 경력단절여성등의 직업적응을 위하여 기업 

등을 대상으로 인턴취업지원사업 등 일경험 지원 사업을 실시할 수 있다.

  ② 여성가족부장관은 지방자치단체가 실시하는 일경험 지원 사업에 대하여 필요한 

지원을 할 수 있다.

  ③ 여성가족부장관은 일경험 지원과 취업연계를 위한 시책을 마련하고 지원할 수 있다.

제15조(경력단절 예방 사업 등) ① 여성가족부장관과 고용노동부장관은 여성의 경력단

절 예방을 위하여 다음 각 호의 사업을 실시한다.

  1. 여성의 경력유지 및 개발을 위한 지원 사업

  2. 여성의 경력단절 예방을 위한 사회적ㆍ문화적 인식 개선 사업

  3. 성차별 없는 직장 환경 조성 사업

  4. 그 밖에 경력단절 예방을 위하여 여성가족부장관과 고용노동부장관이 필요하다고 

인정하는 사업

  ② 여성가족부장관과 고용노동부장관은 여성인력개발기관 등 공동부령으로 정하는 

기관이 제1항에 따른 경력단절 예방 사업을 실시하도록 지원할 수 있다.



제4장 여성경제활동지원센터 등 

제16조(중앙여성경제활동지원센터) ① 여성가족부장관과 고용노동부장관은 여성의 경제

활동 촉진과 경력단절 예방을 위하여 중앙여성경제활동지원센터(이하 “중앙지원센

터”라 한다)를 지정ㆍ운영할 수 있다.

  ② 중앙지원센터는 다음 각 호의 사업을 수행한다.

  1. 경력단절 예방에 관한 상담, 교육 등 사업 프로그램의 개발ㆍ보급

  2. 경력단절 예방에 관한 사회적ㆍ문화적 인식 개선 및 홍보 사업

  3. 취업ㆍ창업지원 등의 상담, 교육 등 사업 프로그램의 개발ㆍ보급

  4. 경력단절여성등의 직장 조기 적응 프로그램 개발ㆍ보급

  5. 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방을 위한 관련 기관, 기업과의 전국단위 네

트워크 구축ㆍ운영

  6. 제17조에 따른 여성경제활동지원센터에 대한 평가 및 컨설팅

  7. 제17조에 따른 여성경제활동지원센터 인력에 대한 교육훈련 및 근로환경 조사

  8. 그 밖에 공동부령으로 정하는 사항

  ③ 여성가족부장관과 고용노동부장관은 중앙지원센터의 사업 및 운영에 필요한 비용

을 지원할 수 있다.

  ④ 제1항에 따른 지정에 필요한 인력, 시설, 장비 등의 기준 및 지정 신청 등 구체적

인 절차와 방법 등은 대통령령으로 정한다.

제17조(여성경제활동지원센터) ① 여성가족부장관과 고용노동부장관은 여성의 경제활동 

촉진과 경력단절 예방에 필요한 다음 각 호의 사업을 수행하기 위하여 특별시ㆍ광역

시ㆍ특별자치시ㆍ도ㆍ특별자치도 또는 시ㆍ군ㆍ구(자치구를 말한다) 단위의 여성경제

활동지원센터(이하 “지원센터”라 한다)를 지정ㆍ운영할 수 있다.

  1. 혼인ㆍ임신ㆍ출산과 휴직 후 복귀 등에 관한 상담, 정보제공 및 경력관리

  2. 생애주기별 경력개발교육, 멘토링 및 네트워크 형성 등 경력단절 예방 프로그램 

지원

  3. 취업ㆍ창업 정보 제공 및 상담

  4. 직업교육훈련, 취업알선 및 취업 후 직장적응 지원

  5. 보육 지원 등 복지서비스 제공 및 연계

  6. 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방을 위한 관련 기관, 기업과의 지역단위 네

트워크 구축ㆍ운영

  7. 그 밖에 여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방을 위하여 필요한 사업

  ② 여성가족부장관과 고용노동부장관은 지원센터의 사업 및 운영에 필요한 비용을 

지원할 수 있다.

  ③ 제1항에 따른 지정에 필요한 인력, 시설, 장비 등의 기준 및 지정 신청 등 구체적

인 절차와 방법 등은 대통령령으로 정한다.



제18조(지정취소) ① 여성가족부장관과 고용노동부장관은 중앙지원센터 또는 지원센터

가 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 그 지정을 취소할 수 있다. 다만, 

제1호에 해당하는 경우에는 지정을 취소하여야 한다.

  1. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 지정을 받은 경우

  2. 지정받은 업무를 정당한 사유 없이 1개월 이상 수행하지 아니한 경우

  3. 제16조제4항 및 제17조제3항에 따른 지정기준에 미달하게 되는 경우

  4. 그 밖에 중앙지원센터 또는 지원센터로서 적합하지 아니하다고 여성가족부장관이 

고용노동부장관과 협의하여 정하는 경우

  ② 여성가족부장관과 고용노동부장관은 제1항에 따라 지정을 취소하려는 경우에는 

청문을 하여야 한다.

  ③ 중앙지원센터 또는 지원센터의 지정취소에 관한 세부적인 기준 및 절차 등에 필

요한 사항은 대통령령으로 정한다.

제5장 보칙 

제19조(보고ㆍ검사) ① 여성가족부장관과 고용노동부장관은 감독에 필요하다고 인정하

는 때에는 중앙지원센터 및 지원센터에 대하여 그 업무 및 재산에 관한 보고 또는 

자료의 제출을 명하거나 소속 공무원으로 하여금 현장출입 또는 서류검사를 하게 하

는 등 필요한 조치를 할 수 있다.

  ② 제1항에 따라 출입ㆍ검사를 하는 자는 그 권한을 표시하는 증표를 지니고 이를 

관계인에게 내보여야 한다.

제20조(권한 또는 업무의 위임ㆍ위탁) ① 이 법에 따른 여성가족부장관과 고용노동부장

관의 권한은 대통령령으로 정하는 바에 따라 그 일부를 시ㆍ도지사 또는 시장ㆍ군수

ㆍ구청장(자치구의 구청장을 말한다)에게 위임할 수 있다.

  ② 여성가족부장관과 고용노동부장관은 이 법에 따른 업무의 일부를 대통령령으로 

정하는 바에 따라 이 법에 따른 사무를 수행하려는 기관이나 법인 또는 단체에 위탁

할 수 있다.

제21조(관계 기관의 협조) 여성가족부장관과 고용노동부장관은 이 법의 목적을 달성하

기 위하여 필요하다고 인정하는 경우에는 대통령령으로 정하는 사항에 대하여 관계 

중앙행정기관의 장 또는 지방자치단체의 장에게 필요한 시책을 마련하거나 조치를 

할 것을 요청할 수 있다.



순천시 민원 처리 담당자 보호 및 지원에 관한 조례안

의 안
번 호

제3859호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 제정이유

 ❍ 「민원 처리에 관한 법률」제4조제2항 및 같은 법 시행령 제4조제4항에 따라 

민원 처리 담당자가 민원인의 폭언, 폭행 등으로 입는 신체적․정신적 피해의 

예방과 치유를 위해 필요한 사항을 규정하기 위하여 조례를 제정함.

2. 주요내용

 ❍ 제1조 : 제정목적(민원인의 위법행위로부터 민원처리담당자의 보호 및 지원 규정)

 ❍ 제6조 : 지원사항(심리상담 등 신체적․정신적 피해의 예방․구제 및 치유 지원)

 ❍ 제7조 : 지원신청 및 불이익 금지(지원신청 방법 및 지원 신청자 불이익 금지)

 ❍ 제9조 : 안전시설 확충(민원처리담당자 보호를 위한 안전시설 확충) 

3. 제 정 안 : 별첨

4. 관련법령 : 민원 처리에 관한 법률 제4조

5. 관련부서 의견 : 해당 없음

6. 예산상황 : 비용추계서 첨부

7. 사전예고 결과 

 ❍ 입법예고(2022. 12. 15. ~ 2023. 1. 4.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항

 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 12. 9.(가족보육과-29201호)

 ❍ 예산부서 심의필 : 2022. 12. 25.(허가민원과-46491호)

 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음

 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 11. 29.(기획예산실-17622호)

 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 12.  9.(순천시 공고 제2022-2784호)



순천시 민원 처리 담당자 보호 및 지원에 관한 조례안

제1조(목적)  이 조례는 민원 처리 담당자가 민원인의 폭언·폭행 등으로 입

는 신체적‧정신적 피해의 예방과 치유를 위해 필요한 사항을 규정하여 순천

시 민원 처리 담당자를 보호하고 지원하는 것을 목적으로 한다.

제2조(정의)  이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “민원 처리 담당자”란 「민원 처리에 관한 법률」 제2조제1호에 따른 민원업

무를 접수·처리하는 순천시(이하 “시”라 한다) 소속 직원을 말한다.

  2. “전담대응팀”이란 민원인의 폭언·폭행 등에 대해 고소·고발 등 법적 

조치를 실시하는 전담팀을 말한다.

  3. “비상대응팀”이란 민원인의 폭언·폭행 등 발생 시 즉각 대응할 수 

있도록 부서 내 직원별 역할을 부여한 비상대응체계를 말한다.

제3조(시장의 책무) 순천시장(이하 “시장”이라 한다)은 민원인의 폭언이나 

폭행 등으로부터 민원 처리 담당자 보호를 위하여 필요한 지원 시책을 마련

해야 한다.

제4조(적용범위) 이 조례는 순천시 본청, 직속기관, 사업소, 하부행정기관에서 

근무하는 민원 처리 담당자에 대하여 적용한다.

제5조(다른 조례와의 관계) 민원 처리 담당자 보호 및 지원에 관하여 다른 

조례에 특별한 규정이 있는 경우를 제외하고는 이 조례에서 정하는 바에 

따른다.

제6조(지원 사항) ① 시장은 민원 처리 담당자가 민원업무를 처리하는 과정

에서 민원인의 폭언․폭행 등으로 인한 신체적‧정신적 피해의 예방과 구제 

및 치유가 필요할 경우에는 예산의 범위에서 다음 각 호의 지원을 할 수 



있다.

  1. 심리상담

  2. 의료비

  3. 치유에 필요한 휴식시간 제공 및 휴식공간 설치

  4. 법률상담, 형사 고발 또는 손해배상 소송 지원 등

  5. 신체적‧정신적 피해의 예방이나 치유를 위한 교육 및 연수

  6. 그 밖에 민원 처리 담당자 보호를 위하여 시장이 필요하다고 인정하는 사항

  ② 제1항에 따른 지원기준은 별표와 같다.

  ③ 제1항에 따른 지원은 다른 법령 또는 조례 등에 따라 유사 또는 동일한 

사유로 지원을 받은 경우 중복하여 지원하지 않는다.

  ④ 시장은 제1항제5호에 따른 교육 및 연수를 전문기관 또는 법인‧단체 등에 

위탁하여 운영할 수 있다.

제7조(지원신청 및 불이익 금지) ① 제6조에 따른 지원을 받으려는 민원 처

리 담당자는 별지 서식의 지원신청서를 작성하여 부서장의 승인을 받아 시

장에게 제출하여야 한다.

  ② 제6조제1항제2호에 따른 의료비 지원 신청은 진료일부터 3개월 이내에 

의료비 납부 영수증을 첨부하여 시장에게 제출하여야 한다.

  ③ 시장은 제1항에 따른 민원 처리 담당자의 요구를 이유로 해당 민원 처리 

담당자에게 불이익을 주어서는 안 된다.

제8조(지원결정) 시장은 제7조에 따른 지원신청을 받은 경우 특별한 사유가 

없는 한 7일 이내로 지원을 결정하여야 한다. 다만, 제6조제1항제3호에 따

른 치유에 필요한 휴식 시간은 즉시 지원할 수 있다.

제9조(안전시설 확충) 시장은 민원 처리 담당자의 보호를 위해 필요한 경우 

예산의 범위에서 다음 각 호의 안전시설을 확충하도록 노력하여야 한다.

  1. 폐쇄회로텔레비전(CCTV) 설치

  2. 비상벨 설치 



  3. 전담대응팀 및 비상대응팀 구성‧운영

  4. 자동녹음 전화 설치

  5. 민원창구 고정형 투명 가림막 설치

  6. 민원 처리 담당자 보호 조치 ARS 음성안내

  7. 그 밖에 민원 처리 담당자의 보호를 위해 필요하다고 인정하는 시설‧장비 설치

제10조(법적대응 등) ① 시장은 민원인의 폭언·폭행 등으로 인하여 고소·

고발 또는 손해배상 청구 등이 발생한 경우 민원 처리 담당자를 지원하기  

위한 조치로써 관할 수사기간 및 법원에 증거물‧증거서류 제출 등 필요한 

지원을 하여야 한다. 

  ② 시장은 민원인과 민원 처리 담당자 간에 고소‧고발 또는 손해배상 청구 

등에 대응하는 업무를 총괄하는 전담대응팀을 지정해야 한다.

제11조(올바른 민원문화 조성) 시장은 민원 처리 담당자와 민원인 간 상호존

중 문화를 조성하고 민원인의 폭언이나 폭행 등의 근절 및 경각심 고취 등 

올바른 민원 문화를 조성하기 위하여 노력하여야 한다.

 

부    칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



[별표] 

민원 처리 담당자 지원 기준(제6조 관련)

지원 구분 근 거 지원 한도 세부기준

심리상담
제6조제1항

제1호
심리상담 비용 지원 

의료비
제6조제1항

제2호
연간 20만원 이내

1. 병원 진료비
2. 약제비
  (진료일 3개월 이내)

치유에 필요한 
휴식시간

제6조제1항
제3호

1일 2시간 이내
피해상황, 정도 등에 
따라 업무시간 내 
연장가능(최대 4시간)

법률상담 등
제6조제1항

제4호
법률 상담 연계 등

피해의 
예방·치유를 위한 

교육 및 연수

제6조제1항
제5호

전문기관 위탁교육 등

그 밖의 사업
제6조제1항

제6호
예산의 범위 내



[별지 서식]

민원 처리 담당자 보호 및 지원 신청서(제7조 관련)

발 생 일 부 서 명

피해직원
◦ 직급(위): 
◦ 성    명: 

연 락 처

민원 내용
◦ 민원인명: 
◦ 육하원칙에 따라 핵심사항 위주 작성

피해 내용
◦ 구체적 작성 
◦ 피해 입증할 자료가 있는 경우 첨부

지원신청 내용

◦심리상담(   ) 의료비(   ) 법률상담(   ) 소송지원(   ) 휴식시간(   ) 
 
◦의료비 지원 신청 경우: 은행명         , 계좌번호               
 
※ 허위 또는 본인 과실에 의한 신청인 경우 상담·의료비 환수 및 문책 등 조치에

동의합니다. □

증빙 자료
(의료비 

지원의 경우)

◦ 진단서
◦ 진료 및 약제비 영수증

피해확인
(부서장 승인)

   직위                  성명               (서명 또는 인)

  

 「순천시 민원 처리 담당자 보호 및 지원에 관한 조례」 제7조에 따라 민원 처리 담

당자 보호에 관한 지원을 신청합니다. 

20 . . .

신청인  성명                (서명 또는 인) 

순천시장 귀하



순천시 민원 처리 담당자 보호 및 지원에 관한 조례안 비용추계서

1. 재정수반요인

 ❍ 안 제6조(지원 사항) : 시장은 민원 처리 담당자가 민원업무를 처리하는 과정

에서 민원인의 폭언·폭행 등으로 인한 신체적‧정신적 피해의 예방과 구제 

및 치유가 필요할 경우에는 예산의 범위에서 다음 각 호의 지원을 할 수 있다.

 ❍ 안 제9조(안전시설 확충) : 시장은 민원 처리 담당자의 보호를 위해 필요한    

경우 예산의 범위 내에서 다음 각 호의 안전시설을 확충하도록 노력하여야 한다.

2. 비용추계의 전제

 ❍ 민원인의 폭언·폭행 등으로 인한 신체적‧정신적 피해의 예방과 구제 및

    치유가 필요할 경우 심리상담비, 의료비 등 지원에 따른 예산 소요

 ❍ 민원 처리 담당자 보호를 위한 안전시설 확충에 따른 예산 소요   

3. 비용추계의 결과                                           (단위 : 천원)

     연도별
 구분

합 계
1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

총 비용(a-b) -40,000 -8,000 -8,000 -8,000 -8,000 -8,000

세입(a) - - - - - -

세출(b) 40,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000

4. 재원조달 방안                                             (단위 : 천원)

     연도별
 구분

합   계
1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

합  계 40,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000

시  비 40,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000  



5. 비용추계의 상세내역

 ❍ 사업기간 : 2023 ~ 2027년(5개년)

 ❍ 사 업 비 : 40,000천원

 ❍ 산출근거(2023년)

   - 심리상담센터 운영    : 250,000원×2명×6월=3,000천원

   - 민원문화 조성 홍보물 : 100원×4,000매=400천원 

   - 민간인의 폭행으로 인한 의료비 : 200,000원×5명=1,000천원

   - 휴대용 보호장비 리스 : 20,000원×15개×12월 = 3,600천원  

6. 협의사항 : 해당없음

7. 부대의견 : 해당없음

8. 작성자

 ❍ 시민복지국  허가민원과  과       장   장순모(☎ 749-5505)

                            민원봉사팀장  이형금(☎ 749-5813)



참고  관련 법령

□ 민원 처리에 관한 법률

제4조(민원 처리 담당자의 의무와 보호) ① 민원을 처리하는 담당자는 담당 민원을 

신속ㆍ공정ㆍ친절ㆍ적법하게 처리하여야 한다. 

  ② 행정기관의 장은 민원인 등의 폭언ㆍ폭행, 목적이 정당하지 아니한 반복 민원 

등으로부터 민원 처리 담당자를 보호하기 위하여 민원 처리 담당자의 신체적ㆍ정

신적 피해의 예방 및 치료 등 대통령령으로 정하는 필요한 조치를 하여야 한다.

  ③ 민원 처리 담당자는 행정기관의 장에게 제2항에 따른 조치를 요구할 수 있다. 

  ④ 행정기관의 장은 제3항에 따른 민원 처리 담당자의 요구를 이유로 해당 민원 

처리 담당자에게 불이익을 주어서는 아니 된다.

□ 민원 처리에 관한 법률 시행령

제4조(민원 처리 담당자의 보호) ① 법 제4조제2항에서 “민원 처리 담당자의 신체적ㆍ

정신적 피해의 예방 및 치료 등 대통령령으로 정하는 필요한 조치”란 다음 각 호의 

조치를 말한다. 

  1. 민원 처리 담당자의 안전을 보장하기 위한 영상정보처리기기ㆍ호출장치ㆍ보

호조치음성안내 등 안전장비의 설치 및 안전요원 등의 배치

  2. 민원인의 폭언ㆍ폭행 등이 발생하였거나 발생하려는 때에 증거 수집 등을 위

하여 불가피한 조치로서 휴대용 영상음성기록장비, 녹음전화 등의 운영

  3. 폭언ㆍ폭행 등으로 민원 처리를 지연시키거나 방해하는 민원인에 대한 퇴거 조치

  4. 민원인의 폭언ㆍ폭행 등이 발생한 경우 민원인으로부터 민원 처리 담당자를 

보호하기 위한 조치로서 민원 처리 담당자의 분리 또는 업무의 일시적 중단

  5. 민원인의 폭언ㆍ폭행 등으로 인한 신체적ㆍ정신적 피해의 치료 및 상담 지원

  6. 민원인의 폭언ㆍ폭행 등으로 고소ㆍ고발 또는 손해배상 청구 등이 발생한 경우 

민원 처리 담당자를 지원하기 위한 조치로서 관할 수사기관 또는 법원에 증거물

ㆍ증거서류 제출 등 필요한 지원

  ② 행정기관의 장은 민원인과 민원 처리 담당자 간에 고소ㆍ고발 또는 손해배상 

청구 등이 발생한 경우 이에 대응하는 업무를 총괄하는 전담부서를 지정해야 한다. 

  ③ 행정기관의 장은 민원 처리 담당자의 민원 처리 과정에서의 행위와 관련하여 인

사상 불이익 조치 등을 하려는 경우에는 그 발생 경위 등을 충분히 고려해야 한다. 

  ④ 국가, 지방자치단체 및 법 제2조제3호나목ㆍ다목에 따른 행정기관의 장은 제1

항의 조치를 위하여 필요한 사항을 관계 법령이나 자치법규 등으로 정할 수 있다. 



순천시 대상포진 예방접종 지원에 관한 조례안

의 안
번 호

제3862호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 제정이유
 ❍ 순천시민의 대상포진 예방접종에 따른 경제적 부담을 경감하고 시민의 

건강증진을 위하여 대상포진 예방접종비 지원 규정 마련을 위한 「순천시 
대상포진 예방접종 지원에 관한 조례」를 제정하고자 함

2. 주요내용
 ❍ (지원대상) 순천시에 주민등록을 두고 1년 이상 거주하는 만 65세 이상 시민
 ❍ (지원회수) 대상포진 백신접종 1회
 ❍ (비용지원) 지원대상자의 본인부담금 50%
 ❍ (실시기관) 지역보건법에 의한 지역보건의료기관(보건소, 보건지소)
 ❍ (지원절차) 신분증 지참, 예진표 작성, 질병보건통합관리시스템 입력
 ❍ (피해보상) 감염병의 예방 및 관리에 관한 법률에 의한 보상기준 적용

3. 제 정 안 : 별첨

4. 관련법령 : 감염병의 예방 및 관리에 관한 법률 제25조(임시예방접종)
             지역보건법 11조(보건소의 기능 및 업무)

5. 관련부서 의견 : 해당 없음

6. 예산상황 : 비용추계서 첨부

7. 사전예고 결과 
 ❍ 입법예고(2022. 11. 15. ~ 12. 5.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항
 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 10. 31.(가족보육과-25725호)
 ❍ 예산부서 심의필 : 2022. 10. 20.(건강증진과-199985)
 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음
 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 10. 27.(기획예산실-15229호)
 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 11. 3.(순천시 공고 제2022-2459호)



순천시 대상포진 예방접종 지원에 관한 조례안

제1조(목적) 이 조례는 순천시 시민의 대상포진 예방접종에 따른 경제적 부

담을 줄이고 시민의 건강을 증진하기 위하여 대상포진 예방접종 비용을 지

원하는데 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(지원대상) ① 순천시장(이하 “시장”이라 한다)은 순천시(이하 “시”

라 한다) 시민의 건강증진을 위하여 예산의 범위에서 대상포진 예방접종

(이하 “예방접종”이라 한다)을 지원할 수 있다.

  ② 제1항에 따른 지원을 받을 수 있는 사람(이하 “지원대상자”라 한다)은 

예방 접종일을 기준으로 시에 1년 이상 주민등록을 두고 거주하는 만 65세 

이상 시민으로 한다.

  ③ 제2항에도 불구하고 예방접종을 받으려는 날을 기준으로 과거에 예방접

종을 받은 이력이 있는 사람은 지원 대상에서 제외한다.

제3조(지원종류 및 횟수) 지원대상자에게 지원할 수 있는 예방접종의 종류 

및 횟수는 대상포진 백신 접종 1회로 한다.

제4조(비용 지원) ① 대상포진 예방접종 비용은 다음 각 호의 구분에 따라 

지원한다.

  1. 「국민기초생활보장법」제7조제1항제1호 및 제3호에 해당하는 사람의 경우 

예방접종에 따른 본인부담금 전액

  2. 제1호 외의 사람의 경우 본인부담금의 50퍼센트

  ② 이 조례에서 정하는 기관에서 예방접종을 받은 경우에만 비용을 지원한다.

제5조(예방접종의 실시기관) 예방접종은 「지역보건법」 제2조제1호에 따른 

지역보건의료기관(이하 “접종기관”이라 한다) 중 순천시 소재 보건소, 보건

지소에서 실시한다.



제6조 (신청 및 지원절차) ① 예방접종을 받고자 하는 사람(이하 “신청인”

이라 한다)은 지원대상자임을 확인할 수 있는 신분증을 지참하고 제5조에 

따른 접종기관을 방문하여 예방접종을 신청하여야 한다.

  ② 제1항에 따라 예방접종 신청을 받은 접종기관은 「전자정부법」 제36조

제1항에 따른 행정정보의 공동이용을 통하여 신청인의 주민등록표 등본을 

확인하여야 한다. 다만, 신청인이 주민등록표 등본의 확인에 동의하지 않거

나 행정정보를 공동으로 이용할 수 없는 경우에는 주민등록표 등본을 첨부

하여야 한다.

  ③ 접종기관은 제2항에 따라 신청인이 지원대상자임을 확인하고 예방접종을 

한 후, 그 사실을 질병관리본부에서 운영하는 질병보건통합관리시스템에 

입력하여야 한다.

제7조(환수) ① 시장은 제4조에 따라 지원을 받은 사람이 다음 각 호의 어느 

하나에 해당하는 경우에는 지원한 금액을 환수하여야 한다.

  1. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 예방접종 비용을 지원받은 경우

  2. 제3조에 따른 예방접종 횟수를 위반한 경우

  ② 시장은 제1항에 따른 환수 대상자의 소재를 알 수 없는 등 환수가 불가

능한 경우에는 그 사유 등을 별지 서식의 예방접종 비용 환수대장에 기록 

관리하여야 한다.

제8조(예방접종에 따른 피해의 보상) ① 예방접종으로 인하여 피해가 발생하였

을 때에는 「감염병의 예방 및 관리에 관한 법률」 제71조, 같은 법 시행령 

제29조 및 제30조의 규정에 따라 보상대상자의 범위 및 기준을 적용한다.

  ② 제1항의 규정에 적용되지 않는 피해의 보상은 「의약품 부작용 피해구제에 

관한 규정 시행규칙」 제6조부터 제8조까지의 규정에 따른다.

제9조(다른 법령 등의 적용) 이 조례에서 정하지 아니한 예방접종 등에 필요한 

사항은 감염병의 예방 및 관리에 관한 법률 및 보건복지부 질병관리본부 

「예방접종 후 이상반응 관리지침」 에 따른다.

부    칙 

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



순천시 대상포진 예방접종 지원에 관한 조례안 비용추계서

1. 재정수반요인

 ❍ 안 제4조(비용 지원) ① 대상포진 예방접종 비용은 다음 각 호의 구분에 따라 

지원하다.

  1. 국민의기초생활보장법 제7조 제1항 제1호, 제3호에 해당하는 사람의 경우 

예방접종에 따른 본인부담금 전액

  2. 제1호 외의 사람의 경우 본인부담금의 50퍼세트

   ② 이 조례에서 정하는 기관에서 예방접종을 받은 경우에만 비용을 지원한다.

2. 비용추계의 전제

 ❍ 65세이상의 대상포진 예방접종 본인부담금의 50퍼센트 지원

3. 비용추계의 결과                                        (단위 : 천원)

     연도별

 구분
합 계

1차년도

(2023년)

2차년도

(2024년)

3차년도

(2025년)

4차년도

(2026년)

5차년도

(2027년)

총 비용(a-b) 0 0 0 0 0 0

세입(a) 1,060,000 480,000 140,000 150,000 150,000 140,000

세출(b) 1,060,000 480,000 140,000 150,000 150,000 140,000

4. 재원조달 방안                                                      (단위 : 천원)

     연도별

 구분
합   계

1차년도

(2016년)

2차년도

(2017년)

3차년도

(2018년)

4차년도

(2019년)

5차년도

(2020년)

합  계 1,060,000 480,000 140,000 150,000 150,000 140,000

국  비 - - - - - -

도  비 - - - - - -

시  비 1,060,000 480,000 140,000 150,000 150,000 140,000



5. 비용추계의 상세내역

 ❍ 대상사업 : 대상포진 예방접종 사업

 ❍ 사업기간 : 2023년

 ❍ 산 출 액(2023년) : 480,000천원

 ❍ 산출근거(2023년)

  ▪ 대상포진 예방접종비 약품구입비 : 12,000명 × 80,000원 = 960,000천원

    - 대상 : 12,000명 ☞ 47,380명(65세이상 어르신)의 25% 

    ☞ 예방접종 본인부담금(세입) : 12,000명 × 40,000원 = 480,000천원

     ※ 2019년부터 전라남도 시책으로 65세이상 기초수급자는 무료접종 시행 중

 ❍ 사업비 : 480,000천원

6. 협의사항 : 해당 없음

7. 부대의견 : 해당 없음

8. 작성자

 ❍ 보건소  건강증진과  과장          김정숙(☎ 749-6874)

                        보건민원팀장  김경자(☎ 749-6903)



참고  관련 법령

□ 감염병의 예방 및 관리에 관한 법률

제25조(임시예방접종) ① 특별자치도지사 또는 시장ㆍ군수ㆍ구청장은 다음 각 호의 

어느 하나에 해당하면 관할 보건소를 통하여 임시예방접종(이하 “임시예방접

종”이라 한다)을 하여야 한다. 

  1. 질병관리청장이 감염병 예방을 위하여 특별자치도지사 또는 시장ㆍ군수ㆍ구

청장에게 예방접종을 실시할 것을 요청한 경우

  2. 특별자치도지사 또는 시장ㆍ군수ㆍ구청장이 감염병 예방을 위하여 예방접종

이 필요하다고 인정하는 경우

  ② 제1항에 따른 임시예방접종업무의 위탁에 관하여는 제24조제2항을 준용한다.

□ 지역보건법

제11조(보건소의 기능 및 업무) ① 보건소는 해당 지방자치단체의 관할 구역에서 

다음 각 호의 기능 및 업무를 수행한다. 

  1. 건강 친화적인 지역사회 여건의 조성

  2. 지역보건의료정책의 기획, 조사ㆍ연구 및 평가

  3. 보건의료인 및 「보건의료기본법」 제3조제4호에 따른 보건의료기관 등에 대

한 지도ㆍ관리ㆍ육성과 국민보건 향상을 위한 지도ㆍ관리

  4. 보건의료 관련기관ㆍ단체, 학교, 직장 등과의 협력체계 구축

  5. 지역주민의 건강증진 및 질병예방ㆍ관리를 위한 다음 각 목의 지역보건의료

서비스의 제공

    가. 국민건강증진ㆍ구강건강ㆍ영양관리사업 및 보건교육

    나. 감염병의 예방 및 관리

    다. 모성과 영유아의 건강유지ㆍ증진

    라. 여성ㆍ노인ㆍ장애인 등 보건의료 취약계층의 건강유지ㆍ증진

    마. 정신건강증진 및 생명존중에 관한 사항

    바. 지역주민에 대한 진료, 건강검진 및 만성질환 등의 질병관리에 관한 사항

    사. 가정 및 사회복지시설 등을 방문하여 행하는 보건의료 및 건강관리사업

    아. 난임의 예방 및 관리

  ② 보건복지부장관이 지정하여 고시하는 의료취약지의 보건소는 제1항제5호아목 

중 대통령령으로 정하는 업무를 수행할 수 있다. 

  ③ 제1항 및 제2항에 따른 보건소 기능 및 업무 등에 관하여 필요한 세부 사항

은 대통령령으로 정한다.



순천시 문화콘텐츠산업 진흥 조례안
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1. 제안이유

❍ 순천시 문화콘텐츠산업의 발전을 위한 기반조성과 경쟁력 강화를 위하여 

문화콘텐츠산업의 진흥 및 지원에 필요한 사항을 규정함으로써 시민의 

삶의 질 향상과 지역경제 활성화에 이바지함을 목적으로 함.

2. 주요내용

 ❍ 조례의 목적 및 정의(안 제1조 ~ 안 제2조)

 ❍ 문화콘텐츠산업의 중·장기 계획 수립 등(안 제3조)

 ❍ 문화콘텐츠산업 지원 등(안 제4조 ~ 안 제9조)

 ❍ 문화콘텐츠산업진흥위원회 설치 등(안 제11조 ~ 안 제19조)

 ❍ 사무의 위탁(안 제20조)

3. 제정조례안 : 별첨

4. 관련법령 : 「문화산업진흥 기본법」, 「콘텐츠산업 진흥법」

5. 예산상황 : 붙임(비용추계서 미첨부 사유서)



【붙임 1】

순천시 문화콘텐츠산업 진흥 조례안
제1조(목적) 이 조례는 순천시 문화콘텐츠산업의 발전을 위한 기반조성과 

경쟁력 강화를 위하여 문화콘텐츠산업의 진흥 및 지원에 필요한 사항을 
규정함으로써 시민의 삶의 질 향상과 지역경제 활성화에 이바지함을 목
적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 “문화콘텐츠산업”이란 「문화산업진흥 기본법」 
제2조제1호에 따른 문화산업으로서 「콘텐츠산업 진흥법」 제2조제1항
제2호에 해당하는 콘텐츠산업을 말한다.

제3조(문화콘텐츠산업의 중ㆍ장기 기본계획 수립 등) ① 순천시장(이하 
“시장”이라 한다)은 문화콘텐츠산업 진흥을 위한 중ㆍ장기 기본계획(이
하 “기본계획”이라 한다)을 수립ㆍ시행해야 한다.

  ② 시장은 기본계획의 수립과 집행을 위하여 관련 기관 및 전문가 등에
게 자문 및 협조를 요청할 수 있으며, 필요한 경우 경비를 지원할 수 있
다.

제4조(문화콘텐츠사업자 등에 대한 지원) 시장은 문화콘텐츠산업의 진흥
을 위하여 사업자 및 창작자 등에게 다음 각 호의 사항을 지원할 수 있
다.

  1. 입주공간 또는 임대료
  2. 고용 및 교육훈련 보조금
  3. 장비, 기술개발 및 제작 지원
  4. 인력양성을 위한 교육ㆍ훈련
  5. 국내외 문화콘텐츠 전시회 참가 및 홍보
  6. 국제교류 및 거주활동 지원
  7. 그 밖에 시장이 필요하다고 인정하는 사업
제5조(제작 및 유통 지원) 시장은 우수 문화콘텐츠상품의 제작(창작, 기



획, 개발, 생산 등을 포함한다) 및 유통을 활성화하기 위하여 제작 또는 
유통하는 자에게 필요한 경비를 지원할 수 있다.

제6조(창업의 지원) 시장은 문화콘텐츠산업의 창업을 촉진하고 창업자의 
성장ㆍ발전을 위하여 필요한 경비를 지원할 수 있다.

제7조(이전기업 등의 지원) 시장은 문화콘텐츠산업 관련 기업이나 연구기
관이 순천시로 이전하는 경우에는 필요한 지원을 할 수 있다.

제8조(외국인 투자유치의 촉진) 문화콘텐츠산업에 외국인 투자를 촉진하
기 위한 지원은 「순천시 투자유치 촉진 조례」에 따른다.

제9조(국제교류 지원 등) 시장은 문화콘텐츠산업의 해외시장 진출 및 국
제교류 활성화를 위하여 수출지원, 해외마케팅ㆍ홍보, 국제행사 개최 및 
참여, 외국과의 공동제작 등의 사업을 지원할 수 있다.

제10조(중복지원 금지) 시장은 국가나 전라남도 등으로부터 같은 목적의 
다른 보조금을 지원받았거나 받기로 확정된 자에게 이 조례에 따른 보
조금을 중복하여 지원할 수 없다.

제11조(문화콘텐츠산업진흥위원회 설치 및 기능) 시장은 문화콘텐츠산업 
진흥을 위한 다음 각 호의 사항을 심의하거나 시장의 자문에 응하기 위
하여 순천시 문화콘텐츠산업진흥위원회(이하 “위원회”라 한다)를 둔다.

  1. 문화콘텐츠산업 기본계획 수립 및 추진
  2. 문화콘텐츠산업 진흥 정책의 개발과 자문
  3. 문화콘텐츠산업 진흥을 위한 지원사업
  4. 문화콘텐츠산업 제작 및 창업 등 예산 지원
  5. 그 밖에 시장이 필요하다고 인정하는 사항
제12조(위원회 구성) ① 위원회는 위원장 1명과 부위원장 1명을 포함하여 

15명 이내의 위원으로 구성하되, 특정성별이 위촉직 위원 수의 10분의 



6을 초과하지 아니하도록 한다. 
  ② 위원장은 부시장이 되고, 부위원장은 위원 중에서 호선(互選)한다.
  ③ 당연직 위원은 문화콘텐츠산업업무 담당 국장이 되며, 위촉직 위원은 

다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람 중에서 시장이 위촉한다.
  1. 순천시의회의원
  2. 문화콘텐츠 제작자 및 관련 기관 단체ㆍ연구소의 대표자 등
  3. 그 밖에 문화콘텐츠산업 분야에 학식과 경험이 풍부하다고 인정하는 

사람
  ④ 위원회의 사무를 처리할 간사 1명을 두며, 간사는 문화콘텐츠산업 업

무 담당 부서장이 된다.

제13조(위원의 임기) 위촉직 위원의 임기는 2년으로 하되, 한 차례만 연
임할 수 있다.

제14조(위원의 해촉) 시장은 위원이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 
경우에는 해당 위원을 해촉할 수 있다.

  1. 위원 스스로 직무를 수행하기 어렵다는 의사를 밝히는 경우  
  2. 건강상의 이유로 직무를 수행할 수 없게 된 경우  
  3. 직무태만, 그 밖의 품위손상 등으로 직무를 수행하는 데 적합하지 않

다고 인정되는 경우

제15조(위원장의 직무) ① 위원장은 위원회를 대표하고, 위원회의 업무를 
총괄한다.

  ② 위원장이 부득이한 사유로 직무를 수행할 수 없을 때에는 부위원장
이 그 직무를 대행하며, 위원장과 부위원장이 모두 부득이한 사유로 그 
직무를 수행할 수 없을 때에는 위원장이 미리 지명한 위원이 그 직무를 
대행한다.

제16조(회의) ① 위원회의 회의는 위원장이 필요하다고 인정하는 때 또는 
재적위원 3분의 1 이상의 회의 소집 요청이 있는 때에 위원장이 이를 
소집한다. 



  ② 위원회의 회의는 재적위원 과반수의 출석으로 개의하고, 출석위원 과
반수의 찬성으로 의결한다. 다만, 천재지변 등 긴급한 사유로 대면회의
가 불가능하거나 위원장이 안건이 경미하다고 인정하는 경우에는 서면
으로 심의ㆍ의결할 수 있다. 

제17조(위원의 제척ㆍ기피ㆍ회피) ① 위원이 다음 각 호의 어느 하나에 
해당하는 경우에는 위원회의 심의에서 제척(除斥)된다.

  1. 해당 안건이 본인, 배우자 및 친족과 관계있는 경우
  2. 그 밖에 해당 안건과 이해관계가 있다고 인정되는 경우
  ② 해당 안건의 당사자는 위원에게 공정한 자문을 기대하기 어려운 사

정이 있는 경우에는 위원회에 기피 신청을 할 수 있고, 위원회는 의결로 
기피 여부를 결정한다. 이 경우 기피 신청의 대상인 위원은 그 결정에 
참여하지 못한다. 

  ③ 위원이 제1항 각 호에 따른 제척 사유에 해당하는 경우에는 스스로 
해당 안건의 자문에서 회피(回避)해야 한다.

제18조(의견청취 등) 위원회는 직무수행을 위하여 필요한 경우에는 관계 
기관ㆍ단체 등의 임직원이나 관계 전문가 등을 회의에 출석하여 발언하
도록 요청하거나 관계 기관ㆍ단체 등에게 필요한 자료를 제출하도록 요
청할 수 있다.

제19조(수당 등) 위원회에 출석한 위원과 위원회의 요청에 따라 회의에 
출석한 사람에게는 예산의 범위에서 「순천시 각종 위원회 구성 및 운
영 조례」에 따라 수당 및 여비를 지급할 수 있다.

제20조(사무의 위탁) ① 시장은 제4조에 따른 사무의 일부를 문화콘텐츠
산업 관련 법인ㆍ단체에 위탁할 수 있다.

  ② 제1항에 따라 사무를 위탁한 경우에는 이에 필요한 경비의 전부 또
는 일부를 예산의 범위에서 지원할 수 있다.



    부칙 

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



【붙임 2】

비용추계서 미첨부 사유서

1. 조  례  명 : 순천시 문화콘텐츠산업 진흥 조례안

2. 재정수반요인

 ❍ 본 조례는 조례안 제4조 ~ 제9조에 따라 문화콘텐츠산업 진흥 사업 

시행 및 지원 등 비용 발생

3. 미첨부 근거 규정

 ❍「순천시 의안의 비용추계에 관한 조례」제3조제3항

   - 의안의 내용이 선언전․권고적 형식으로 규정되는 등 기술적으로 추계가 

어려운 경우

4. 미첨부 사유

 ❍ 본 조례의 비용 발생은 제4조(문화콘텐츠사업자 등에 대한 지원) 및 

제5조(제작 및 유통 지원), 제6조(창업의 지원), 제7조(이전기업 등의 

지원), 제8조(외국인 투자유치의 촉진), 제9조(국제교류 지원 등)에 따라 

문화콘텐츠 진흥 사업 시행 및 지원이 이루어질 수 있으나, 의안의 

내용이 권고적인 형식으로 규정되어 그 비용의 기술적 추계가 어려운 

경우에 해당함

5. 작성자 : 순천시의원 정 광 현



참고 1  관련법령

문화산업진흥 기본법
(약칭: 문화산업법)

제2조(정의) 이 법에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.
  1. “문화산업”이란 문화상품의 기획ㆍ개발ㆍ제작ㆍ생산ㆍ유통ㆍ소비 등과 이

에 관련된 서비스를 하는 산업을 말하며, 다음 각 목의 어느 하나에 해당
하는 것을 포함한다.

    가. 영화ㆍ비디오물과 관련된 산업
    나. 음악ㆍ게임과 관련된 산업
    다. 출판ㆍ인쇄ㆍ정기간행물과 관련된 산업
    라. 방송영상물과 관련된 산업
    마. 문화재와 관련된 산업
    바. 만화ㆍ캐릭터ㆍ애니메이션ㆍ에듀테인먼트ㆍ모바일문화콘텐츠ㆍ디자인(산

업디자인은 제외한다)ㆍ광고ㆍ공연ㆍ미술품ㆍ공예품과 관련된 산업 
    사. 디지털문화콘텐츠, 사용자제작문화콘텐츠 및 멀티미디어문화콘텐츠의 수

집ㆍ가공ㆍ개발ㆍ제작ㆍ생산ㆍ저장ㆍ검색ㆍ유통 등과 이에 관련된 서비
스를 하는 산업 

    아. 대중문화예술산업 
    자. 전통적인 소재와 기법을 활용하여 상품의 생산과 유통이 이루어지는 산

업으로서 의상, 조형물, 장식용품, 소품 및 생활용품 등과 관련된 산업 
    차. 문화상품을 대상으로 하는 전시회ㆍ박람회ㆍ견본시장 및 축제 등과 관

련된 산업. 다만, 「전시산업발전법」 제2조제2호의 전시회ㆍ박람회ㆍ
견본시장과 관련된 산업은 제외한다. 

    카. 가목부터 차목까지의 규정에 해당하는 각 문화산업 중 둘 이상이 혼합
된 산업

  2. ~ 21. (생략)
제3조(국가와 지방자치단체의 책임) ① 국가와 지방자치단체는 문화산업의 진



흥을 위하여 필요한 정책을 수립ㆍ시행하여야 한다.
  ② 국가와 지방자치단체는 문화산업 진흥을 위하여 기술의 개발과 조사ㆍ연구

사업의 지원, 외국 및 문화산업 관련 국제기구와의 협력체제 구축 등 필요한 
노력을 하여야 한다.

  ③ 국가와 지방자치단체는 문화산업의 진흥을 위한 각종 시책을 수립ㆍ시행함
에 있어서 장애인이 관련 활동에 참여할 수 있도록 「장애인차별금지 및 권리
구제 등에 관한 법률」 제4조에 따른 정당한 편의 제공을 위하여 노력하여야 
한다.

콘텐츠산업 진흥법
(약칭: 콘텐츠산업법)

제2조(정의) ① 이 법에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다. 
  1. “콘텐츠”란 부호ㆍ문자ㆍ도형ㆍ색채ㆍ음성ㆍ음향ㆍ이미지 및 영상 등(이들

의 복합체를 포함한다)의 자료 또는 정보를 말한다. 
  2. “콘텐츠산업”이란 경제적 부가가치를 창출하는 콘텐츠 또는 이를 제공하는 

서비스(이들의 복합체를 포함한다)의 제작ㆍ유통ㆍ이용 등과 관련한 산업
을 말한다. 

  3. ~ 7. (생략)



참고 2  타 지자체 조례 제정 현황

연번 조       례       명 공 포 일 부   서

1 강원도 문화콘텐츠산업 진흥 조례 2017. 9. 29. 　

2 경기도 문화콘텐츠산업 진흥 조례 2008. 12. 30.　 콘텐츠정책과

3 경상남도 문화콘텐츠산업 육성 조례 2019. 1. 3. 　

4 경상북도 문화콘텐츠산업 육성 조례 2010. 7. 8. 　

5 광주광역시 문화콘텐츠 진흥조례 2010. 5. 3. 　

6 김해시 문화콘텐츠산업 육성 및 지원 조례 2022. 2. 11. 　

7 대구광역시 문화콘텐츠산업 진흥 조례 2015. 7. 30. 　

8 대전광역시 문화콘텐츠산업 진흥조례 2011. 12. 30. 　

9 부산광역시 문화콘텐츠산업 진흥 조례 2011. 7. 13. 　

10 부천시 문화콘텐츠산업 진흥 조례 2021. 10. 5. 문화산업전략과

11 서울특별시 문화콘텐츠산업 육성 및 지원 조례 2022. 7. 11. 　

12 울산광역시 문화콘텐츠산업 육성 조례 2021. 3. 18. 문화예술과

13 인천광역시 문화콘텐츠산업 진흥 조례 2009. 11. 9. 　

14 인천광역시 미추홀구 문화콘텐츠산업 지원센터 
설치 및 운영에 관한 조례 2019. 12. 31. 시민공동체과

15 전라남도 문화콘텐츠산업 육성 조례 2019. 5. 2. 문화예술과

16 전라북도 문화콘텐츠산업 육성 조례 2011. 7. 1. 　

17 제주특별자치도 문화콘텐츠산업 진흥 조례 2014. 4. 21. 문화정책과

18 창원시 문화콘텐츠산업 진흥 조례 2021. 12. 31. 　

19 충청북도 문화콘텐츠산업 진흥 조례 2020. 11. 6. 　



순천시 농산물 가공센터 설치 및 운영 조례 

일부개정조례안

(오행숙 의원 대표발의)

의 안

번 호
제3843호

발의연월일 : 2023. 1. 26.

발  의  자 : 오행숙 의원, 유영갑 의원,
최미희 의원, 김미연 의원

1. 개정이유

 ❍ 인접한 시·군에서 농작물을 생산하는 순천시민의 농외소득 보장을 

통한 순천시 농산물가공센터 운영 활성화 도모.

2. 주요내용 : 순천시민의 농산물가공센터 이용범위 확대(안 제7조)

3. 개정조례안 : 별첨 

4. 관련법령 :「농업인 등의 농외소득 활동 지원에 관한 법률 시행령」



【붙임 1】

순천시 농산물 가공센터 설치 및 운영 조례 일부개정조례안

순천시 농산물 가공센터 설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제7조를 “시에서 생산된 농산물”을 “시에서 생산된 농산물(농업인 등이 

인근 시군에서 자가 생산한 농산물을 포함한다)”로 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

제7조(가공원료 사용) 사용자는 시
에서 생산된 농산물을 주원료로 품
목을 선정하여 제품을 생산·개발하
여야 한다. 다만, 지역생산이 불가능
하거나 친환경농산물 등 수요대비 
공급이 부족할 경우에는 인근 시·군
과 협약체결을 통해 품질과 안정성
이 보장된 농산물을 사용할 수 있다.

제7조(가공원료 사용)  사용자는 시

에서 생산된 농산물(농업인 등이 인

근 시군에서 자가 생산한 농산물을 

포함한다)을 주원료로-------------

--------------------------------

--------------------------------

--------------------------------

--------------------------------

--------------------------------

-----------------------------.



참고  관계법령

「농업인 등의 농외소득 활동 지원에 관한 법률 시행령」

제6조(농산물가공기술활용센터의 설치 및 운영) ① 지방자치단체는 법 제7

조 제1항에 따른 농산물가공기술활용센터(이하 “농산물가공기술활용센

터”라 한다)를 설치ㆍ운영하려면 다음 각 호의 사항이 포함된 계획을 

수립하여야 한다.

1. 농산물가공기술활용센터의 명칭 및 소재지

2. 설치 목적 및 추진 방향

3. 법 제7조 제2항 각 호의 사항에 대한 세부계획

4. 그 밖에 농산물가공기술활용센터에 대한 평가 및 교육프로그램 개발ㆍ

보급 등 농산물가공기술활용센터의 활성화에 필요한 사항

② 농촌진흥청장은 농산물가공기술활용센터의 원활한 운영을 위하여 다음 

각 호의 사항을 지원할 수 있다.

1. 농산물가공기술활용센터의 운영에 필요한 기술 지원 및 전문인력 양성

에 필요한 교육

2. 농산물가공기술활용센터의 운영프로그램 개발 및 보급에 관한 사항

3. 그 밖에 농산물가공기술활용센터의 운영을 위하여 지원이 필요한 사항

③ 제1항 및 제2항에서 규정한 사항 외에 농산물가공기술활용센터의 설치

ㆍ운영 등에 필요한 사항은 조례로 정한다.



순천시 순천만 야시장 관리 및 운영 조례 일부개정조례안

의 안
번 호

제3851호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 개정이유

 ❍ 2023순천만국제정원박람회장 사이트 확대에 따라 순천만 야시장 장소 이전 필요

 ❍ 야시장 이전장소 변경에 따라, 조례안 내용 중 순천만 야시장 운영 위치

세부지번(풍덕동 691번지)에 대한 개정 필요

2. 주요내용

 ❍ 안 제2조 : 전라남도 순천시 풍덕동 691번지 일원(동천변 저류지 다목적 

광장) 에 둔다”를“순천시장(이하“시장”이라 한다)이 야시장으로 지정

하여 운영하는 곳으로 한다”로 개정

 ❍ 안 제6조 :“순천시장(이하“시장”이라 한다)”을 “시장이 한다”로 문구 수정

3. 개 정 안 : 별첨

4. 관련법령 

 ❍ 전통시장 및 상점가 육성을 위한 특별법 제14조

 ❍ 순천시 공유재산 관리 조례 제23조

5. 관련부서 의견 : 해당 없음

6. 예산상황 : 해당 없음

7. 사전예고 결과 

 ❍ 입법예고(2022. 12. 15. ~ 2023. 1. 4.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항

 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 12. 9.(가족보육과-29200호)

 ❍ 예산부서 심의필 : 해당 없음

 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음

 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 12. 5.(기획예산실-18107호)

 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 12. 15.(순천시 공고 제2022-2767호)



순천시 순천만 야시장 관리 및 운영 조례 일부개정조례안

순천시 순천만 야시장 관리 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조를 다음과 같이 한다.

제2조(위치) 순천만 야시장은 순천시장(이하 “시장”이라 한다)이 야시장으로 

지정하여 운영하는 곳으로 한다.

제6조제1항 각 호 외의 부분 본문 중 “순천시장(이하 “시장”이라 한다)”을 

“시장”으로 한다.

부    칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

제2조(위치) 순천만 야시장은 전라

남도 순천시 풍덕동 691번지 일원

(동천변 저류지 다목적 광장)에 둔

다.

제2조(위치) 순천만 야시장은 순천

시장(이하 “시장”이라 한다)이 

야시장으로 지정하여 운영하는 곳

으로 한다.

제6조(사용허가 등) ① 야시장 사용

허가 대상자는 공모를 통해 선정하

며, 공모에 관한 세부사항은 순천

시장(이하“시장”이라 한다)이 따로 

정한다. 다만, 다음 각 호의 어느 하

나에 해당하는 경우에는 제한경쟁

으로 공모할 수 있다.

제6조(사용허가 등) ①  -----------

------------------------------

------------------------ 시장-

------------------------------

--. ---------------------------

------------------------------

-------------.

  1. ∼ 8. (생  략)   1. ∼ 8. (현행과 같음)

  ② ∼ ⑤ (생  략)   ② ∼ ⑤ (현행과 같음)



순천시 사단법인 전라남도영상위원회 설립·운영 및

지원에 관한 조례 전부개정조례안

의 안
번 호

제3852호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 개정이유

 ❍ 전남영상위원회 이사장 변경에 따른 운영 주체 변경

 ❍ 현 운영체계에 맞춰 조례 개정 필요

2. 주요내용

 ❍ 제명을 “순천시 전남영상위원회 지원에 관한 조례”로 개정

   - 운영 주체 변경에 따라 지원으로 변경

 ❍ 전남영상위원회 보조사업 지원 근거 마련(안 제3조)

   - 영상물 제작 및 촬영 관련 자료·정보제공 및 지원

   - 지역 내 영상물 제작·영상문화 관련 사업 유치 및 육성

   - 영상 관련 시설 위탁 운영

   - 영화·영상 관련 국제기구 및 국내 단체와의 연대 및 협력

   - 영상문화예술 및 영상산업 발전을 위한 기반조성 사업

   - 영상 관련 시설 및 촬영지의 관광자원 활용

   - 기타 영상위의 목적달성에 필요한 사업 및 각호의 부대사업

 ❍ 전남영상위원회 운영비 재정지원 근거 마련(안 제4조)

3. 개 정 안 : 별첨

4. 관련법령 : 영화 및 비디오물의 진흥에 관한 법률, 전라남도 영상산업 

육성에 관한 조례 제28조의4



5. 관련부서 의견 : 해당 없음

6. 예산상황 : 비용추계서 미첨부 사유서 첨부

7. 사전예고 결과 

 ❍ 입법예고(2022. 10. 31. ~ 11. 21.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항

 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 10. 21.(가족보육과-25100호)

 ❍ 예산부서 심의필 : 해당 없음

 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음

 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 9. 5.(기획예산실-12158호)

 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 10. 31.(순천시 공고 제2022-2397호)



순천시 사단법인 전라남도영상위원회 설립·운영 및

지원에 관한 조례 전부개정조례안

순천시 사단법인 전라남도영상위원회 설립·운영 및 지원에 관한 조례 전부

를 다음과 같이 개정한다.

순천시 전남영상위원회 지원에 관한 조례

제1조(목적) 이 조례는 사단법인 전라남도영상위원회를 지원하는데 필요한 사

항을 규정함으로써 영상산업 경쟁력 강화와 지역경제 활성화에 이바지함을 

목적으로 한다.

제2조(책무) 순천시장(이하 “시장”이라 한다)은 사단법인 전라남도영상위원회

(이하 “위원회”라 한다) 지원을 통해 국내외의 영상물 제작 및 촬영을 유치

하고 영상문화관련 사업을 추진할 수 있는 방안을 강구하고 노력하여야 한다.

제3조(지원대상사업) 시장은 다음 각 호의 사업에 대해 필요한 경비를 예산의 

범위에서 보조할 수 있다.

  1. 영상물 제작 및 촬영 관련 자료·정보제공 및 지원

  2. 지역 내 영상물 제작·영상문화 관련 사업 유치 및 육성

  3. 영상 관련 시설 위탁 운영

  4. 영화·영상 관련 국제기구 및 국내 단체와의 연대 및 협력

  5. 영상문화예술 및 영상산업 발전을 위한 기반조성 사업

  6. 영상 관련 시설 및 촬영지의 관광자원 활용

  7. 기타 영상위의 목적달성에 필요한 사업 및 각호의 부대사업

제4조(재정지원) 시장은 「영화 및 비디오물의 진흥에 관한 법률」에 따라 위원

회의 원활한 운영과 사업추진을 위해 필요한 경상적 경비와 사업비를 예산의 

범위에서 지원할 수 있다.



제5조(사무의 위탁) ➀ 시장은 위원회에서 수행하는 사업과 유사하거나 관련이 

있는 영상사업 또는 사무의 일부를 「순천시 행정사무의 민간위탁에 관한 조

례」에 따라 위원회에 위탁하여 수행하게 할 수 있다.

  ➁ 제1항에 따라 위탁하고자 할 때에는 사무처리 비용을 별도 협약에 의하여 

보조할 수 있다.

제6조(지원신청 및 정산보고) ➀ 제3조에 따라 보조금을 지원받고자 하는 경우

에는 사업계획서를 작성하여 시장에게 신청하여야 한다.

  ➁ 제1항에 따라 보조금을 지원받은 때에는 「순천시 지방보조금 관리 조례」에 

따라 집행하며 사업실적 및 사업비 정산결과를 시장에게 보고하여야 한다.

제7조(지도 및 감독) 시장은 보조금의 적절한 집행을 위하여 필요하다고 인정할 

때에는 소속 공무원에게 관계 서류 및 사업의 내용을 검사하게 하거나 필요

한 처분을 할 수 있다.

제8조(준용) 이 조례에 정하지 아니한 사항에 대해서는 「지방자치단체 보조금 

관리에 관한 법률」의 관련 규정을 준용한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시작한다.



비용추계서 미첨부 사유서

1. 의안명 : 순천시 사단법인 전라남도영상위원회 설립·운영 및 지원에 

관한 조례 전부개정조례안

2. 재정수반요인

 ❍ 제3조 지원대상사업

 ❍ 제4조 재정지원

3. 미첨부 근거 규정 : 「순천시 의안의 비용추계에 관한 조례」 

제3조제3항제2호

4. 미첨부 사유 

 ❍ 의안의 내용이 선언적ㆍ권고적인 형식으로 기술적으로 추계 어려움.

5. 작성자  

 ❍ 문화관광국  문화예술과  과장          채연석(☎ 749-6788)

                문화예술과  문화산업팀장  배정아(☎ 749-6796)

--------------------------------------------------------------------------
※ 「순천시 의안의 비용추계에 관한 조례」 제3조(비용추계서 작성대상)

 ③ 제1항에도 불구하고 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 비용추계서를 작성하지 않을 수 있다.

  1. 예상되는 비용이 연평균 5천만원 미만이거나 한시적인 경비로서 총 1억 원 미만인 경우

  2. 의안의 내용이 선언적ㆍ권고적인 형식으로 규정되는 등 기술적으로 추계가 어려운 경우

  3. 비용추계의 대상이 국가안전보장ㆍ군사기밀에 관한 사항인 경우 



참고  관련 법령

□ 영화 및 비디오물의 진흥에 관한 법률 제28조의4

제28조의4(영상위원회) ➀ 다음 각 호의 업무를 수행하기 위하여 특별시·광

역시·특별자치시·도·특별자치도(이하 “시·도”라 한다)에 영상위원회를 

둘 수 있다.

  1. 영상제작 및 촬영 유치·지원

  2. 영상제작 관련 시설 운영

  3. 영상촬영지 및 관련 정보의 제공

  4. 지역 영상문화·산업의 진흥

  5. 영상 관련 시설 및 촬영지의 관광자원 활용

  6. 그 밖에 해당 시·도의 조례로 정하는 사항

  ➁ 지방자치단체는 영상위원회의 운영에 필요한 비용을 예산의 범위에서 

보조할 수 있다.

  ➂ 영상위원회의 조직·운영에 필요한 사항은 문화체육관광부령으로 정하는 

바에 따라 해당 시·도의 조례로 정한다.

□ 전라남도 영상산업 육성에 관한 조례 제15조(영상위의 설립)

제15조(영상위의 설립) ➀ 도지사는 「영화 및 비디오물의 진흥에 관한 법률」 

제28조의4에 따른 업무를 수행하기 위하여 전라남도 영상위원회(이하“영상

위”라 한다)를 둔다.



순천시 체육진흥 조례 일부개정조례안

의 안
번 호

제3855호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 개정이유

 ❍ 「국민체육진흥법」 제18조제3항 개정※에 따른 하위 조례 정비

   ※ 지방자치단체는 지방체육회와 지방장애인체육회에 예산의 범위에서 운영비를 

지원하여야 한다. 이 경우 지원에 필요한 사항은 조례로 정한다. 

 ❍ 체육단체 보조금 교부 및 집행의 투명성 강화 등을 위한 조문 신설

2. 주요내용

 ❍ 체육회 등의 운영비 임의 지원을 의무 지원으로 개정(안 제22조제1항)

   - “보조할 수 있다.”를 “지원하여야 한다.”로 개정

 ❍ 보조금 교부 조건 위반에 따른 제재 사유를 신설(안 제23조제4항)

3. 개 정 안 : 별첨

4. 관련법령 : 「국민체육진흥법」, 「순천시 체육진흥 조례」

5. 관련부서 의견 : 해당 없음

6. 예산상황 : 비용추계서 첨부

7. 사전예고 결과 

 ❍ 입법예고(2022. 11. 30. ~ 12. 20.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항

 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 11. 17.(가족보육과-27375호)

 ❍ 예산부서 심의필 : 2022. 11. 3.(체육진흥과-8760호)

 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음

 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 11. 8.(기획예산실-16268호)

 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 11. 30.(순천시 공고 제2022-2556호)



순천시 체육진흥 조례 일부개정조례안

순천시 체육진흥 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제22조제1항 각 호 외의 부분 중 “보조할 수 있다”를 “지원하여야 한다”로 

한다.

제23조에 제4항을 다음과 같이 신설한다.

 ④ 시장은 보조금을 교부받은 체육회 등이 다음 각호의 어느 하나에 해당

하는 행위를 한 때에는 그 보조금의 교부를 중지하거나 이미 교부한 보조

금의 전부 또는 일부의 반환을 명하고 일정 기간을 정하여 보조사업의 대

상에서 제외할 수 있다.

  1. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 보조금을 지급받은 경우

  2. 보조금의 지급 목적과 다른 용도로 사용한 경우

  3. 법령·조례·보조금 교부 결정의 내용 또는 법령에 따른 시장의 처분을

위반한 경우

  4. 보조금을 지급받기 위한 요건을 갖추지 못한 것으로 밝혀진 경우

부    칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

제22조(체육회 등 운영비 지원) ① 시장

은 「국민체육진흥법」 제18조제3항

에 따라 체육회 등에 예산의 범위에서 

다음 각호의 인건비ㆍ운영비를 보조

할 수 있다.

제22조(체육회 등 운영비 지원) ① ----

---------------------------------

---------------------------------

----------------------------- 지원

하여야 한다.

  1. ∼ 4. (생  략)   1. ∼ 4. (현행과 같음)

  ②ㆍ③ (생  략)   ②ㆍ③ (현행과 같음)

제23조(용도외 사용금지 등) ① ∼ ③ 

(생  략)

제23조(용도외 사용금지 등) ① ∼ ③ 

(현행과 같음)

  <신  설>   ④ 시장은 보조금을 교부받은 체육회 

등이 다음 각호의 어느 하나에 해당하

는 행위를 한 때에는 그 보조금의 교

부를 중지하거나 이미 교부한 보조금

의 전부 또는 일부의 반환을 명하고 

일정기간을 정하여 보조사업의 대상

에서 제외할 수 있다.

  1. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 

보조금을 지급받은 경우

  2. 보조금의 지급 목적과 다른 용도로 

사용한 경우

  3. 법령·조례·보조금 교부결정의 내

용 또는 법령에 따른 시장의 처분을 

위반한 경우

  4. 보조금을 지급받기 위한 요건을 갖

추지 못한 것으로 밝혀진 경우



순천시 체육진흥 조례 일부개정조례안 비용추계서

1. 재정수반요인(관련조문)

 ❍ (안 제22조) 시장은 「국민체육진흥법」 제18조제3항에 따라 체육회 등에 

예산의 범위에서 다음 각호의 인건비ㆍ운영비를 지원하여야 한다.

2. 비용추계의 전제

  ❍ 지방체육회와 지방장애인체육회 운영비 등 지원

3. 비용추계의 결과                                         (단위 : 천원)

     연도별

 구분
합 계

1차년도

(2023년)

2차년도

(2024년)

3차년도

(2025년)

4차년도

(2026년)

5차년도

(2027년)

총 비용(a-b) -1,753,173 -333,173 -340,000 -350,000 -360,000 -370,000

세입(a) 0 0 0 0 0 0

세출(b) 1,753,173 333,173 340,000 350,000 360,000 370,000

4. 재원조달 방안                                           (단위 : 천원)

     연도별

 구분
합   계

1차년도

(2023년)

2차년도

(2024년)

3차년도

(2025년)

4차년도

(2026년)

5차년도

(2027년)

합  계 1,753,173 333,173 340,000 350,000 360,000 370,000

시  비 1,753,173 333,173 340,000 350,000 360,000 370,000



5. 비용추계의 상세내역

 ❍ 사업기간 : 2023년

 ❍ 산 출 액 : 연 333,173천원

 ❍ 산출근거

   - 순천시체육회 인건비 지원 192,484,000원*1식=192,484,000원

m 1국장 인건비

  - 기본급여 
2,952,450×12월=35,429,400

  - 정액급식비 
140,000×12회=1,680,000

  - 명절휴가비 
1,771,470×2회=3,542,940

  - 4대보험 
375,000×12월=4,500,000

  - 퇴직금
282,310×12월=3,387,690

m 2국장 인건비  

  - 기본급여 
3,174,360×12월=38,092,320

  - 정액급식비 
140,000×12회=1,680,000

  - 명절휴가비
1,904,620×2회=3,809,240

  - 4대보험 
395,000×12개월=4,740,000

  - 퇴직금 
302,650×12월=3,631,800

m 팀장 인건비  

  - 기본급여 
2,867,430×12월=34,409,160

  - 정액급식비 
140,000×12회=1,680,000

  - 명절휴가비 
1,720,460×2회=3,440,920

  - 4대보험 
365,000×12월=4,380,000

  - 퇴직금
274,510×12월=3,294,170

m 대리 인건비  

  - 기본급여 
2,399,920×6월=14,399,520

  - 기본급여 
2,489,540×6월=14,937,240

  - 정액급식비 
140,000×12회=1,680,000

  - 명절휴가비 
1,439,950×1회=1,439,950

  - 명절휴가비 
1,493,720×1회=1,493,720

  - 4대보험  
270,000×12개월=3,240,000

  - 퇴직금  
239,870×12개월=2,878,440

  

m 체육청년 인건비

  - 기본급여 
2,406,000×12월=28,872,000

  - 4대보험 
264,000×12월=3,168,000

  - 퇴 직 금 
200,500×12월=2,406,000

   - 순천시체육회 운영비 지원 : 39,188,000원*1식=39,188,000원

m차량  임차료                                  

  - 739,000원×12개월 = 8,868,000

m 사무실임차료 

  - 2,500,000원×1식  = 2,500,000

m복사기 및 유지보수비

  - 500,000×12개월=6,000,000

m전화요금 및 인터넷요금

  - 350,000×12개월=4,200,000

m 전기요금

  - 300,000×12개월=3,600,000

m 종량제봉투 등 사무실 비품

  - 220,000×12개월=2,640,000

m 프랭카드 및 인쇄비

  - 100,000×58매=5,800,000

m 사무용품 및 복사용지

  - 300,000×12개월=3,600,000

m 홈페이지 유지보수비

  - 1,980,000×1식=1,980,000



   - 순천시장애인체육회 인건비 지원  : 87,924,000원×1식=87,924,000원

m 대리 인건비

  - 기본급(8급 9,10호봉)=30,447,600원
(2,494,800원×6월=14,968,800)
(2,579,800원×6월=15,478,800)

  - 정액급식비 140,000원×12월=1,680,000원

  - 직급보조비 155,000원×12월=1,860,000원

  - 퇴직연금 232,480원×6월=1,394,880원

             239,570원×6월=1,437,420원

  - 5대 보험 275,000원×12월=3,300,000원

  - 명절수당 1,496,880원×1회=1,496,880원

             1,547,880원×1회=1,547,880원

  - 정근수당 997,920원×1회=997,920원
1,160,910원×1회=1,160,910원

  - 정근수당 가산금 50,000원×12월=600,000원

m 사무국장 인건비

  - 기본급(6급 10호봉예상)
2,181,100원×12월=26,173,200원

  - 정액급식비 140,000원×12월=1,680,000원

  - 직급보조비 165,000원×12월=1,980,000원

  - 퇴직연금 290,510원×12월=3,486,120원

  - 5대보험 405,280원×12월=4,863,360원

  - 명절수당 1,908,660원×2회=3,817,320원

   - 순천시장애인체육회 운영비 지원     : 13,577,000원×1식=13,577,000원

m 차량 임차비 730,500원×12월=8,766,000원

m 차량 유류비 100,000원×10회=1,000,000원

m 출장비 20,000월×10회×2명=400,000원

m 각종 회의 등 식비   8,000원×50명×3회=1,200,000원

m 사무실 임대료 및 공공요금, 기타 등 2,210,510원×1식=2,210,510원

6. 협의사항 : 매 회계연도 시작 전 체육회사무국 운영비 기준 협의

* 2023년 순천시체육회 운영비 등 소요 예산 협의 : 2022. 9.

7. 부서의견 : 해당 없음

8. 작성자

 ❍ 체육산업과  과장          김지식(☎ 749-6650)

                체육지원팀장  백영미(☎ 749-6803)



참고  관련 법령

□ 국민체육진흥법 제18조(지방자치단체와 학교 등에 대한 보조) 

제18조(지방자치단체와 학교 등에 대한 보조) ① 국가는 회계연도마다 예산의 범위에서 

지방자치단체와 학교 등에 대하여 체육 진흥에 필요한 경비의 일부를 보조한다. 

② 국가와 지방자치단체는 대한체육회, 지방체육회, 대한장애인체육회, 지방장애인체

육회, 한국도핑방지위원회, 서울올림픽기념국민체육진흥공단, 스포츠윤리센터, 그 밖의 

체육단체와 체육 과학 연구기관에 대하여 필요한 경비나 연구비의 일부를 보조한다. 

③ 지방자치단체는 지방체육회와 지방장애인체육회에 예산의 범위에서 운영비를 지원

하여야 한다. 이 경우 지원에 필요한 사항은 조례로 정한다.

□ 순천시 체육진흥 조례 제22조(체육회 등 운영비 지원)

제22조(체육회 등 운영비 지원) ① 시장은 「국민체육진흥법」 제18조제3항에 따라 체

육회 등에 예산의 범위에서 다음 각호의 인건비ㆍ운영비를 보조할 수 있다. 

 1. 상근직원 인력운영비 

 2. 관서운영 기본경비 

 3. 사무시설 임차료 

 4. 기타 지원이 필요한 운영 경비 

 ② 제1항의 상근직원 인력운영비는 「지방공무원 보수규정」을 준용하며 운영비의 

구체적 기준과 범위, 지급금액, 부당집행 방지를 위한 관리감독에 필요한 사항은 시

장이 정한다. 

 ③ 체육회 등은 제1항 각 호의 인건비ㆍ운영비에 변동이 수반되는 사항에 대해서는 

사전에 시장과 협의하여야 한다.

제23조(용도외 사용금지 등) ① 체육회 등은 법령, 보조금 교부결정의 내용 및 조건과 

법령에 따른 시장의 처분에 따라 선량한 관리자의 주의로 성실히 지방보조사업을 

수행하여야 하며 그 지방보조금을 다른 용도로 사용하여서는 아니 된다. 

  ② 체육회 등은 사정의 변경으로 지방보조사업의 내용이나 사업에 드는 경비의 배

분을 변경하려면 시장의 승인을 거쳐야 한다. 다만 교부조건 등에서 정한 경미한 

내용의 변경이나 경비 배분의 경우는 그러하지 아니한다. 

  ③ 체육회 등은 사정의 변경으로 그 지방보조사업을 다른 사업자에게 인계하거나 

중단 또는 폐지하려면 미리 시장의 승인을 받아야 한다.

https://www.law.go.kr/lsSc.do?section=&menuId=1&subMenuId=15&tabMenuId=81&eventGubun=060101&query=%EA%B5%AD%EB%AF%BC%EC%B2%B4%EC%9C%A1%EC%A7%84%ED%9D%A5%EB%B2%95#AJAX


순천시 공동주택 관리 조례 일부개정조례안

(서선란 의원 대표발의)

의 안

번 호
제3844호

발의연월일 : 2023. 1. 26.

발  의  자 :

서선란 의원, 오행숙 의원,
최병배 의원, 이복남 의원,
우성원 의원, 정광현 의원,
양동진 의원, 유승현 의원,
정홍준 의원, 이향기 의원,
강형구 의원, 김미연 의원 

1. 개정이유

 ❍ 「순천시 공동주택 경비원 등 근로자의 인권보호 및 증진에 관한 조례(안)」

제정으로 경비실 지원가능함에 따라 「순천시 공동주택 관리 조례」에

서는 경비원 지원항목을 삭제

 ❍ 「공동주택관리법」제65조의2 신설에 따른 지원대상 정비  

2. 주요내용

 ❍「순천시 공동주택 경비원 등 근로자의 인권보호 및 증진에 관한 조례(안)」

제정에 따라 「순천시 공동주택 관리 조례」 제7조(지원대상 및 방법)

에서 “경비실”을 삭제

    

3. 개정조례안 : 붙임 1

4. 관련법령 : 공동주택관리법

5. 관련부서 의견 : 해당없음

6. 예산상황 : 해당없음



【붙임 1】

순천시 공동주택 관리 조례 일부개정조례안

순천시 공동주택 관리 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제7조제1항제1호라목 중 “경비실”을 삭제 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신ㆍ구조문대비표
현        행 개   정   안

제7조(지원대상 및 방법)

① 제6조에 따른 공동주택 관리

비용의 지원대상은 다음 각 호에 

해당하는 시설에 대한 신설 및 

개·보수공사 등을 말한다. <개정 

2017.12.29, 2019.11.12>

1. 부대시설

가. 주차장, 관리사무소, 담장, 단

지안의 도로(보도포함)

나. 가로·보안등(LED)

다. 상·하수도 관련 시설, 가스

공급시설 유지보수 및 건축

설비 분야

라. 대문, 경비실, 자전거보관소, 

조경시설, 옹벽, 축대 및 옥

상·외벽 등 공용 부분

마. 안내표지판, 공중화장실

바. 크린하우스, CCTV 등 편의시설

사. 소방 및 방범시설

아. 전기차 충전 및 친환경 에너

지 관련 시설

제7조(지원대상 및 방법)

① 제6조에 따른 공동주택 관리

비용의 지원대상은 다음 각 호에 

해당하는 시설에 대한 신설 및 

개·보수공사 등을 말한다. <개정 

2017.12.29, 2019.11.12>

1. 부대시설

가. 주차장, 관리사무소, 담장, 단

지안의 도로(보도포함)

나. 가로·보안등(LED)

다. 상·하수도 관련 시설, 가스

공급시설 유지보수 및 건축

설비 분야

라. 대문, 자전거보관소, 조경시설, 

옹벽, 축대 및 옥상·외벽 등 

공용 부분

마. 안내표지판, 공중화장실

바. 크린하우스, CCTV 등 편의시설

사. 소방 및 방범시설

아. 전기차 충전 및 친환경 에너

지 관련 시설



【붙임 2】

비용추계서 미첨부 사유서

1. 조  례  명 : 순천시 공동주택 관리조례 일부 개정조례안

2. 비용발생 요인 : 해당없음

3. 미첨부 근거 규정

❍「순천시 의안의 비용추계에 관한 조례」제3조제3항제2호

4. 미첨부 사유

❍ 의안의 내용이 선언적 ․ 권고적인 형식으로 기술적으로 추계 어려움.

5. 작성자: 순천시의회 의원 서선란

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
※「순천시 의안의 비용추계에 관한 조례」

제3조(비용추계서 작성대상)

  ③ 제1항에도 불구하고 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 비용추계서를 작성하지 않을 수 있다.

  1. 예상되는 비용이 연평균 5천만원 미만이거나 한시적인 경비로서 총 1억 원 미만인 경우

  2. 의안의 내용이 선언적ㆍ권고적인 형식으로 규정되는 등 기술적으로 추계가 어려운 경우

  3. 비용추계의 대상이 국가안전보장ㆍ군사기밀에 관한 사항인 경우 



참고 1  관련 법령

공동주택관리법
[시행 2022. 12. 11.] [법률 제18937호, 2022. 6. 10., 일부개정]

제2조(정의) ① 이 법에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.
  1. “공동주택”이란 다음 각 목의 주택 및 시설을 말한다. 이 경우 일반인

에게 분양되는 복리시설은 제외한다. 
    가. 「주택법」 제2조제3호에 따른 공동주택
    나. 「건축법」 제11조에 따른 건축허가를 받아 주택 외의 시설과 주

택을 동일 건축물로 건축하는 건축물 
    다. 「주택법」 제2조제13호에 따른 부대시설 및 같은 조 제14호에 

따른 복리시설 
  2. ~ 10. (생략)

제65조의2(경비원 등 근로자의 업무 등) ① 공동주택에 경비원을 배치한 
경비업자(「경비업법」 제4조제1항에 따라 허가를 받은 경비업자를 말
한다)는 「경비업법」 제7조제5항에도 불구하고 대통령령으로 정하는 
공동주택 관리에 필요한 업무에 경비원을 종사하게 할 수 있다.

  ② 입주자등, 입주자대표회의 및 관리주체 등은 경비원 등 근로자에게 
적정한 보수를 지급하고, 처우개선과 인권존중을 위하여 노력하여야 한다.

  ③ 입주자등, 입주자대표회의 및 관리주체 등은 경비원 등 근로자에게 
다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 행위를 하여서는 아니 된다. 

  1. 이 법 또는 관계 법령에 위반되는 지시를 하거나 명령을 하는 행위 
  2. 업무 이외에 부당한 지시를 하거나 명령을 하는 행위 
  ④ 경비원 등 근로자는 입주자등에게 수준 높은 근로 서비스를 제공하

여야 한다.



참고 2  기존 조례

순천시 공동주택 관리 조례
(    제정) 2008.05.09 조례 제1005호
(일부개정) 2008.09.29 조례 제1042호
(일부개정) 2009.01.09 조례 제1066호 순천시 조례제명 띄어쓰기 등 일괄개정 조례
(전부개정) 2010.06.30 조례 제1162호
(일부개정) 2010.12.31 조례 제1203호
(일부개정) 2011.07.20 조례 제1226호 순천시 행정기구 설치 조례
(일부개정) 2012.02.06 조례 제1265호
(일부개정) 2012.08.06 조례 제1297호 순천시 행정기구 설치 조례
(일부개정) 2014.01.06 조례 제1399호 순천시 행정기구 설치 조례
(일부개정) 2014.12.31 조례 제1470호 순천시 지방보조금 관리 조례
(일부개정) 2017.12.29 조례 제1833호
(일부개정) 2018.10.01 조례 제1921호 순천시 팀제 전환에 따른 담당단위 명칭 일괄개정 조례
(일부개정) 2018.10.31 조례 제1936호
(일부개정) 2018.12.17 조례 제1940호 순천시 행정기구 설치 조례 일부개정조례
(일부개정) 2019.11.12 조례 제2064호
(일부개정) 2020.07.31 조례 제2160호 순천시 재무회계규칙 제명 변경에 따른 준용조례 일괄개정조례
제1장 총칙
제1조(목적)
이 조례는 「공동주택관리법」에서 위임된 사항과 그 시행에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.
제2장 공동주택의 관리
제2조(소규모 공동주택 안전관리)
① 시장은 법 제34조에 따라 의무관리대상 공동주택에 해당하지 아니하는 20세대 이상의 공동주택 중에서 
사용승인일(또는 사용검사일)로부터 15년 이상이 경과된 소규모 공동주택의 관리와 안전사고의 예방 등을 
위하여 예산의 범위에서 다음 각 호의 업무를 할 수 있다.
1. 「공동주택관리법」(이하 “법”이라 한다) 제32조에 따른 시설물에 대한 안전관리계획의 수립 및 시행
2. 법 제33조에 따른 안전점검
③ 시장은 소규모 공동주택의 안전관리에 대하여 법 89조제2항에 따라 한국시설안전공단 또는 주택관리사
단체에 위탁할 수 있다.
④ 시장은 제1항제2호에 따른 안전점검 결과 구조·설비의 안전도가 취약하여 위해의 우려가 있는 경우에
는 관리주체 또는 입주자 등에게 안전에 필요한 조치를 하게 할 수 있고,  제7조에 따른 공동주택 보조금
을 우선 지원할 수 있다.
［전문개정 2017.12.29］
제3조(우수 감리자 선정)
① 순천시장(이하 "시장"이라 한다)은 매년 공동주택건설에 참여하는 감리자 중에서 하자 없는 주택건설에 
기여한 사람을 우수 감리자로 선정할 수 있다.
② 시장은 우수 감리자와 해당 감리업무를 수행한 소속 감리원에 대하여는「순천시 포상 조례」에 따라 포
상할 수 있으며, 평가자에 대하여는 수당 및 여비를 지급할 수 있다.
③ 그 밖에 우수 감리자의 선정 및 평가방법, 선정 시기 등 이 조례에서 정하지 아니한 사항은 시장이 따



로 정한다.
제4조(우수 공동주택단지 선정)
① 시장은 공동주택관리의 활성화를 위하여 매년 공동주택 단지의 관리 실태를 평가하여 그 실태가 우수
한 단지(이하 "우수단지"라 한다)를 선정할 수 있다.
② 시장은 우수단지에 대하여는「순천시 포상 조례」에 따른 포상과 함께 우수단지 인증마크를 수여할 수 
있으며, 평가자에 대하여는 수당 및 여비를 지급할 수 있다.
③ 그 밖에 우수단지의 선정 및 평가 방법, 평가시기 등 이 조례에서 정하지 아니한 사항은 시장이 따로 
정한다.
제3장 공동주택의 지원
제5조(지원계획의 수립)
시장은 공동주택의 효율적인 관리와 지원을 위하여 매년 공동주택 지원계획을 수립·시행하여야 한다.
제5조의2(보조기준액 제한)
시장은 공동주택 보조기준액을 전전년도 일반회계 시세 수입액의 2퍼센트 범위 내에서 지원할 수 있다.
[본조신설 2019.11.12]
제6조(지원 범위)
① 시장은 「주택법」과 「도시 및 주거환경 정비법」에 따라 건설된 30세대 이상의 공동주택 단지에 설치된 
공공시설물의 관리에 필요한 비용을 예산의 범위에서 지원할 수 있다. <개정 2017.12.29>
②「공동주택관리법」제22조에 의한 전자적 방법을 통한 의사결정에 소요되는 온라인 투표 비용을 예산의 
범위에서 지원할 수 있다. <신설 2018.10.31>
제7조(지원대상 및 방법)
① 제6조에 따른 공동주택 관리비용의 지원대상은 다음 각 호에 해당하는 시설에 대한 신설 및 개·보수공
사 등을 말한다. <개정 2017.12.29, 2019.11.12>
1. 부대시설
가. 주차장, 관리사무소, 담장, 단지안의 도로(보도포함)
나. 가로·보안등(LED)
다. 상·하수도 관련 시설, 가스공급시설 유지보수 및 건축설비 분야
라. 대문, 경비실, 자전거보관소, 조경시설, 옹벽, 축대 및 옥상·외벽 등 공용 부분
마. 안내표지판, 공중화장실
바. 크린하우스, CCTV 등 편의시설
사. 소방 및 방범시설
아. 전기차 충전 및 친환경 에너지 관련 시설
2. 복리시설(단지안의 주민 공동시설에 한하며, 영리를 목적으로 하는 시설은 제외한다)
가. 어린이놀이터 및 주민운동시설
나. 공동작업장, 지식산업센터, 사회복지관
다. 주민쉼터, 벤치 등 그 밖의 주민 공동시설
3. 그 밖에 시장이 주민 공동시설로서 재난 위험예방 또는 공동주택 유지·관리에 필요하다고 인정하는 시
설
② 공동주택 관리비용은 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우 지원하되 국민주택 규모(주거전용면적 
85제곱미터 이하) 이하인 세대의 비율이 높은 곳을 우선적으로 지원할 수 있다. <개정 2010.12.31, 
2012.02.06>
1. 사용검사(임시사용승인을 포함한다)후 10년이 경과된 공동주택
2. 임대주택이 부도 등으로 하자보수 보증금 예치증서 없이 분양 전환된 공동주택
③ 제6조 제2항에 따른 온라인 투표 비용은 공동주택 갈등해소를 위한 투표에 대해 지원하며, 제9조의 순
천시 공동주택지원 심의위원회 심의를 통해 지원여부를 결정한다. <신설 2018.10.31>



④ 시장은 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 때에는 교부한 보조금의 일부 또는 전부의 반환을 명할 수 
있다.[제3항에서 이동, 2018.10.31]
1. 관계법령 또는 보조금 교부 조건을 위반하였을 때
2. 보조금을 사업의 목적외의 용도로 사용하였을 때
3. 허위 또는 부정한 방법으로 보조금을 교부 받은 때
⑤ 제2항에도 불구하고 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 공동주택은 지원대상에서 제외한다. <개정 
2010.12.31> [제4항에서 이동, 2018.10.31]
1.「도시 및 주거환경정비법」에 따른 재건축사업을 위한 추진위원회의 구성 또는 조합설립 인가를 받은 공
동주택
2. 보조금을 지원받은 해로부터 3년이 경과하지 아니한 공동주택
제8조(지원신청 및 운영)
① 공동주택 관리주체는 입주자 대표회의의 의결을 거쳐 별지 제1호 서식에 따라 공동시설 지원 신청을 
하여야 한다.
② 시장은 제1항에 따른 신청을 받은 때에는 반드시 소속 공무원으로 하여금 결과보고서를 작성하게 하고 
순천시 공동주택지원 심의위원회에 제출하여야 한다.
③ 시장은 제10조에 따라 지원대상 사업이 결정된 때에는 사업이 조속히 시행될 수 있도록 해당 공동주택 
관리주체에 알려야 한다.
제4장 순천시 공동주택지원 심의위원회
제9조(설치)
시장은 공동주택 지원사업을 원활하게 추진하기 위하여 순천시 공동주택지원 심의위원회(이하 "심의위원회
"라 한다)를 둔다.
제10조(기능)
① 심의위원회는 다음 각 호의 사항을 심의·결정한다.
1. 지원대상 사업의 결정
2. 지원예산의 심의 및 운영에 관한 사항
3. 그 밖에 공동주택 사업과 관련하여 시장이 제출하는 사항
② 심의위원회는 제1항에 따른 심의·결정에 있어 시정방향에 부합되는 사업이라고 인정되는 경우에 한정하
여 가점을 부여할 수 있다. <개정 2010.12.31>
제11조(구성)
① 심의위원회는 위원장 1명과 부위원장 1명을 포함한 12명 이내의 위원으로 구성한다. <개정 
2010.12.31>
② 심의위원회의 위원장은 업무담당 국장이 되고, 부위원장은 호선한다.
③ 당연직 위원과 위촉직 위원은 다음과 같다. <개정 2010.12.31, 2011.07.20, 2012.08.06, 2014.01.06, 
2018.12.17>
1. 당연직 위원
가. 안전도시국장
나. 기획예산실장
다. 사회복지과장
라. 건축과장
마. 도로과장
바. 맑은물행정과장
2. 위촉직 위원
가. 전국아파트입주자대표회의 연합회 순천지회에서 추천한 입주자대표회의 대표 2명
나. 대한주택관리사협회에서 추천한 주택관리사 2명



다. 주택관리관련 분야에 학식과 경험이 풍부한 사람 2명
제12조(임기)
위촉직 위원의 임기는 2년으로 하되 연임할 수 있다. 다만, 사임 등으로 인하여 새로 위촉된 위원의 임기
는 전임위원 임기의 남은 기간으로 한다.
제13조(회의)
① 위원장은 심의위원회의 회의를 소집하고, 그 의장이 된다.
② 심의위원회의 회의는 재적위원 과반수의 출석으로 개의하고, 출석위원 과반수의 찬성으로 의결한다.
③ 위원장은 필요하면 관계전문가의 의견을 청취할 수 있고, 관계공무원으로 하여금 제8조 제2항에 따른 
현장조사 결과를 보고하게 할 수 있다.
제14조(간사)
심의위원회의 사무를 처리하기 위하여 심의위원회에 간사를 두되, 간사는 업무팀장이 된다.<개정 
2018.10.01>
제15조(수당)
심의위원회의 회의에 참석한 위원 중 공무원이 아닌 위원에 대하여는 예산의 범위에서 수당을 지급할 수 
있다.
제16조(준용)
이 장에서 규정된 사항 외에 보조금지원 및 관리 등에 관하여 필요한 사항은「순천시 지방보조금 관리 조
례」및「순천시 예산 및 기금의 회계관리에 관한 규칙」의 관계 규정에 따른다. <개정 2014.12.31, 
2020.07.31>
제5장 순천시 공동주택관리 분쟁조정위원회
제17조(설치)
시장은 법 제71조에 따라 순천시 공동주택관리 분쟁조정위원회(이하 "위원회"라 한다)를 둔다.
제18조(기능)
위원회는 법 제71조제2항의 분쟁사항과 시장이 공동주택의 민원해결을 위하여 조정이 필요하다고 인정하
는 사항을 심의ㆍ조정한다. <개정 2017.12.29>
제19조(구성)
① 위원회는 위원장 1명을 포함한 10명 이내의 위원으로 구성한다.
② 위원회의 위원장은 제3항 제3호부터 제5호까지의 위원 중에서 시장이 지명하는 자가 된다.
③ 위원회의 위원은 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 자로서 시장이 위촉 또는 임명하는 자로 한다.
1. 분쟁이 발생한 공동주택의 입주자 대표회의가 추천하는 자 2명
2. 분쟁이 발생한 공동주택의 관리주체가 추천하는 자 2명
3. 시민단체(「비영리민간단체지원법」제2조에 따른 비영리 민간단체를 말한다)에서 추천한 자
4. 주택관리 관련분야에 관한 학식과 경험이 있고 덕망을 갖춘 자
5. 소속 공무원 중 시장이 임명한 자
제20조(임기)
제19조 제3항 제1호 및 제2호의 위원은 분쟁 사건별로 위촉하되, 그 임기는 위촉된 때부터 해당 분쟁의 
조정절차가 완료되는 때까지로 하며, 제19조 제3항 제3호 및 제4호의 위원의 임기는 3년으로 하되 연임할 
수 있다.
제21조(회의)
① 위원장은 위원회의 회의를 소집하고, 그 의장이 된다.
② 위원장이 위원회를 소집할 때에는 회의 개최 7일전까지 회의일시, 장소 및 심의안건 등을 각 위원과 
신청인 및 피신청인(이하 "당사자"라 한다)에게 알려야 한다. 다만, 긴급을 요하거나 부득이한 경우에는 그
러하지 아니하다.
③ 위원회의 회의는 재적위원 과반수의 출석으로 개의하고, 출석위원 과반수의 찬성으로 의결한다.



④ 위원장은 필요하면 관계전문가를 위원회에 출석하여 발언하게 하거나, 관계기관 단체에 대하여 자료의 
제출을 요구할 수 있다.
⑤ 심의안건과 직접 이해관계가 있는 위원은 회의에 참여할 수 없다.
제22조(간사 및 서기)
위원회의 사무를 처리하기 위하여 위원회에 간사 및 서기 각 1명을 두되, 간사는 업무담당 과장이 되고 
서기는 업무팀장이 된다.<개정 2018.10.01>
제23조(수당)
위원회의 회의에 참석한 위원 중 공무원이 아닌 위원에 대하여는 예산의 범위에서 수당을 지급할 수 있다.
제24조(분쟁의 조정신청)
① 공동주택과 관련한 분쟁의 조정을 원하는 자는 입주자대표회의 임원 전원 및 공동주택단지 전체 입주
자의 2분의 1 이상의 동의를 받아 별지 제2호 서식에 따라 분쟁조정을 신청하여야 한다.
② 제1항에 따라 분쟁의 조정신청을 받은 위원회는 신청을 받은 날부터 30일 이내에 이를 조정하여 별지 
제3호 서식의 분쟁조정 의결서를 작성하여야 한다. 다만, 부득이한 사정이 있는 경우에는 위원회의 의결로 
그 기간을 연장할 수 있다.
③ 위원회는 제2항 단서에 따라 기간을 연장한 경우에는 기간 연장의 사유와 그 밖에 기간 연장과 관련한 
사항을 당사자에게 알려야 한다.
제25조(조사 및 의견청취)
① 위원회는 필요하다고 인정하면 위원회의 위원 또는 관계공무원으로 하여금 관계서류를 열람하게 하거
나, 관계 공동주택 등에 출입하여 조사하게 할 수 있다.
② 위원회는 필요하다고 인정하면 별지 제4호 서식에 따라 당사자 또는 관계전문가를 출석하게 하여 그 
의견을 듣거나, 자료 및 의견 제출 등의 협조를 요청할 수 있다.
③ 위원회는 당사자 또는 참고인으로 하여금 위원회에 출석하게 하여 그 의견을 들을 수 있으며, 출석요구
는 회의 개최 5일전까지 하여야 한다.
④ 당사자가 위원회에 출석할 수 없는 경우에는 서면으로 의견을 제출할 수 있다.
제26조(조정의 성립)
① 위원회는 제24조 제2항에 따라 조정안을 작성한 때에는 지체없이 이를 당사자에게 제시하여야 한다.
② 제1항에 따라 조정안을 제시받은 당사자는 제시받은 날부터 10일 이내에 그 수락여부를 위원회에 알려
야 한다.
③ 위원회는 위원장 및 당사자가 기명날인한 조정서를 작성하여 별지 제5호 서식에 따라 당사자에게 알려
야 한다.
④ 당사자가 제3항에 따라 조정서에 기명날인한 때에는 당사자간에 조정서에 기재된 내용과 동일한 합의
가 성립된 것으로 본다.
제27조(조정의 거부 및 중지)
① 위원회는 분쟁이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하여 성질상 위원회에서 조정함이 적합하지 아니하거
나, 부정한 목적으로 신청되었다고 인정할 때에는 해당 조정을 거부할 수 있다.
1. 법 제18조의 공동주택관리규약에 따라 입주자 대표회의 의결로서 정하는 사항
2. 당사자가 불분명한 경우
3. 위원회에서 이미 조정 처리한 사건인 경우
② 위원회는 신청 사건의 처리절차를 진행 중에 일방 당사자가 소를 제기할 때에는 해당 조정의 처리를 
중지하여야 한다.
③ 제1항에 따라 조정을 거부한 경우에는 그 신청인에게, 제2항에 따라 조정을 중지한 경우에는 당사자에
게 지체 없이 별지 제6호 서식에 따라 그 내용을 알려야 한다.
제28조(조정의 종결)
① 위원회는 당사자간의 합의가 이루어질 가능성이 없을 때에는 조정을 하지 아니하는 결정으로 분쟁조정



을 종결시킬 수 있다.
② 제26조 제1항에 따라 제시된 조정안에 대하여 위원회에서 지정한 기일까지 당사자의 수락통지가 없을 
때에는 당사자간 조정은 종결된 것으로 본다.
③ 위원회는 제1항 및 제2항에 따라 조정이 종결된 때에는 그 내용을 별지 제6호 서식에 따라 당사자에게 
알려야 한다.
제29조(비용부담)
① 당사자는 분쟁조정 절차에 필요한 다음 각 호의 비용을 당사자간의 합의에 의하여 정하는 비율에 따라 
부담하여야 한다. 다만, 당사자간의 합의가 성립되지 아니하는 경우에는 위원회에서 부담비율을 정한다.
1. 감정, 진단, 시험에 소요되는 비용
2. 검사, 조사에 소요되는 비용
3. 참고인 출석 등 기타 조정에 필요한 비용
② 위원회는 금융기관을 지정하여 당사자에게 제1항에 따른 비용을 예치하게 할 수 있다.
③ 위원회는 비용을 예치 받은 경우에는 제26조에 따라 조정이 성립된 날 또는 제27조 및 제28조에 따라 
조정중지 및 종결을 통지한 날부터 10일 이내에 비용 정산서를 작성하여 당사자에게 알려야 한다.
제30조(회의록 작성 및 비치)
위원회의 간사는 다음 각 호의 사항을 회의록으로 작성 비치하여야 한다.
1. 회의일시 및 장소
2. 출석위원 및 참석자의 발언요지
3. 토의사항 및 진행사항
4. 그 밖의 중요사항
제31조(질서유지를 위한 조치)
위원회의 위원장은 분쟁조정 절차를 방해하는 자에 대하여 퇴장을 명하는 등 직무의 원활한 집행을 위하
여 필요한 조치를 할 수 있다.
제32조(기록의 열람 및 복사)
① 당사자 등은 위원회에 사건 기록의 열람 또는 복사를 신청할 수 있다.
② 제1항에 따른 열람 복사의 신청은 서면으로 하여야 한다.
제6장 공동주택 입주자 대표회의의 운영교육
제33조(입주자 대표회의의 운영교육)
시장은 입주자 대표회의의 구성원들에게 입주자 대표회의의 운영과 관련한 교육을 연 1회 이상 실시하여
야 한다.
제34조(교육내용)
제33조의 교육내용에는 다음의 각 호의 사항이 포함되어야 한다.
1. 공동주택관리규약 및 관리에 필요한 모든 규정의 내용
2. 관리비·사용료 및 장기수선 충당금 등의 산정 내용
3. 관리현황의 공개방법 및 관리업무의 전산화
4. 그 밖에 입주자 대표회의의 운영에 필요한 사항
제35조(교육의 사전공고 및 통지)
시장은 제33조에 따른 교육을 실시하려면 교육의 일시·장소·기간·내용·대상자·그 밖에 교육에 필요한 사항
을 교육실시 10일전까지 공고하고 대상자에게 알려야 한다.
제7장 보칙
제36조
<삭제 2017.12.29>
제37조(시행규칙)
이 조례 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.



부칙 <조례 제1162호, 2010.06.30>
이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

부칙 <조례 제1203호, 2010.12.31>
①(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
②(적용례) 제7조 제2항 및 같은 조 제4항의 개정규정은 이 조례 시행 후 최초로 수립하는 지원계획부터 
적용한다.

부칙 <조례 제1226호, 2011.07.20> (순천시 행정기구 설치 조례)
제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다. 
제2조(다른 조례의 개정)  
① 부터 ⑧ 까지 생략
⑨ 순천시 주택 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 
    제11조 제3항 제1호 나목을 다음과 같이 한다. 
      나. 기획예산과장 
⑩ 및 ⑪ 생략

부칙 <조례 제1265호, 2012.02.06>
이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

부칙 <조례 제1297호, 2012.08.06> (순천시 행정기구 설치 조례) 
제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다. 
제2조(다른 조례의 개정)  
  ①부터 ？까지 생략
  ？ 순천시 주택 조례 일부를 다음과 같이 개정한다. 
     제11조 제3항 제1호 다목 중 "주민생활지원과장"을 "사회복지과장"으로 한다. 
  ？부터 <31>까지 생략

부칙 <조례 제1399호, 2014.01.06> (순천시 행정기구 설치 조례)
제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
제2조(다른 조례의 개정) ① 부터 ⑥ 까지 생략
  ⑦ 순천시 주택 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.
  제11조 제3항 제1호 나목의 "기획예산과장"을 "전략기획과장"으로 하고, 같은 조 같은 항 같은 호 바목
의 "상하수관리과장"을 "맑은물행정과장"으로 한다. 
  ⑧ 부터 ⑫ 까지 생략

부칙 <조례 제1470호, 2014.12.31.> (순천시 지방보조금 관리 조례)
제1조(시행일) 이 조례는 2015년 1월 1일부터 시행한다.
제2조 생략
제3조(다른 조례의 개정) ①  ~　⑦ 생략
　⑧ 순천시 주택 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.
　제16조 중 “「순천시 보조금 관리 조례」”를 「순천시 지방보조금 관리 조례」“로 한다.
　⑨ ~ ？ 생략
제4조(경과조치) 이 조례 시행일 이전에 교부된 보조금에 대해서는 종전의 규정에 의한다.



부칙 <조례 제1833호, 2017.12.29.>
제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
제2조(지원범위에 대한 적용례) 제6조의 개정규정에도 불구하고 주택법 시행령<대통령령 제25381호, 
2014.6.11.> 시행 전 사업계획 승인을 받은 공동주택은 20세대 이상을 적용한다.

부칙 <조례 제1921호, 2018.10.01> (순천시 팀제 전환에 따른 담당단위 명칭 일괄개정 조례)   
이 조례는 공포한 날부터 시행한다. 

부칙 <조례 제1936호, 2018.10.31>
이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

부칙 <조례 제1940호, 2018.12.17> (순천시 행정기구 설치 조례 일부개정조례)
제1조(시행일) 이 조례는 2019년 1월 2일부터 시행한다.
제2조(다른 조례의 개정) 1.(생략)
  2. 순천시 공동주택 관리 조례를 다음과 같이 개정한다.
  제11조 제3항 제1호 가목 중 도시건설국장을 안전도시국장으로 한다.
  제11조 제3항 제1호 나목 중 전략기획과장을 기획예산실장으로 한다.
3.~41. (생략)

부칙<조례 제2064호, 2019.11.12>
이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

부칙<조례 제2160호, 2020.07.31>(순천시 재무회계규칙 제명 변경에 따른 준용조례 일괄개정조례)
이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



순천시 산림교육 및 유아 숲 체험 활성화에 관한 조례안
( 이복남 의원 대표발의)

의 안

번 호
제3846호

발의연월일 : 2023. 1. 26.

발  의  자 :

이복남 의원, 우성원 의원,
서선란 의원, 오행숙 의원,
이향기 의원, 강형구 의원,
양동진 의원

1. 제정이유 

순천시 산림교육 및 유아 숲 체험 활성화에 필요한 사항을 정하여 산림에

대한 올바른 지식을 습득하고 가치관을 가지게 함으로써 산림을 지속가능

하게 보전하고 순천시민의 삶의 질 향상에 이바지함을 목적으로 한다.

2. 주요내용

  가. 조례 제정의 목적, 용어의 정의 (안 제1조 ~ 안 제2조)

나. 시장의 책무 및 산림교육종합계획 수립·시행 등 (안 제3조 ~ 안 제4조)

다. 사업추진 등 (안 제5조)

라. 산림교육프로그램의 개발·보급 등 (안 제6조)

마. 산림교육시설의 지정·운영 등 (안 제7조)

바. 산림교육 전문가 관리 등 및 유아숲체험원의 운영 등 (안 제8조 ~ 안 제9조)

사. 지원 및 협력체계 구축, 포상 (안 제10조 ~ 안 제12조)  

3. 제정안 : 별첨

4. 예산상황 : 별첨



【붙임 1】

순천시 산림교육 및 유아 숲 체험 활성화에 관한 조례안
제1조(목적) 이 조례는「산림교육의 활성화에 관한 법률」에 따라 순천시 

산림교육 및 유아 숲 체험의 활성화에 필요한 사항을 정하여 산림에 대
한 올바른 지식을 습득하고 가치관을 가지게 함으로써 산림을 지속가능
하게 보전하고 순천시민의 삶의 질 향상에 이바지함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 「산림교육의 활성화에 
관한 법률」(이하 “법”이라 한다) 제2조에 따른다.

제3조(책무) 순천시장(이하 “시장”이라 한다)은 산림교육 및 유아 숲 체험
의 활성화를 위한 시책을 수립ㆍ시행하여야 하며, 산림교육이 체계적으
로 실시되도록 노력하여야 한다.

제4조(산림교육종합계획의 수립ㆍ시행 등) ① 시장은 법 제4조에 따른 산
림교육종합계획을 고려하여 다음 각 호의 사항이 포함된 순천시 산림교
육종합계획을 수립ㆍ시행할 수 있다.

  1. 산림교육의 기본목표와 추진 방향
  2. 산림교육의 활성화를 위한 기반 구축 방안
  3. 산림교육전문가의 체계적 육성 및 지원 방안
  4. 산림교육프로그램의 개발ㆍ보급에 관한 사항
  5. 산림교육에 대한 실태조사 및 평가에 관한 사항
  6. 산림교육의 활성화를 위한 재원조달 방안
  7. 그 밖에 산림교육 및 유아 숲 체험의 활성화를 위하여 필요한 사항
  ② 시장은 제1항 각 호에 따른 사항을 추진하기 위하여 매년 시행계획

을 수립ㆍ시행할 수 있다.



제5조(사업추진 등) 시장은 산림교육을 활성화하기 위하여 다음 각 호의 
사업을 추진할 수 있다.

  1. 산림교육 시설 조성 및 운영
  2. 산림교육 프로그램의 개발 및 보급
  3. 산림교육 연구사업
  4. 숲 해설가 양성 및 숲 해설 프로그램 운영
  5. 산림교육 네트워크 구축 및 홍보
  6. 유아 숲 체험 프로그램 운영

제6조(산림교육프로그램의 개발ㆍ보급 등) ① 시장은 산림교육을 효과적
으로 실시하기 위하여 산림교육프로그램을 개발·보급할 수 있다.

  ② 시장은 산림교육프로그램 개발ㆍ보급과 관련하여 다음 각 호의 어느 
하나에 해당하는 경우 그 사무를 위탁할 수 있다. 

  1. 법 제8조에 따라 산림교육프로그램 개발 인증을 받은 자 
  2. 산림교육을 목적으로 설립인가를 받은 비영리법인
  3. 산림교육을 목적으로 설립된 비영리단체
  4. 산림교육전문가로 구성된 비영리단체
  5. 산림교육의 연구를 목적으로 설립된 학회
  ③ 시장은 법 제8조에 따라 산림교육프로그램의 개발ㆍ보급이 용이하도

록 「산림교육의 활성화에 관한 법률 시행규칙」제4조제2항의 인증기준
에 필요한 교육장 및 실습장 확보, 편의시설, 전문가 지원, 안전시설 및 
안전보험 가입 등의 교육활동 환경을 제공하도록 노력하여야 한다.

제7조(산림교육시설의 지정·운영 등) 시장은 산림교육의 활성화를 위하여 
지역 내 자연휴양림, 공원녹지 및 도시공원, 순천시 목재문화지원센터, 
순천만 국가정원 등을 산림교육시설로 지정하여 운영할 수 있다.

제8조(산림교육 전문가 관리 등) 시장은 산림교육전문가의 체계적 육성을 
위하여 산림교육전문가의 자원을 파악·관리하고, 역량강화를 위한 교육 
추진에 노력하여야 한다. 



제9조(유아숲체험원의 운영 등) ① 시장은 유아 숲 체험의 활성화를 위하
여 지역 내 자연휴양림 및 공원, 산림, 정원 등을 유아숲체험원으로 조
성·운영할 수 있다.

  ② 시장은 유아숲체험원을 효율적으로 관리ㆍ운영하기 위하여 「산림복
지 진흥에 관한 법률」제2조의 산림복지전문업 중 유아숲교육업 또는 
종합산림복지업으로 등록한 자에게 유아숲체험원의 관리ㆍ운영을 위탁
할 수 있다. 

제10조(지원) 시장은 산림교육 및 유아 숲 체험의 활성화 추진사업에 필
요한 비용의 전부 또는 일부를 예산의 범위에서 지원할 수 있다. 

제11조(협력체계 구축) 시장은 산림교육 및 유아 숲 체험을 효율적으로 
수행하기 위하여 유관기관과 협력체계를 구축하고 협력사업을 추진할 
수 있다.

제12조(포상) 시장은 산림교육의 활성화에 기여한 자에 대하여 「순천시 
포상 조례」에 따라 포상할 수 있다.

    부칙 

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



【붙임 2】

순천시 산림교육 및 유아숲 체험 활성화에 관한 
조례안 비용추계서

1. 조  례  명 : 순천시 산림교육 및 유아 숲 체험 활성화에 관한 조례안

2. 재정수반요인

 ❍ 「산림교육의 활성화에 관한 법률」제10조(산림교육전문가), 제20

조(지원) 및 제22조(위탁)

 ❍ 「산림복지진흥에관한법률」제20조(산림복지전문가의 활용) 및 제21

조(산림복지전문업의 등록 등)

 ❍ 「2023년도 산림교육 운영사업 지침」유아숲교육 운영사업

3. 비용추계의 전제

 ❍ 숲속에서 자유로운 놀이와 체험 위주 교육 형태인 숲 유치원 운영을 통

해 유아의 정서 함양 및 건강 증진 도모.

4. 비용추계의 결과                                   (단위: 천원)

     연도별
 구분

합 계
1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

총 비용(a-b) -794,885 -259,785 -133,775 -133,775 -133,775 -133,775

세입(a) - - - - - -

세출(b) 794,885 259,785 133,775 133,775 133,775 133,775

5. 재원조달 방안                                      (단위 : 천원)

     연도별
 구 분

합   계
1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

합  계 794,885 259,785 133,775 133,775 133,775 133,775

국  비 75,053 14,433 15,155 15,155 15,155 15,155

도  비 234,770 98,610 34,040 34,040 34,040 34,040

시  비 485,062 146,742 84,580 84,580 84,580 84,580



6. 비용추계의 상세내역(산출기초 등)

 □ 산림자원과

  ❍ 소요예산 : 230,919천원/연

  ❍ 산출기초

    ▪ 유아숲 체험원 운영 : 17,220천원

    ▪ 산림치유의 집 운영 : 33,699천원

      - 산림치유사 보수 : 22,409천원

      - 운영비 및 재료비 : 11,290천원

    ▪ 유아숲 체험원 조성 : 130,000천원

     ※ 2023년도 예산서를 토대로 작성한 것임
    ▪ 산림교육 프로그램 개발·보급사업 : 50,000천원

 □ 공원녹지과

  ❍ 소요예산 : 28,866천원/연

  ❍ 산출기초

    ▪ 유아숲 교육 운영비 28,866천원

     ※ 2023년도 예산서를 토대로 작성한 것임
6. 협의사항 : 해당 없음

7. 부대의견(제도개선 등) : 해당 없음

8. 작성자 : 순천시의회 의원 이복남

9. 작성자(참여자)

   공원녹지과       과        장     이 강 진(☎ 749-8880)

   산림자원과       과        장     김 회 만(☎ 749-8734)

   공원녹지과       공원관리팀장     이 원 기(☎ 749-6329)

   산림자원과       휴 양림팀 장      임 오 성(☎ 749-8949)



참고 1  관련법령

산림교육의 활성화에 관한 법률(약칭: 산림교육법)

제2조(정의) 이 법에서 사용하는 용어의 정의는 다음과 같다. 
  1. “산림교육”이란 산림의 다양한 기능을 체계적으로 체험ㆍ탐방ㆍ학습함으로

써 산림의 중요성을 이해하고 산림에 대한 지식을 습득하며 올바른 가치관
을 가지도록 하는 교육을 말한다.

  2. “산림교육전문가”란 산림교육전문가 양성기관에서 산림교육 전문과정을 이
수한 사람으로서 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 사람을 말한다.

    가. 숲해설가: 국민이 산림문화ㆍ휴양(「산림문화ㆍ휴양에 관한 법률」 제2
조제1호의 산림문화ㆍ휴양을 말한다)에 관한 활동을 통하여 산림에 대
한 지식을 습득하고 올바른 가치관을 가질 수 있도록 해설하거나 지도
ㆍ교육하는 사람

    나. 유아숲지도사: 유아(「유아교육법」 제2조제1호의 유아를 말한다. 이하 
같다)가 산림교육을 통하여 정서를 함양하고 전인적(全人的) 성장을 할 
수 있도록 지도ㆍ교육하는 사람

    다. 숲길등산지도사: 국민이 안전하고 쾌적하게 등산 또는 트레킹(길을 걸
으면서 지역의 역사ㆍ문화를 체험하고 경관을 즐기며 건강을 증진하는 
활동을 말한다)을 할 수 있도록 해설하거나 지도ㆍ교육하는 사람

  3. “산림교육전문가 양성기관”이란 산림교육전문가를 양성하기 위하여 제7조
제1항에 따라 지정된 기관 또는 단체를 말한다.

제3조(책무) 국가 및 지방자치단체는 산림교육의 활성화를 위한 시책을 수립ㆍ
시행하여야 하며, 산림교육이 체계적으로 실시되도록 노력하여야 한다.



제8조(산림교육프로그램의 개발ㆍ보급 및 인증 등) ① 산림청장 또는 지방자치
단체의 장은 산림교육을 효과적으로 실시하기 위하여 산림교육프로그램을 개
발ㆍ보급할 수 있다.

  ② 산림교육프로그램을 운영하거나 개발ㆍ보급하려는 자는 농림축산식품부령
으로 정하는 바에 따라 산림청장에게 산림교육프로그램의 인증을 신청할 수 
있다. 다만, 제5항을 위반하거나 제9조제2항에 따라 인증이 취소된 자는 3년
간 인증신청을 할 수 없다.

  ③ 산림청장은 제2항에 따라 신청된 산림교육프로그램이 농림축산식품부령으
로 정하는 인증기준에 적합하면 제6조제1항에 따른 위원회의 심의를 거쳐 이
를 인증하여야 한다.

  ④ 제3항의 인증을 받은 자는 해당 산림교육프로그램에 대하여 농림축산식품
부령으로 정하는 바에 따라 인증표시를 할 수 있다.

  ⑤ 제3항의 인증을 받지 아니한 산림교육프로그램에 제4항의 인증표시를 하
거나 이와 유사한 표시를 하여서는 아니 된다.

  ⑥ 제3항에 따른 인증의 유효기간은 인증을 받은 날부터 3년으로 한다.
  ⑦ 제6항에 따른 인증의 유효기간은 위원회의 심의를 거쳐 연장할 수 있다. 
  ⑧ 인증의 표시방법, 신청절차, 인증기준, 유효기간 연장 및 그 밖에 인증에 

필요한 사항은 농림축산식품부령으로 정한다.

제20조(지원) 산림청장 또는 지방자치단체의 장은 다음 각 호의 어느 하나에 
해당하는 자에게 산림교육에 필요한 비용의 전부 또는 일부를 지원할 수 있
다.

  1. 제7조제1항에 따라 지정된 산림교육전문가 양성기관
  2. 제8조제3항에 따라 산림교육프로그램의 인증을 받은 자
  3. 제10조제1항에 따른 산림교육전문가를 활용하는 자
  4. 제12조제2항에 따라 유아숲체험원의 등록을 한 자
  5. 제13조제1항에 따른 산림교육센터의 지정을 받아 운영하는 자
  6. 제16조에 따른 한국숲사랑청소년단



산림교육의 활성화에 관한 법률 시행령(약칭: 산림교육법 시행령)

제18조(권한ㆍ업무의 위임ㆍ위탁) ① 법 제22조제1항에 따라 다음 각 호의 권
한을 산림청장은 지방산림청장에게, 시ㆍ도지사는 시장ㆍ군수ㆍ구청장에게 각
각 위임한다.

  1. 법 제12조제2항 및 제5항에 따른 유아숲체험원의 등록 및 변경등록
  2. 법 제14조제1항에 따른 유아숲체험원의 등록 취소
  3. 법 제15조제1항 및 제2항에 따른 유아숲체험원의 등록을 한 자에 대한 지

도와 명령 및 시정 또는 운영정지 명령
  4. 법 제18조에 따른 유아숲체험원의 장에 대한 보고 또는 자료제출 명령 및 

검사
  5. 법 제21조제4호에 따른 유아숲체험원의 등록 취소에 관한 청문
  6. 법 제26조제1항 및 같은 조 제2항제3호부터 제5호까지의 규정에 따른 유

아숲체험원에 대한 과태료의 부과ㆍ징수
  ② ~ ③ (생략)



참고 2  타 지자체 조례 제정 현황

연번 조       례       명 공 포 일 부   서

1 강원도 산림교육 활성화 지원에 관한 조례 2017. 9. 29.　 　

2 강원도 유아숲 교육 활성화에 관한 조례 2015. 1. 2.　 　

3 경기도 산림교육 활성화 지원에 관한 조례 2016. 11. 8. 산림과

4 경기도 유아 숲 교육 활성화에 관한 조례 2019. 8. 6. 산림과

5 경상남도 유아 숲 교육 활성화에 관한 조례 2017. 12. 28. 　

6 경상북도 유아 산림교육 활성화 조례 2017. 4. 17. 　

7 공주시 산림교육 활성화 지원에 관한 조례 2018. 11. 6. 　

8 광주광역시 유아 숲 교육 활성화 조례 2021. 6. 29. 　

9 대전광역시 유성구 산림교육 활성화 지원 조례 2021. 7. 16. 녹지산림과

10 대전광역시 유아 산림교육 활성화 조례 2021. 7. 30. 　

11 부산광역시 산림교육 활성화에 관한 조례 2017. 3. 22. 　

12 부산산림교육센터 관리 및 운영 조례 2015. 1. 1. 　

13 서울특별시 산림교육 활성화에 관한 조례 2020. 1. 9. 자연생태과

14 세종특별자치시 산림교육의 활성화에 관한 조례 2016. 3. 14. 산림공원과

15 속초시 산림교육 활성화 지원에 관한 조례 2022. 4. 27. 공원녹지과

16 시흥시 산림교육 활성화에 관한 조례 2022. 12. 22. 　

17 아산시 산림교육 및 유아 숲 체험 활성화에 
관한 조례 2015. 5. 6. 　

18 완주군 산림교육센터 관리 및 운영 조례 2017. 8. 3. 산림녹지과 
휴양림레저캠핑

19 용인산림교육센터 설치 및 운영 조례 2020. 1. 10. 산림과

20 울산광역시 유아숲 교육 활성화에 관한 조례 2019. 8. 1. 　

21 의정부시 산림교육 활성화 지원에 관한 조례 2020. 7. 15. 　

22 인천광역시 산림교육 활성화에 관한 조례 2017. 11. 13. 　

23 전라남도 산림교육 운영 및 지원 조례 2021. 2. 18. 동부지역본부 
산림휴양과

24 전라북도 산림교육 활성화 지원에 관한 조례 2017. 9. 22. 　



연번 조       례       명 공 포 일 부   서

25 전라북도 유아 숲 교육 활성화 조례 2019. 12. 11. 　

26 제주특별자치도 산림교육 활성화에 관한 조례 2020. 12. 31. 산림휴양과

27 진천군 산림교육 활성화 지원 조례 2020. 7. 13. 미래도시국 
산림녹지과

28 충청남도 유아 숲 교육 활성화에 관한 조례 2021. 9. 30. 산림자원과

29 충청북도 산림교육센터 관리 및 운영 조례 2018. 4. 6. 　

30 충청북도 산림교육 활성화 지원에 관한 조례 2018. 11. 9. 　

31 충청북도 유아 숲 교육 활성화에 관한 조례 2018. 11. 9. 　

32 하남시 산림교육 활성화에 관한 조례 2022. 9. 2. 　

33 홍천군 산림교육 활성화 지원에 관한 조례 2022. 11. 22. 경제진흥국 
산림과



순천시 체육진흥 조례 일부개정조례안

의 안
번 호

제3855호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 개정이유

 ❍ 「국민체육진흥법」 제18조제3항 개정※에 따른 하위 조례 정비

   ※ 지방자치단체는 지방체육회와 지방장애인체육회에 예산의 범위에서 운영비를 

지원하여야 한다. 이 경우 지원에 필요한 사항은 조례로 정한다. 

 ❍ 체육단체 보조금 교부 및 집행의 투명성 강화 등을 위한 조문 신설

2. 주요내용

 ❍ 체육회 등의 운영비 임의 지원을 의무 지원으로 개정(안 제22조제1항)

   - “보조할 수 있다.”를 “지원하여야 한다.”로 개정

 ❍ 보조금 교부 조건 위반에 따른 제재 사유를 신설(안 제23조제4항)

3. 개 정 안 : 별첨

4. 관련법령 : 「국민체육진흥법」, 「순천시 체육진흥 조례」

5. 관련부서 의견 : 해당 없음

6. 예산상황 : 비용추계서 첨부

7. 사전예고 결과 

 ❍ 입법예고(2022. 11. 30. ~ 12. 20.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항

 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 11. 17.(가족보육과-27375호)

 ❍ 예산부서 심의필 : 2022. 11. 3.(체육진흥과-8760호)

 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음

 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 11. 8.(기획예산실-16268호)

 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 11. 30.(순천시 공고 제2022-2556호)



순천시 체육진흥 조례 일부개정조례안

순천시 체육진흥 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제22조제1항 각 호 외의 부분 중 “보조할 수 있다”를 “지원하여야 한다”로 

한다.

제23조에 제4항을 다음과 같이 신설한다.

 ④ 시장은 보조금을 교부받은 체육회 등이 다음 각호의 어느 하나에 해당

하는 행위를 한 때에는 그 보조금의 교부를 중지하거나 이미 교부한 보조

금의 전부 또는 일부의 반환을 명하고 일정 기간을 정하여 보조사업의 대

상에서 제외할 수 있다.

  1. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 보조금을 지급받은 경우

  2. 보조금의 지급 목적과 다른 용도로 사용한 경우

  3. 법령·조례·보조금 교부 결정의 내용 또는 법령에 따른 시장의 처분을

위반한 경우

  4. 보조금을 지급받기 위한 요건을 갖추지 못한 것으로 밝혀진 경우

부    칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

제22조(체육회 등 운영비 지원) ① 시장

은 「국민체육진흥법」 제18조제3항

에 따라 체육회 등에 예산의 범위에서 

다음 각호의 인건비ㆍ운영비를 보조

할 수 있다.

제22조(체육회 등 운영비 지원) ① ----

---------------------------------

---------------------------------

----------------------------- 지원

하여야 한다.

  1. ∼ 4. (생  략)   1. ∼ 4. (현행과 같음)

  ②ㆍ③ (생  략)   ②ㆍ③ (현행과 같음)

제23조(용도외 사용금지 등) ① ∼ ③ 

(생  략)

제23조(용도외 사용금지 등) ① ∼ ③ 

(현행과 같음)

  <신  설>   ④ 시장은 보조금을 교부받은 체육회 

등이 다음 각호의 어느 하나에 해당하

는 행위를 한 때에는 그 보조금의 교

부를 중지하거나 이미 교부한 보조금

의 전부 또는 일부의 반환을 명하고 

일정기간을 정하여 보조사업의 대상

에서 제외할 수 있다.

  1. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 

보조금을 지급받은 경우

  2. 보조금의 지급 목적과 다른 용도로 

사용한 경우

  3. 법령·조례·보조금 교부결정의 내

용 또는 법령에 따른 시장의 처분을 

위반한 경우

  4. 보조금을 지급받기 위한 요건을 갖

추지 못한 것으로 밝혀진 경우



순천시 체육진흥 조례 일부개정조례안 비용추계서

1. 재정수반요인(관련조문)

 ❍ (안 제22조) 시장은 「국민체육진흥법」 제18조제3항에 따라 체육회 등에 

예산의 범위에서 다음 각호의 인건비ㆍ운영비를 지원하여야 한다.

2. 비용추계의 전제

  ❍ 지방체육회와 지방장애인체육회 운영비 등 지원

3. 비용추계의 결과                                         (단위 : 천원)

     연도별

 구분
합 계

1차년도

(2023년)

2차년도

(2024년)

3차년도

(2025년)

4차년도

(2026년)

5차년도

(2027년)

총 비용(a-b) -1,753,173 -333,173 -340,000 -350,000 -360,000 -370,000

세입(a) 0 0 0 0 0 0

세출(b) 1,753,173 333,173 340,000 350,000 360,000 370,000

4. 재원조달 방안                                           (단위 : 천원)

     연도별

 구분
합   계

1차년도

(2023년)

2차년도

(2024년)

3차년도

(2025년)

4차년도

(2026년)

5차년도

(2027년)

합  계 1,753,173 333,173 340,000 350,000 360,000 370,000

시  비 1,753,173 333,173 340,000 350,000 360,000 370,000



5. 비용추계의 상세내역

 ❍ 사업기간 : 2023년

 ❍ 산 출 액 : 연 333,173천원

 ❍ 산출근거

   - 순천시체육회 인건비 지원 192,484,000원*1식=192,484,000원

m 1국장 인건비

  - 기본급여 
2,952,450×12월=35,429,400

  - 정액급식비 
140,000×12회=1,680,000

  - 명절휴가비 
1,771,470×2회=3,542,940

  - 4대보험 
375,000×12월=4,500,000

  - 퇴직금
282,310×12월=3,387,690

m 2국장 인건비  

  - 기본급여 
3,174,360×12월=38,092,320

  - 정액급식비 
140,000×12회=1,680,000

  - 명절휴가비
1,904,620×2회=3,809,240

  - 4대보험 
395,000×12개월=4,740,000

  - 퇴직금 
302,650×12월=3,631,800

m 팀장 인건비  

  - 기본급여 
2,867,430×12월=34,409,160

  - 정액급식비 
140,000×12회=1,680,000

  - 명절휴가비 
1,720,460×2회=3,440,920

  - 4대보험 
365,000×12월=4,380,000

  - 퇴직금
274,510×12월=3,294,170

m 대리 인건비  

  - 기본급여 
2,399,920×6월=14,399,520

  - 기본급여 
2,489,540×6월=14,937,240

  - 정액급식비 
140,000×12회=1,680,000

  - 명절휴가비 
1,439,950×1회=1,439,950

  - 명절휴가비 
1,493,720×1회=1,493,720

  - 4대보험  
270,000×12개월=3,240,000

  - 퇴직금  
239,870×12개월=2,878,440

  

m 체육청년 인건비

  - 기본급여 
2,406,000×12월=28,872,000

  - 4대보험 
264,000×12월=3,168,000

  - 퇴 직 금 
200,500×12월=2,406,000

   - 순천시체육회 운영비 지원 : 39,188,000원*1식=39,188,000원

m차량  임차료                                  

  - 739,000원×12개월 = 8,868,000

m 사무실임차료 

  - 2,500,000원×1식  = 2,500,000

m복사기 및 유지보수비

  - 500,000×12개월=6,000,000

m전화요금 및 인터넷요금

  - 350,000×12개월=4,200,000

m 전기요금

  - 300,000×12개월=3,600,000

m 종량제봉투 등 사무실 비품

  - 220,000×12개월=2,640,000

m 프랭카드 및 인쇄비

  - 100,000×58매=5,800,000

m 사무용품 및 복사용지

  - 300,000×12개월=3,600,000

m 홈페이지 유지보수비

  - 1,980,000×1식=1,980,000



   - 순천시장애인체육회 인건비 지원  : 87,924,000원×1식=87,924,000원

m 대리 인건비

  - 기본급(8급 9,10호봉)=30,447,600원
(2,494,800원×6월=14,968,800)
(2,579,800원×6월=15,478,800)

  - 정액급식비 140,000원×12월=1,680,000원

  - 직급보조비 155,000원×12월=1,860,000원

  - 퇴직연금 232,480원×6월=1,394,880원

             239,570원×6월=1,437,420원

  - 5대 보험 275,000원×12월=3,300,000원

  - 명절수당 1,496,880원×1회=1,496,880원

             1,547,880원×1회=1,547,880원

  - 정근수당 997,920원×1회=997,920원
1,160,910원×1회=1,160,910원

  - 정근수당 가산금 50,000원×12월=600,000원

m 사무국장 인건비

  - 기본급(6급 10호봉예상)
2,181,100원×12월=26,173,200원

  - 정액급식비 140,000원×12월=1,680,000원

  - 직급보조비 165,000원×12월=1,980,000원

  - 퇴직연금 290,510원×12월=3,486,120원

  - 5대보험 405,280원×12월=4,863,360원

  - 명절수당 1,908,660원×2회=3,817,320원

   - 순천시장애인체육회 운영비 지원     : 13,577,000원×1식=13,577,000원

m 차량 임차비 730,500원×12월=8,766,000원

m 차량 유류비 100,000원×10회=1,000,000원

m 출장비 20,000월×10회×2명=400,000원

m 각종 회의 등 식비   8,000원×50명×3회=1,200,000원

m 사무실 임대료 및 공공요금, 기타 등 2,210,510원×1식=2,210,510원

6. 협의사항 : 매 회계연도 시작 전 체육회사무국 운영비 기준 협의

* 2023년 순천시체육회 운영비 등 소요 예산 협의 : 2022. 9.

7. 부서의견 : 해당 없음

8. 작성자

 ❍ 체육산업과  과장          김지식(☎ 749-6650)

                체육지원팀장  백영미(☎ 749-6803)



참고  관련 법령

□ 국민체육진흥법 제18조(지방자치단체와 학교 등에 대한 보조) 

제18조(지방자치단체와 학교 등에 대한 보조) ① 국가는 회계연도마다 예산의 범위에서 

지방자치단체와 학교 등에 대하여 체육 진흥에 필요한 경비의 일부를 보조한다. 

② 국가와 지방자치단체는 대한체육회, 지방체육회, 대한장애인체육회, 지방장애인체

육회, 한국도핑방지위원회, 서울올림픽기념국민체육진흥공단, 스포츠윤리센터, 그 밖의 

체육단체와 체육 과학 연구기관에 대하여 필요한 경비나 연구비의 일부를 보조한다. 

③ 지방자치단체는 지방체육회와 지방장애인체육회에 예산의 범위에서 운영비를 지원

하여야 한다. 이 경우 지원에 필요한 사항은 조례로 정한다.

□ 순천시 체육진흥 조례 제22조(체육회 등 운영비 지원)

제22조(체육회 등 운영비 지원) ① 시장은 「국민체육진흥법」 제18조제3항에 따라 체

육회 등에 예산의 범위에서 다음 각호의 인건비ㆍ운영비를 보조할 수 있다. 

 1. 상근직원 인력운영비 

 2. 관서운영 기본경비 

 3. 사무시설 임차료 

 4. 기타 지원이 필요한 운영 경비 

 ② 제1항의 상근직원 인력운영비는 「지방공무원 보수규정」을 준용하며 운영비의 

구체적 기준과 범위, 지급금액, 부당집행 방지를 위한 관리감독에 필요한 사항은 시

장이 정한다. 

 ③ 체육회 등은 제1항 각 호의 인건비ㆍ운영비에 변동이 수반되는 사항에 대해서는 

사전에 시장과 협의하여야 한다.

제23조(용도외 사용금지 등) ① 체육회 등은 법령, 보조금 교부결정의 내용 및 조건과 

법령에 따른 시장의 처분에 따라 선량한 관리자의 주의로 성실히 지방보조사업을 

수행하여야 하며 그 지방보조금을 다른 용도로 사용하여서는 아니 된다. 

  ② 체육회 등은 사정의 변경으로 지방보조사업의 내용이나 사업에 드는 경비의 배

분을 변경하려면 시장의 승인을 거쳐야 한다. 다만 교부조건 등에서 정한 경미한 

내용의 변경이나 경비 배분의 경우는 그러하지 아니한다. 

  ③ 체육회 등은 사정의 변경으로 그 지방보조사업을 다른 사업자에게 인계하거나 

중단 또는 폐지하려면 미리 시장의 승인을 받아야 한다.

https://www.law.go.kr/lsSc.do?section=&menuId=1&subMenuId=15&tabMenuId=81&eventGubun=060101&query=%EA%B5%AD%EB%AF%BC%EC%B2%B4%EC%9C%A1%EC%A7%84%ED%9D%A5%EB%B2%95#AJAX


순천시 건축 조례 일부개정조례안

의 안
번 호

제3861호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 개정이유

 ❍ 「건축법」의 개정에 따라 법령에서 시장에게 위임하여 규정하도록 한 

사항을 정비하고자 함

2. 주요내용

 ❍ 안 제32조제5항 : ｢건축법 시행령｣ 제86조(일조 등의 확보를 위한 건축물

의 높이 제한)제3항제2호나목 개정에 따른 위임사항(공동주택 인동간격에 

관한 사항) 정비

 ❍ 안 제35조제3항 : ｢건축법｣ 제80조제2항 이행강제금 가중부과 위임사항에 

따른 가중부과 비율 100분의 50 규정

3. 개 정 안 : 별첨

4. 관련법령 : 건축법

5. 관련부서 의견 : 해당 없음

6. 예산상황 : 해당 없음

7. 사전예고 결과 

 ❍ 입법예고(2022. 12. 15. ~ 2023. 1. 6.) 결과 : 의견 제출자 없음

8. 사전협의(승인)사항

 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 11. 28.(가족보육과-28082호)

 ❍ 예산부서 심의필 : 해당 없음

 ❍ 규제개혁 심의필 : 2023. 1. 19.(기획예산실-876호)

 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 12. 6.(기획예산실-18118호)

 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 12. 15.(순천시 공고 제2022-2621호)



순천시 건축 조례 일부개정조례안

순천시 건축 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제32조제5항을 다음과 같이 한다.

  ⑤ 영 제86조제3항제2호나목에 따라 공동주택의 서로 마주 보는 건축물 중 

높은 건축물(높은 건축물을 중심으로 마주 보는 두 동의 축이 시계방향으

로 정동에서 정서 방향인 경우만 해당한다)의 주된 개구부(거실과 주된 침

실이 있는 부분의 개구부를 말한다)의 방향이 낮은 건축물을 향하는 경우

는 10미터 이상으로서, 낮은 건축물 각 부분의 높이의 1배(도시형 생활주택 

포함) 이상으로 한다.

제35조제3항을 제4항으로 하고, 같은 조에 제3항을 다음과 같이 신설한다.

  ③ 법 제80조제2항에 따른 이행강제금 가중비율은 100분의 50으로 한다.

부  칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(일반적 경과조치) 이 조례 시행 당시 건축허가(건축신고 및 용도변경을 

포함한다. 이하 같다) 또는 주택건설사업계획승인을 신청한 건축물, 건축허

가 또는 주택건설사업계획승인을 받아 건축 중인 건축물, 건축심의를 득한 

건축물은 종전의 규정에 따른다. 다만, 종전의 규정이 개정 규정에 비추어 

건축주 등에게 불리한 경우에는 개정 규정에 따른다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

제32조(일조 등의 확보를 위한 건축물

의 높이제한) ① ∼ ④ (생  략)

제32조(일조 등의 확보를 위한 건축물

의 높이제한) ① ∼ ④ (현행과 같음)

  ⑤ 영 제86조제3항제2호나목에 따라 

공동주택의 서로 마주 보는 건축물 

중 남쪽방향(마주 보는 두 동의 축이 

남동에서 남서 방향인 경우만 해당

한다)의 건축물 높이가 낮고, 주된 

개구부(거실과 주된 침실이 있는 부

분의 개구부를 말한다)의 방향이 남

쪽을 향하는 경우에는 높은 건축물 

각 부분의 높이의 0.8배(도시형 생활

주택 포함) 이상으로 하고, 낮은 건

축물 각 부분의 높이의 1배(도시형 

생활주택 포함) 이상으로 한다.

  ⑤ ------------------------------

--------------------------------

-- 높은 건축물(높은 건축물을 중심

으로 마주 보는 두 동의 축이 시계방

향으로 정동에서 정서 방향인 경우

만 해당한다)의 주된 개구부(거실과 

주된 침실이 있는 부분의 개구부를 

말한다)의 방향이 낮은 건축물을 향

하는 경우는 10미터 이상으로서, ---

--------------------------------

--------------------------------

--------------------.

  ⑥ㆍ⑦ (생  략)   ⑥ㆍ⑦ (현행과 같음)

제35조(이행 강제금의 부과) ①ㆍ② 

(생  략)

제35조(이행 강제금의 부과) ①ㆍ② 

(현행과 같음)

  <신  설>   ③ 법 제80조제2항에 따른 이행강제금 

가중비율은 100분의 50으로 한다.

  ③ (생  략)   ④ (현행 제3항과 같음)



참고  관련 법령

□ 건축법 시행령 제86조제3항제2호

제86조(일조 등의 확보를 위한 건축물의 높이 제한) ① ~ ② (생략)

  ③ 법 제61조제2항에 따라 공동주택은 다음 각 호의 기준을 충족해야 한다. 다만, 채

광을 위한 창문 등이 있는 벽면에서 직각 방향으로 인접 대지경계선까지의 수평거리

가 1미터 이상으로서 건축조례로 정하는 거리 이상인 다세대주택은 제1호를 적용하

지 않는다. 

  1. (생략)

  2. 같은 대지에서 두 동(棟) 이상의 건축물이 서로 마주보고 있는 경우(한 동의 건축

물 각 부분이 서로 마주보고 있는 경우를 포함한다)에 건축물 각 부분 사이의 거

리는 다음 각 목의 거리 이상을 띄어 건축할 것. 다만, 그 대지의 모든 세대가 동

지(冬至)를 기준으로 9시에서 15시 사이에 2시간 이상을 계속하여 일조(日照)를 확

보할 수 있는 거리 이상으로 할 수 있다.

    가. 채광을 위한 창문 등이 있는 벽면으로부터 직각방향으로 건축물 각 부분 높이

의 0.5배(도시형 생활주택의 경우에는 0.25배) 이상의 범위에서 건축조례로 정

하는 거리 이상

    나. 가목에도 불구하고 서로 마주보는 건축물 중 높은 건축물(높은 건축물을 중심

으로 마주보는 두 동의 축이 시계방향으로 정동에서 정서 방향인 경우만 해당

한다)의 주된 개구부(거실과 주된 침실이 있는 부분의 개구부를 말한다)의 방

향이 낮은 건축물을 향하는 경우에는 10미터 이상으로서 낮은 건축물 각 부분

의 높이의 0.5배(도시형 생활주택의 경우에는 0.25배) 이상의 범위에서 건축조

례로 정하는 거리 이상

    다. 가목에도 불구하고 건축물과 부대시설 또는 복리시설이 서로 마주보고 있는 

경우에는 부대시설 또는 복리시설 각 부분 높이의 1배 이상

    라. 채광창(창넓이가 0.5제곱미터 이상인 창을 말한다)이 없는 벽면과 측벽이 마주

보는 경우에는 8미터 이상

    마. 측벽과 측벽이 마주보는 경우[마주보는 측벽 중 하나의 측벽에 채광을 위한 창

문 등이 설치되어 있지 아니한 바닥면적 3제곱미터 이하의 발코니(출입을 위한 

개구부를 포함한다)를 설치하는 경우를 포함한다]에는 4미터 이상

  3. (생략)

  ④ ~ ⑦ (생략)



□ 건축법 제80조제2항

제80조(이행강제금) ① 허가권자는 제79조제1항에 따라 시정명령을 받은 후 시정기간 

내에 시정명령을 이행하지 아니한 건축주등에 대하여는 그 시정명령의 이행에 필요

한 상당한 이행기한을 정하여 그 기한까지 시정명령을 이행하지 아니하면 다음 각 

호의 이행강제금을 부과한다. 다만, 연면적(공동주택의 경우에는 세대 면적을 기준으

로 한다)이 60제곱미터 이하인 주거용 건축물과 제2호 중 주거용 건축물로서 대통령

령으로 정하는 경우에는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 금액의 2분의 1의 범위

에서 해당 지방자치단체의 조례로 정하는 금액을 부과한다. 

  1. 건축물이 제55조와 제56조에 따른 건폐율이나 용적률을 초과하여 건축된 경우 또

는 허가를 받지 아니하거나 신고를 하지 아니하고 건축된 경우에는 「지방세법」

에 따라 해당 건축물에 적용되는 1제곱미터의 시가표준액의 100분의 50에 해당하

는 금액에 위반면적을 곱한 금액 이하의 범위에서 위반 내용에 따라 대통령령으

로 정하는 비율을 곱한 금액

  2. 건축물이 제1호 외의 위반 건축물에 해당하는 경우에는 「지방세법」에 따라 그 

건축물에 적용되는 시가표준액에 해당하는 금액의 100분의 10의 범위에서 위반내

용에 따라 대통령령으로 정하는 금액

  ② 허가권자는 영리목적을 위한 위반이나 상습적 위반 등 대통령령으로 정하는 경우

에 제1항에 따른 금액을 100분의 100의 범위에서 해당 지방자치단체의 조례로 정하

는 바에 따라 가중하여야 한다. 

  ③ 허가권자는 제1항 및 제2항에 따른 이행강제금을 부과하기 전에 제1항 및 제2항

에 따른 이행강제금을 부과ㆍ징수한다는 뜻을 미리 문서로써 계고(戒告)하여야 한다. 

  ④ 허가권자는 제1항 및 제2항에 따른 이행강제금을 부과하는 경우 금액, 부과 사유, 

납부기한, 수납기관, 이의제기 방법 및 이의제기 기관 등을 구체적으로 밝힌 문서로 

하여야 한다. 

  ⑤ 허가권자는 최초의 시정명령이 있었던 날을 기준으로 하여 1년에 2회 이내의 범

위에서 해당 지방자치단체의 조례로 정하는 횟수만큼 그 시정명령이 이행될 때까지 

반복하여 제1항 및 제2항에 따른 이행강제금을 부과ㆍ징수할 수 있다. 

  ⑥ 허가권자는 제79조제1항에 따라 시정명령을 받은 자가 이를 이행하면 새로운 이

행강제금의 부과를 즉시 중지하되, 이미 부과된 이행강제금은 징수하여야 한다. 

  ⑦ 허가권자는 제4항에 따라 이행강제금 부과처분을 받은 자가 이행강제금을 납부기한까지 

내지 아니하면 「지방행정제재ㆍ부과금의 징수 등에 관한 법률」에 따라 징수한다.



순천만국제정원박람회 조직위원회 설립 및 지원 조례

일부개정조례안

의 안
번 호

제3863호
○ 제 출 자 : 순 천 시 장

○ 제출일시 : 2 0 2 3 . 1 . 2 6 .

1. 개정이유

 ❍ 2023정원박람회 기간 국가정원 동·서문 및 도심권(역, 터미널)을 왕복하는

셔틀버스 운행으로 관광객 편의 제공 및 도심 상권 활성화 기여

2. 주요내용

 ❍ 2023정원박람회 셔틀버스 운영 관련 조항 신설(안 제12조)

    : 박람회 관광객 등 편의를 위한 무료 셔틀버스 운행

3. 개 정 안 : 별첨

4. 관련법령 : 「2023 순천만국제정원박람회 지원 및 사후활용에 관한 특별법」

5. 관련부서 의견 : 해당 없음

6. 예산상황 : 비용추계서 첨부

7. 사전예고 결과 

  ❍ 입법예고(2022. 12. 30. ~ 2023. 1.. 19.) 결과

    - (재)순천만국제정원박람회 조직위원회 정원운영부 의견 있음 : 수용

    - (제출의견) 제12조제3항의 ‘~ 효율적인 운영을 위하여 전문기관에 위탁 

운영할 수 있다.’를 ‘~ 효율적인 운영을 위하여 전문기관에 위탁하거나 

대행하게 할 수 있다’로 수정 요청함.

8. 사전협의(승인)사항

 ❍ 성별영향분석평가 : 2022. 12. 8.(가족보육과-29135호)

 ❍ 예산부서 심의필 : 2022. 11. 25.(국가정원운영과-8449호)

 ❍ 규제개혁 심의필 : 해당 없음

 ❍ 법제부서 심의필 : 2022. 12. 19.(기획예산실-18898호)

 ❍ 법제부서 공고필 : 2022. 12. 30.(순천시 공고 제2022-2982호)



순천만국제정원박람회 조직위원회 설립 및 지원 조례

일부개정조례안

순천만국제정원박람회 조직위원회 설립 및 지원 조례 일부를 다음과 같이 개정

한다.

제12조부터 제14조까지를 각각 제13조부터 제15조까지로 하고, 제12조를 다음

과 같이 신설한다.

제12조(셔틀버스 운영) ① 조직위원회는 박람회장을 방문하는 사람을 위하여 무

료로 셔틀버스를 운행할 수 있다.

  ② 셔틀버스 운영 기간은 박람회가 개최되는 동안이며, 각 버스의 운행시간 

및 노선은 조직위원회에서 정한다.

  ③ 셔틀버스 운영 방법은 조직위원회가 직접 운영을 원칙으로 하며, 효율적인 

운영을 위하여 전문기관에 위탁하거나 대행하게 할 수 있다.

  ④ 셔틀버스 운영은 예산부족 등으로 부득이하게 운영할 수 없는 경우 그 운

영을 중단할 수 있다.

부    칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

  <신  설> 제12조(셔틀버스 운영) ① 조직위원회는 

박람회장을 방문하는 사람을 위하여 

무료로 셔틀버스를 운행할 수 있다.

  ② 셔틀버스 운영 기간은 박람회가 

개최되는 동안이며, 각 버스의 운행시

간 및 노선은 조직위원회에서 정한다.

  ③ 셔틀버스 운영 방법은 조직위원회

가 직접 운영을 원칙으로 하며, 효율

적인 운영을 위하여 전문기관에 위탁

하거나 대행하게 할 수 있다.

  ④ 셔틀버스 운영은 예산부족 등으로 

부득이하게 운영할 수 없는 경우 그 

운영을 중단할 수 있다.

제12조 ∼ 제14조 (생  략) 제13조 ∼ 제15조 (현행 제12조부터 제

14조까지와 같음)



순천만국제정원박람회 조직위원회 설립 및 지원 조례 일부개정조례안 비용추계서

1. 재정수반요인(관련조문)
  ○ 안 제12조(셔틀버스 운영)에 관한 사항

2. 비용추계의 전제
  ○ 2023정원박람회 기간 국가정원 동·서문 주차장 및 도심권(역,터미널)을 왕복

하는 셔틀버스 운행으로 관광객 편의 제공 및 도심 상권 활성화 기여
  ○ 장기간(7개월) 열리는 박람회의 안정적인 운영과 성공적 개최를 위한 관련 근거

규정 마련 필요

3. 비용추계의 결과                                             (단위: 천원)

     연도별
 구분 합 계 1차년도(2023년) 2차년도(0000년) 3차년도(0000년) 4차년도(0000년) 5차년도(0000년)
총 비용(a-b) -1,260,000 -1,260,000 - - - -

세입(a)
세출(b) 1,260,000 1,260,000

4. 재원조달 방안                                               (단위 : 천원)

     연도별
 구 분 합   계 1차년도(2023년) 2차년도(0000년) 3차년도(0000년) 4차년도(0000년) 5차년도(0000년)

합  계 1,260,000 1,260,000 - - - -
시  비 1,260,000 1,260,000

5. 비용추계의 상세내역(산출기초 등)
  ○ 사업기간 : 2023. 4. ~ 10.(7개월)
  ○ 산 출 액 : 1,260백만원(시비)
  ○ 산출근거
   - (평 일) 145일 × 700,000원 ×  6대  = 609,000천원    ※ 45인 기준
   - (주 말)  69일 × 700,000원 × 10대  = 483,000천원
   - (기 타) 보험료, 일반관리비, 이윤 등 = 168,000천원

6. 협의사항 : 해당없음

7. 부대의견(제도개선 등) : 해당없음

8. 작성자(참여자)
  ○ 순천만관리센터  국가정원운영과  과장           정학규 (☎ 2772)
                                     박람회지원팀장 차영현 (☎ 2962)


